
Potrivit art.85 din Leg.76/2002, modificata si completata, angajatorii care incadreaza persoane din categoria A-B  primesc lunar pe o perioada de 12 luni pentru fiecare persoana incadrata  o suma de 2250 lei/luna, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca  sau de serviciu cel putin 18 luni. Daca raporturile de munca inceteaza anterior termenului prevazut in lege, angajatorii respectivi nu mai pot beneficia de o noua subventie din bugetul asigurarilor pentru somaj pe o perioada de 2 ani de la data incetarii raporturilor de munca sau de serviciu si sunt obligati sa restituie in totalitate agentiei pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare persoana, plus dobada de referinta a BNR .

A. DOCUMENTE NECESARE INCHEERII CONVENTIEI PENTRU  SOMERI IN VARSTA DE  PESTE 45 ANI:

· adresa de inaintare a documentatiei, cu nr.  de inregistrare (angajator + AJOFM  BC);
· copie act identitate; (cf.original pe copii)
· copie contract individual de munca pt pers. care se solicita subventia;
· raport REVISAL;
· copie dupa decizia de incetare a somajului sau adeverinta ca
este in somer fara drept de indemnizatie;
· repartitie; 
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Dupa semnarea conventiei, pentru incasarea subventiei lunar, vor fi depuse urmatoarele documente:
· tabel nominal cu persoanele angajate conform art.85, Anexa 20 in 2 exemplare;
· pontaj lunar;
·  statul de plata semnat de persoana angajata conform art.85.










