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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

AL AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BACAU

Aprobat prin Decizia Directorului executiv al A.J.O.F.M. Baciu nr. 31/09.02.2023

GENERALITATI

Codul etic si de conduitd din cadrul aparatului propriu al A.J.O.F.M. Baciu, defineste valorile si
principiile de conduita care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor cu
institutia, precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. In acelasi timp serveste ghid
pentru cresterea raspunderii si a implicarii salariatilor - functionari publici si personal contractual.
Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic si de conduita profesionald , nu sunt exhaustive , Insa
asociate cu simtul raspunderii fatd de institutie si partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli
esentiale de comportament si de eticd si conduitd aplicabild intregului personal al A.J.0.F.M.
Bacau. Fiecare angajat al institutiei, indiferent de forma de incadrare - functionar public sau
personal contractual, trebuie si respecte prezentul Cod etic si conduitd profesionala.
Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic si conduitd profesionald atrage
raspunderea disciplinara a salariatului care il incalca, in conditiile legii.

In cadrul institutiei, conducatorii de servicii/ compartimente, prin deciziile luate si exemplul
personal sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesional3 si personala a salariatilor.
Deciziile si exemplul personal trebuie si reflecte :

- valorificarea transparentei si probalititii in activitate ;

- valorificarea competentei profesionale ;

- initiativa prin exemplu ;

- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile institutiei ;

- respectarea confidentialitatii informatiilor ;

- tratamentul echitabil si respectarea indivizilor ;

- relatiile loiale cu colaboratorii ;

- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor ;

- modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

La elaborarea Codului de eticd si conduit profesionald a personalului din cadrul aparatului propriu
al A.J.O0.F.M. Bacdu, au fost avute in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ.

CADRUL LEGISLATIV

> Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

> Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei ;



> Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

> legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere cu modificirile si completarile
ulterioare;

» Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern :

» Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPIl GENERALE, TERMENI

Atr.1 Prezentul Cod de etica si conduitd profesionald reglementeazi normele de etica, conduita
profesionala si integritate a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
propriu al A.J.0.F.M. Bacau, si este definit in continuare Codul de eticd.

Art.2 Normele de conduita profesionala prevazute in prezentul Cod de eticd sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul A.J.O.F.M. Baciu.

Obiective

Art.3 Obiectivele prezentului Cod de eticd urméresc asigurarea calitatii serviciului public, o buna

administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si faptelor de

coruptie din administratia publica prin :

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesari realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului A.J.O.F.M. Bacau si
personalului acestuia ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor pe care le ocupa ;

c) Crearea unui climat de incredere reciproc intre cetateni si functionarii publici si personalul
contractual din cadrul A.J.0.F.M. Bacdu, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte .

Principii generale

Art.4 Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica sunt cele prevazute in Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

C) asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare; '

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivi, neutra fata de orice interes altul
decdt interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functi
le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta



functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si s&-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credint3;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

Termeni

Art.5 Inintelesul prezentului Cod de eticd, urmatorii termeni se definesc astfel :

a) functionar public - persoana numitd intr-o functie publici in conditiile Ordonantei de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare ;

b) functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitarii prerogativelor de putere publici de citre autoritatile si institutiile publice, n
temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libert&tilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia intern3 si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor ;

d) institutia publicd - structurd functionald care actioneazi in regim de putere publica si/sau
presteaza servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din venituri proprii,
in conditiile legii finantelor publice;

e) interes personal - orice avantaj material sau de altd natur, urmarit ori obtinut, n mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii
functiei/functiei publice ;

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public, contravine interesului public, astfel incat afecteazs sau ar
putea afecta independenta si impartialitate sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice detinute ;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei ;

h) informatii cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabild;

i) rdspunderea administrativd - acea formi a raspunderii juridice care constd in ansamblul de
drepturi si obligatii de naturd administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savérsirii
unei fapte ilicite prin care se incalci, de reguld, norme ale dreptului administrativ.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art.6

(1) Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei, precum si a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.,

(2) Personalului i este interzis :

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea A.J.O.F.M.
Bacau, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual. Prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ munca, pe o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legile speciale nu previd alte termene ;



b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
A.J.O.F.M. Bacau, are calitatea de partener. Prevederea se aplici si dupa incetarea raportului de
serviciu/muncd, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi nu prevad alte termene ;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele prevazute de lege.
Prevederea se aplica si dupd incetarea raporturilor de serviciu/ munca, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene ;

d) sa furnizeze informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca acest fapt este de natura
sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor
angajati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice. Prevederea se aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu/munca, pentru o pericadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene ;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau A.J.0.F.M. Bacau.

(3) Prevederile prezentului Cod de eticé nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului A.J.0.F.M. Bacdu, de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducerii A.J.0.F.M. Baciu.

Libertatea opiniilor

Art.7

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor A.J.O.F.M. Bacdu;

(2) In activitatea sa, personalul are obligatia de a respecta opiniile si a nu se l3sa influentati de
considerente personale, in exprimarea opiniilor trebuie si aibd o atitudine concilianti si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.8

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurda de citre un functionar public
desemnat de catre conducerea A.J.0.F.M. Bacdu, prin decizie sau fisa postului .

(2) Persoana desemnatd sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie
sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea A.J.0.F.M. Baciu.

(3) In cazul in care sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut ci opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al A.J.0.F.M. Bacau.

Activitate politica

Art.9 Tn exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, personalului i este interzis :

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica ;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice ;

d) sa afiseze la avizierul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora ;

e) functionarilor publici le este interzis s& faci parte din conducerea partidelor sau organizatiilor
politice.

Folosirea imaginii proprii
Art.10 In considerarea functiei pe care o detine, personalul are obligatia de a nu permite utilizarea

numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.



Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

Art. 11

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine
si amabilitate ;

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii angajatilor din
cadrul A.J.0.F.M. Bacau, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitare a functiei,
prin :

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare ;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private ;

) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficienta a problemelor cetatenilor si are obligatia s& respecte principiul egalitatii cetatenilor in
fata legii si a autoritatilor publice prin :

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat ;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea , convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.12

(1) Personalul care reprezinta A.J.0.F.M. Bacdu, in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de nvatamant, conferinte, seminarii sau alte activitdti cu caracter international are
obligatia s8 promoveze o imagine favorabila {arii i institutiei pe care o reprezinti ;

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul are obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale ;

(3) In deplasarile externe, personalul este obligat s& aibad o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.13 Personalul nu trebuie s solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Masuri referioare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei detinute

Art.14

(1) Persoanele cu functii de conducere si control, celelalte categorii de personal din cadrul
A.J.O0.F.M. Bacau, care au obligatia sé-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si
in prezenta conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au
primit cu titlu gratuit Tn cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei ;

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) :

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei ;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro ;

Art.15
(1) Directorl executiv al A.J.O.F.M. Bacdu, va dispune constituirea unei comisii alcituits din 3

persoane de specialitate din cadrul serviciului Administrare Buget , care va evalua si va inventaria
bunurile prevazute la art.14 alin.(1) ;



(2) Comisia prevazuta la alin.(1) tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana, si nainte de
finele anului, propune conducerii A.J.Q.F.M. Bacau, rezolvarea situatiei bunurilor ;

(3) In cazurile in care valoarea bunurilor stabiliti de comisie este mai mare decét echivalentul a 200
€uro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare:
Daca valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi
de catre primitor ;

(4) In cazul in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin.(1), bunurile riman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu
gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii ;

(3) Veniturile obtinute ca urmare a valorificrii acestor bunuri se varsa la bugetul statului.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.16

(1) In procesul de luarea deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial ;

(2) Personalului 1i este interzis s& promit3 luarea unei decizii de catre conducerea institutiei, de
catre alte persoane, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat ;

Obiectivitate in evaluare

Art.17

(1) In exercitarea atributilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine :
(2) Personalul de conducere are obligatia s& examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberiri din functii, ori acordare de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritism sau discriminare :

(3) Se interzice personalului de conducere s3 favorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii necoforme cu principiile prevazute la art.4 din
prezentul Cod de eticd.

Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
Art.18 (1) Este interzisd folosirea de citre personalul A.J.0.F.M. Baciu, a prerogativelor functiei
detinute n alte scopuri decit cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
sau participare la anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmari obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Personalului ii este interzis si foloseascs pozifia oficiala pe care o detine in relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a interveni sau influenta vreo anchetd
de orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin;

(4) Personalului i este interzis si impuna altor persoane si se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizare resurselor publice

Art.19 (1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statulu si
institutiei, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar ;
(2) Personalul are obligatia s foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand A.J.O.F.M.
Bacau, numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute ;

(3) Personalul trebuie s3 propuna si s& asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea util3 si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale ;



(4) Personalul care desfasoara activitati publicistice n interes personal sau activitati didactice le
este interzis sa foloseascé timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art.20

(1) Personalul poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau unitatilor

administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri :

a) cénd a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 si fie vandute, concesionate sau inchiriate ]

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv ;

) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Disporzitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesion&rii sau inchirierii unui

bun aflat in proprietatea publici ori privata a statului sau unitatilor administrativ teritoriale :

(3) Personalului 7i este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate

publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de

vanzare, concesionare sau inchirirere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL I ) )
COORDONAREA, MONITORIZAREA $I CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

Art.21

(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeazd si controleazd
aplicarea normelor previzute de prezentul Cod de etica i conduitd profesionals pentru functionarii
publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice ;

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazs si controleaza aplicarea normelor previzute
de prezentul Cod de eticd si conduiti profesionala pentru personalul contractual din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice :

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiei de disciplind din cadrul A.J.0Q.F.M. Bacau, desfasurata in conformitate
cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1.344/2007 privind normele de organizare si functionarea
comisiilor de disciplind, cu modificirile si completarile ulterioare ;

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare din cadrul A.J.0.F.M. Bacau, desfasuratd in conformitate cu prevederile Legii .53/2003
- Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.22 (1) In cazul personalului din cadrul A.J.O.F.M. Bacau, monitorizarea si controlul aplicarii

normelor prevazute de prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald, se realizeazi astfel :

a) pentru functionarii publici, monitorizarea si controlul se realizeazs de catre un functionar public
din cadrul Compartimentului Resurse Umane §1 Salarizare, care va indeplini atributiile prevazute
la art. ART. 454 Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ ;

(2) Persoanele mentionate la alin.(1) lit.a) vor fi nominalizate prin act administrativ, iar fisa
postului se va completa in mod corespunzator cu noile atributii ;
(3) In cadrul A.J.O.F.M. Baciu coordonarea aplicarii normelor prevazute de prezentul cod de

etica profesionald, se realizeazi de catre consilierul Compartimentului Resurse Umane si
Salarizare.

Atributiile persoanelor responsabile cu monitorizarea Codului de etic3 si conduita profesionala
Art.23

In scopul respectarii si monitorizirii implementarii principiilor si normelor de conduiti de catre
functionarii publici, consilierul de etici exercity un rol activ in domeniul prevenirii incilcirii
normelor de conduitd previzute de prezentul Cod. Tn exercitarea acestui rol consilierii de etica



indeplinesc atributiile previzute de prezentul cod si de hotararea Guvernului prevazuti la art. 451
alin. (3)astfel:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfasoard activitatea de consiliere etici, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, ins3 din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifest3 in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteazi conducitorului autoritatii sau
institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
administratia publici sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

€) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetatenii si formuleazi recomandsri cu Caracter general, fara a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intreb3ri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publici respectiva.

Sesizarea

Art.24

(1) Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala de

Control pot fi sesizate de orice persoana cu privire la :

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de etica si conduitd profesionald de care angajati
contractulali ;

b) constrangerea sau amenintarea exercitati asupra angajatului contractual pentru a-l determina
sa incalce dispozitiile legale in vigoare sa le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea prevazuti la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit

legii, din cadrul autoritatilor si institutiilor publice 2

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu

buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii ;

(4) Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationala de Control

vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii privind

identitatea persoanei care a facut sesizarea ;

(5) Sesizarile inaintate Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea

Nationald de Control vor fi centralizate intr-o bazd de date la Ministerul Afacerilor Interne,

necesara pentru :

a) identificarea cauzelor care determing incélcarea normelor de conduitd profesionala ;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incilcarii normelor de conduita profesionals ;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.



Solutionarea sesizarii

Art.25

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor se consemneazad intr-un
raport pe baza caruia Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea
Nationala de Control vor formula recomandiri citre autoritate administratiei publice sau institutia
respectiva din sectorul bugetar cu privire la modul de Corectare a deficientelor constatate ;

(2) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionarii, autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a comunica autoritatilor competente in monitorizarea implementérii si aplicarii
prezentului cod de eticd si conduiti profesionald, conform prevederilor art.22, modul de
solutionare a masurilor prevazute in recomandare :

(3) In cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducatorul autoritatii sau institutiei publice
ori adjunctii acestuia, recomandarea autoritatilor competente in monitorizarea implementarii si
aplicarii prezentului cod de etici si conduitd profesionala va fi tansmisd si structurii ierarhic
superioare institutiei sau autoritatii publice ori, dupa caz, primului-ministru.

CAPITOLUL 1Nl

RASPUNDEREA

Art.26

(1) Tncélcarea cu vinovdtie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei

publice pe care o detin si a normelor de conduits profesionala si civica prevazute de lege constituie

abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora potrivit art.492 din

Codul Administrativ.

(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetat in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nerespectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfdsoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca

urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate;

m) incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 3-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% Pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie public de nivel inferior, Pe o perioada de pana la un an, cu

diminuarea corespunzitoare a salarjului 3

f) destituirea din functia publici.
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Publicitatea cazurilor sesizate

Art.27

(1)In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etick si conduita profesionald,
persoanele, desemnate de conducerea A.J.0.F.M. Baciu, intocmesc rapoarte, dupa cum urmeaz3 ;
pentru functionarii publici, consilierul etic al A.J.O.F.M. Bacau, intocmeste rapoarte trimestriale
privind respectarea normelor de conduit de citre functionarii publici din cadrul A.J.0.F.M. Baciu,
care, dupa ce sunt aprobate de conducerea A.J.O.F.M. Bacdu, se transmit Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, la termenele si in forma standard prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr.1442/2018 si cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesiz&rilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduita profesionala;
b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de conduitd;
c)cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s3 actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduits se
publica pe site-ul propriu si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) se publica pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si se comunici la cererea oricirei persoane interesate.

CAPITOLUL Iv

DISPOZITII FINALE

Art.28 (1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului
Cod de eticd si conduitd profesionald si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta
a comisiilor de discipling, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de
conduita ;

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
conducerea A.J.0.F.M. Baciu, va sesiza organele de urmdrire penald competente in conditiile legii ;
(4) Personalul raspunde, potrivit legii, in cazul in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor
de conduitd profesionald, creeaz3 prejudicii persoanelor fizice sau juridice, prin activitatea
desfasurata in cadrul A.J.0.F.M. Baciu.

Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare

Art.29 Prevederile prezentului Cod de eticy si conduita profesionald se vor armoniza cu
Regulamentul intern al A.J.O.F.M. Baciu :

Art.30 Prezentul Cod de etica si conduit3 profesionala va fi modificat in termen de maxim 10 zile de
la data modificarii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de cate ori se impune ;
Art.31 Prezentul Cod de etici $i conduita profesionald al personalului din cadrul aparatului propriu
la A.J.O.F.M. Bacau, intré in vigoare la data aprobarii acestuia, prin Decizia directorului executiv al
A.J.0.F.M. Baciu.

Asigurarea publicitatii

Art.32 Prezentul Cod de etici si conduitd profesionala va fi respectat, obligatoriu, de citre toti
angajatii A.J.0.F.M. Baciu, se va duce la cunostinta salariatilor, pe bazi de semnaturd, iar pentru
informarea cetatenilor, Compartimentul R.U.S.SC.C., are obligatia de a asigura publicitatea sidea
afisa Codul de etici si conduity profesionald la sediul A.J.0.F.M. Bacdu, intr-un loc vizibil,

Compartimentul Informatici si Managementul Bazelor de Date, il va posta pe site-ul A.J.O.F.M.
Bacau.
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