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Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci Bacau, cu sediul in Bacau, organizeaza selectia
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului PRONEETs RMPD - Stimularea integrdrii
absolventilor NEETs pe piata muncii, in zilele de 16 septembrie 2022, ora 13.00 (selectia
candidatilor in functie de dosarul depus) si 20 septembrie 2022, ora 10.00 (interviul).

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munci Baciu

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA va implementa in perioada octombrie
2022 - decembrie 2023 proiectul PRONEETs RMPD - Stimularea integrdrii absolventilor NEETs pe
piata muncii.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitdtilor pentru incadrarea a 972 tineri NEETs
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor de muncd.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

— Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocupdrii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare (SP0), prin acordarea subventii angajatorilor pentru incadrarea in muncd a 972
tineri NEET absolventi ai unor institutii de invdtdmant, conform art. 80 din Legea 76/2002,
cu modificdrile si completdrile ulterioare

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1 - Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor tineri NEET cu varsta
cuprinsa intre 16 si 29 ani

Activitatea 2 - Analiza, intocmire, plati si monitorizare beneficiar
Activitatea 3 - Managementul proiectului
Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt:

Expert de implementare intern (2 persoane/ AJOFM Bacau)
Conditii pentru ocuparea postului:
Generale: candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau
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Specifice:
— studii superioare;
= minimum 1 an vechime in munc;
— cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de ocupare;
— abilitati de comunicare si organizatorice;
— abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:
~ verifica la incheiere documentele pentru acordarea sprijinului financiar pentru subventie;

— asigura verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie si

indeplinirea conditiilor pentru acordarea sprijinului din bugetul proiectului, asigura plata
acestora;

— asigura monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;

— centralizeaza date si documente suport privind acordarea finantarii pentru subventii;

¥

— elaboreaza rapoarte, transmite la nivel central documentele/informatiile necesare

monitorizarii stadiului de implementare al proiectului si rapoarte;
— asigura implementarea activitatilor 1 si 2 din cadrul proiectului;

— asigura transmiterea documentelor aferente cererilor de rambursare intocmite la nivel central;
— monitorizeazd incadrarea persoanelor dupa ce acestia au beneficiat de masurile acordate

conform legislatiei in vigoare.
Responsabil financiar intern (1 persoana/AJOFM)
Cerinte minime post:
Generale: candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau.
Specifice:

— studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor economice

sau certificat/diploma/titlu n domeniul finante/contabilitate;
= minimum 1 an vechime in munc3;

— minimum 1 an vechime n domeniul economic/finante/contabilitate (sau functii similare

ocupate in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile)
= cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;
— Cunoasterea legislatiei financiare;
— Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
— abilitati de comunicare;
— abilitati de operare Microsoft Office.

3

Atributii:
— planificarea financiara detaliats a platilor aferente activitatilor proiectului si monitorizarea
incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul proiectulu ;
- contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiara trimestrial3 si finala si cereri de rambursare;
- efectuarea platilor aferente proiectului;
- evidenta deconturilor.
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inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 14 - 15 septembrie 2022 Pana la ora 16.30 si 16 septembrie 2022 péana la ora 12.00.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa daniela.balan.bc@anofm.gov.ro,
conform specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare, numir la
care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara a se
mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmit3 si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dup# data limits indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor
fi respinse.

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

C) curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii:

e) copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatuluj de casatorie, in situatia in
care exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

h) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria rispundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei
Selectia constd in parcurgerea a dous etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 16 septembrie 2022 - ora 13.00
2. Interviul - 20 septembrie 2022 - ora 10.00

Persoanad de contact: Balan Daniela, avand functia publicd de consilier superior, telefon 0787 727
422, e-mail: daniela.balan.bc@anofm.gov.ro .
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