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MINISTERUL MUNCII /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE
DE, EXPERT, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL DIN CADRUL AGENTIEI LOCALE PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA BACAU

in temeiul HG nr 61 1/2008, se stabileste bibliografia de concurs
1. Constitutia Romaniei ;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
3. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortei de Munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii

fortei de munca, cu modificirile si completdrile ulterioare;

7.Hotarirea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca cu modificarile si completarile ulterioare ;

8.H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la m3surile pentru
stimularea ocuparii fortei de muncs, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora cu modificirile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificirile $i completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, cu modificirile si completarlle ulterioare g
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