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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de
expert resurse umane si salarizare intern, in cadrul proiectului ,,Integrare si sprijin pentru
tinerii NEETs prin angajare si formare profesionala - INSTAF’’- ID proiect 150768

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA Bacau va implementa in perioad:
septembrie 2021- septembrie 2023 proiectul ,,Integrare si sprijin pentru tinerii NEETs prin angajare s
formare profesionala - INSTAF’’- ID proiect 150768.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau, cu sediul in Bacdu, str.l.S. Sturza, nr.63
organizeaza selectia pentru ocuparea unui post vacant de expert resurse umane si salarizare, in cadru
echipei de implementare a proiectului INSTAF’’- ID proiect 150768, in data de 11.02.2022, ora 9%.
Pentru ocuparea acestui post pot participa numai functionari din cadrul AJOFM Bac3u.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului: Cresterea nivelului de ocupare a 450 de tiner
NEETSs din regiunea N-E prin servicii de formare profesionala, mediere, angajare si antreprenoriat.
Scopul proiectului este ca prin activitatile desfasurate sa contribuie la cresterea numarului de tiner
NEETs care vor iesi din aceasta categorie prin obtinerea unor calificari, gasirea unui loc de munca sat
prin inceperea unei afaceri pe cont propriu. Prin demersurile de mediere si antreprenoriat efectuate de
450 si respectiv, 60 de persoane se urmareste cresterea gradului de ocupare a tinerilor NEETs ceea ce
corespunde Obiectivului specific 2.1, Axa 2 din POCU, iar prin organizarea a 26 grupe de formare
profesionala se urmareste imbunatatirea nivelului de competente pt 351 de absolventi ceea ce
corespunde Obiectivului specific 2.2, Axa 2 din POCU. Aceste tinte vor fi atinse prin implementare:
activitatilor A3- formare profesionala, A4-mediere si angajare si A5-antreprenoriat. Proiectul are ir
vedere si cresterea numarului de tineri NEETs inregistrati la SPO prin identificarea a 150 de pers. care
desi se incadreaza in categoria NEETs, nu au fost inca inregistrati si profilati de SPO, actiune ce se vz
realiza prin intermediul activitatii suport A 2.1. Prin rezultatele obtinute in cadrul acestor activitati,
vom contribui la imbunatatirea situatiei tinerilor NEETs, respectiv la reducerea acestei categorii de
someri si cresterea nivelului de ocupare cu efecte pozitive pe termen lung asupra acestor persoane s
asupra pietei muncii in regiunea NE.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Sprijinirea unui numar de 351 de tineri NEETs in vederea dobandirii unei calificari cautate pe piate
muncii.

Obiectivul este in stransa legatura cu activitatea A3 si cu rezultatele obtinute in cadrul acesteia prin ¢
caror realizare se va atinge tinta stabilita de 351 de persoane certificate in urma parcurgerii si absolviri
unor programe de calificare/perfectionare/specializare si initiere in ocupatii cautate pe piata munci
din reg N-E.,

2. Sprijinirea unui numar de 450 de tineri NEETs prin actiuni de mediere si angajarea a minim 182 de
persoane dintre acestia.

Obiectivul specific 2 este in stransa legatura cu activitatea A4 si cu rezultatele acesteia care contribuie
in mod direct la atingerea tintei de 450 de tineri care au primit cel putin o oferta de munca pe
parcursul operatiunii si la angajarea a 182 dintre acestia.

3. Sprijinirea unui numar de 60 de tineri NEETs prin masuri de antreprenoriat, inclusiv finantarez
afacerilor propuse de acestia si cresterea ocuparii pe cont propriu pentru minim 12 tineri

Obiectivul specific 3 se afla in stransa legatura cu activitatea A5 si cu rezultatele acesteia prin a caror
realizare se ating tintele propuse de participare la programe de antreprenoriat a 60 de tineri,
consilierea in vederea dezvoltarii planurilor de afaceri a minim 36 de de participanti, mentoratu!
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Generale- candidatul s3 fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacéu;
Specifice- minim studii superioare, absolvite cu diploma de licenta - 3 ani;

Experienta solicitata- experienta profesionald specifica in domeniul resurselor umane si salarizare - :Z
ani;

Competente solicitate: Operare PC; abilitati de lucru in echipa; capacitate de concentrare, analiza s
sinteza; rezistenta la stres, abilitati de comunicare interpersonala; abilitati de negociere; capacitate de
previziune a evenimentelor;

Atributii: asigura selectia si incadrarea expertior si formatoriilor ( posturi in afara organigramei) din
cadrul proiectului, intocmeste statele de plata lunare pentru experti implicati in derularea proiectului,
asigura si tine evidenta expertii implicati in derularea proiectului, etc.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 08 - 10.02.2022 ora 16% ,

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa lenuta.aanutei.bc@anofm.gov.ro, conform
specificatiilor din anunt si se va primi un numar de inregistrare, numar la care se va face referire in
toate anunturile de pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si
prenumele candidatilor.

Péna la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat si transmit si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limit3, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba roman3, semnat si datat pe fiecare paging;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverintd de salariat din care sa rezulte desfasurarea activitatii in informarea si consilierea
profesionala;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact:Aanutei Lenuta, consilier superior, comp.Resurse Umane si Salarizare

Tel. 0234 576736, int.2013; mail - lenuta.aanutei.bc@anofm.gov.ro




