Situatia locurilor de muncad vacante la data de 11 iunie 2024 in Spatiul Economic European oferite lucratorilor romani prin intermediul Retelei EURES Romania

Termen
Nr Limbi valabilitate
Id Tara | Firma | Ocupatie | posturi Descriere loc munca Cerinte loc munca straine Salariu Alte beneficii Durata contract oferta Metoda
6174|Belgia |CENTRU [BUCATAR 1|Bucatarul este responsabil pentru toate experienta practica in bucatarie pe |limba 20,0591- 23,5428 Contract de munca 01.09.2024|Angajatorul roaga sa
L pregadtirile din bucatarie. Bucatarul lucreaza |partea calda si rece, cunoastere a  |engleza/ [euro brut/ora permanent pentru aplice doar persoanele
SPORTIV singur in bucatarie sau poate avea sub retetelor si a dozarii ingredientelor; |franceza- perioada care corespund tuturor
"DROPS supraveghere unul sau mai multi ajutori de |competente personale: flexibilitate, {cunostin nedeterminata, cerintelor enuntate de
HOT" bucétar sau bucatari. Bucatarul raporteaza |asertivitate, rezistentd la stres, te de norma intreaga. acesta in oferta. Se
(SPORTC managerului de bucatdrie sau managerului |creativitate, independenta, baza Saptamana de lucru transmite CV in limba
ENTRU sau proprietarului; executa toate sarcinile din|fiabilitate, cunostinte de baza de de 5 zile in sistem engleza, mentionand in
M bucatarie: punerea pe foc, pregatirea, limba engleza/ franceza de 38 de ore. Se va titlul email-ului
DROPSH aranjarea si ornarea preparatelor; este lucra de miercuri
oT) responsabil de planificare si organizare; pana duminica (+/-
pregateste preparate la comanda, de la 14:00 la 23:00).
respectand planificarea timpului, retetele si
organizarea muncii; acorda atentie
consumului de materie primd, prezentarii,
gustului si calitatii; curata bucataria,
proceseaza surplusurile alimentare si verifica
calitatea si prospetimea produselor; asigura
pastrarea igienii si conservarea alimentelor; “chef” la urmatoarele
este responsabil cu planificarea meniului si adrese de email:
alcatuirea preparatelor in consultare cu maesdrop@hotmail.com
managerul. si
alina.ciorchelia.bc@anof
m.gov.ro . Doar
persoanele selectate vor
fi contactate .
6172|Finland |Onelift |instalator 2|activitate specifica de instalare si reparare a |experienta in lucrul cu cunostin 15 euro brut / ora contract de munca, 30.08.2024|CV-ul, model Europass,

a Oy de ascensor ascensoarelor ascensoarele; cunostinte in te de cu norma intreaga, intocmit in limba engleza,
domeniul electric, permis de limba pe o perioada mai se trimite la adresa de e-
conducere, capacitatea de a lucra  [engleza mare de 12 luni; se mail christian@onelift.fi si
singur si de a se deplasa dintr-o sau lucreaza 40 de ore pentru monitorizare la
locatie in alta limba pe saptamana dana-

finlande marilena.radu@anofm.go
za v.ro
6006|Germa |Ponnath [Muncitor in 10{Ponnath Family Group este o companie de |Calificare profesionala ca macelar |Limba [Salariul este cuprins [20% spor de noapte |Contractul de 30.06.2024|Se transmite CV-ul,
nia GmbH |productie familie cu o traditie de 330 de ani in constituie avantaj; Experienta in germanalintre 12,31 euro pentru lucrul intre  |munca este pe completat la calculator in
Die (f/b) domeniul industriei alimentare. Domeniul de [industria alimentara constituie constitui |brut/ora si 14,50 orele 23.00 si 5.00; |durata determinata limba romana sau
Meister activitate este productia si comercializarea |avantaj; Rezistenta si spirit de e euro brut/ora. 25% spor de lucru  [de 6 luni, cu germana (daca este
metzger, de mezeluri clasice si alte specialitati din echipa; Responsabilitate si avantaj, |Incepand cu sambata; 50% spor |[posibilitate de cazul), la adresele de e-
carne, precum si de alternative moderne respectarea stricta a cerintelor de  |dar nu  [01.01.2024 salariul |de lucru duminica; |prelungire; mail
vegetariene si vegane si de produse igiena alimentara. este va fi cuprins intre  [125% spor de lucru |Programul de lucru csere.mihaela@ponnath.d
semipreparate. Activitatea presupune:- obligato [12,41 euro brut/ora |in zilele de sarbatori |este cu norma esi
prepararea de mezeluri si de specialitati din rie si 14,50 euro legale; 28 zile de intreaga (40 georgiana.enache.buc@a
carne si sunca;- lucru cu masini si instalatii brut/ora. concediu/an, bonus |ore/saptamana, se nofm.gov.ro (doar pentru

automatizate;- ajutor la receptia marfii;-
ambalarea mezelurilor si a specialitatilor din
carne si sunca;- activitati generale de
productie in mediu cu temperaturi scazute,
de circa 5°C - 8°C.

pentru concediu,
prima de
performanta, pensie
cofinantata de
angajator, partial
cantina, cont de ore
suplimentare;

lucreaza in medie
8ore/zi, cu doua
pauze, in intervalul
luni - vineri).

monitorizare, fara
raspuns).




Cazare in garsoniere
sau camere complet
mobilate (chirie de
la 350 euro/luna)
sau sprijin in
vederea gasirii unei
locuinte;

Persoana de contact
care vorbeste limba
romana.

6085|Germa |Vion Lucrator in 10|Vion Food Group este un producator Experienta profesionala in industria |Cunoast |Salariul de inceput |Se acorda sprijin in  |Contractul de 24.07.2024|Se transmite CV-ul,
nia Food productie - international de carne, preparate din carne si|carnii constituie avantaj, insa nu erea pentru persoanele |vederea gasirii unei |munca este pe o completat la calculator in
Group |procesare preparate alternative vegetale, cu locatii de |este obligatorie; Foarte buna limbii fara experienta locuinte, precum si  |perioada limba romana, la adresa
produse din productie in Olanda si Germania.Cele patru |intelegere a normelor de igiena; germane|profesionala este de [in demersurile de determinata de 1 an, de e-mail neculai-
carne (f/b) departamente comerciale ale companiei, Mod de lucru fiabil; Capacitatea de |nu este |12,91 euro brut/ora, |inregistrare la cu posibilitate de ciprian.benza@vionfood.c
Carne de porc, Carne de vita, Food Service si |a lucra in echipa; Disponibilitate de |obligato |iar dupa 3 luni autoritati. Costul prelungire, in functie om si obligatoriu pentru
Retail furnizeaza produse proaspete din a lucra in schimburi. rie salariul fiecarui cazarii este cuprins |de evolutia monitorizare la
carne de porc si carne de vita, produse angajat va fi de intre 180 euro si 350 |colaborarii. georgiana.enache.buc@a
alternative vegetale si produse secundare 13,06 euro brut/ora.|euro/persoana, in Programul de lucru nofm.gov.ro. Selectia
pentru comert (inclusiv comert cu functie de locatie. este cu norma candidatilor se va realiza
amanuntul), pentru sectorul Food Service si Transportul de la intreaga, se lucreaza pe baza unui interviu
industria carnii.Activitatea presupune:- cazare la locul de 35-48 telefonic/video sau prin
sprijinirea procesului operational in munca (daca este ore/saptamana, in prezenta fizica la sediul
domeniul productiei intr-un mediu industrial;] cazul) costa intre 35 |functie de sucursalei din Romania.
sortarea, transarea, prelucrarea si ambalarea si 70 de departament.
carnii euro/persoana/luna, [Contractele de
in functie de locatie. |munca se semneaza
la punctele de lucru
Vion Food Group
din Germania.
6100|Germa |Agentia |Tehnician 4|Activitatea presupune:- lucrari independente |Formare profesionala incheiata ca |Cunostin|Salariul oferit este |Se plateste al 13-lea |Contractul de 30.06.2024|Se transmite CV-ul,
nia Federala |electronist de instalare si asamblare;- inregistrarea electrician/tehnician in electronica; |te de de 2698 - 2860 salariu; Se ofera munca este completat la calculator in
de (in materialului;- servicii de masuratori;- citirea |Constituie avantaj cativa ani de limba euro brut/luna sprijin in demersurile [permanent, iar limba germana, insotit de
Munca - |domeniul si implementarea planurilor de instalare si a |experienta profesionala intr-o germana de inregistrare la programul de lucru copie a
Centrul |energiei si planurilor de montaj;- instalarea diferitelor  [functie similara; Experienta practica |- min. autoritati; Se ofera  |este cu norma certificatului/diplomei de
suport |al tipuri de sisteme si componente;- depanare |in domeniul energiei si a nivel A1 cazare in primele 6 [intreaga (se lucreaza calificare in domeniu, la
ZAV, ca |[tehnologiei si remediere defectiuni tehnologiei constructiilor; Mod de luni si apoi sprijin zilnic de luni pana adresa de e-mail
reprezen |constructiil lucru independent si asumat, pentru gasirea unei |vineri); De obicei nu ZAV.Customer-Center-
tantal |or) precum si capacitatea de a lucra in locuinte; Cursuri de |se lucreaza in 114@arbeitsagentur.de,
angajato echipa; Flexibilitate si rezistenta, perfectionare a schimburi. cu specificarea codului CC
rului abilitati de comunicare. limbii germane; HWT_043.
german Concediul de odihna

este de 28-30
zile/an.




6132(Germa [ARWA |Sudor (f/b) 3|Activitatea presupune:- Sudarea metalelor;- |Experienta profesionala in sudura si [Cunostin|Salariul oferit este |Se acorda bonusuri; [Contractul de 31.07.2024(Se transmite CV-ul,
nia Personal Prelucrarea suporturilor anodice;- Sudarea  [in lipirea de aluminiu; Permis de te de de 15,92 euro Se asigura consiliere [munca este pe completat la calculator in
dienstlei cu flacara de gaz (hidrogen/oxigen);- conducere categoria B si avantaj limba brut/ora la locul de munca si |durata determinata limba germana, la adresa
stungen Curatarea suprafetei suportului anodic cu autoturism personal; Capacitatea |germana sprijin in vederea de 12 luni, cu de e-mail
GmbH ajutorul unui razuitor. de intelegere si executie; nivel inregistrarii la posibilitate de international.ro@arwa.de,
Rezistenta, atentie si precizie.; conversa autoritati; prelungire. in atentia dnei. Alina
Capacitatea de a lucra tional - Posibilitate de Programul de lucru Sarbu.
independent. A2 cazare si transport  |este cu norma
contra cost. intreaga.
6171|Irlanda [OSP Asistent 1|Se va lucra cu persoane in varsta, inclusiv dar [Test de aptitudini RCSI — taxe Limba |Pachetul complet |Program complet de [<p >Contractul de 27.06.2024|CV in limba engleza trimis
RECRUIT |medical nu numai cu cele care sufera de dementa, complete 2500,00 € decontate. engleza: [de remunerare va fi [mentorat pentru toti [munca este cu la
MENT Parkinson, AVC, boli cardiace sau cancer. Scrisoare de decizie NMBI/PIN. este discutat la interviu  [candidatii pe norma intreaga, cu staff@osprecruitment.co
LIMITED Certificat de vaccinare impotriva necesar |dar salariu brut va fi |parcursul procesului |durata de 2 ani, apoi m
hepatitei B. Certificat de vaccinare |test de [cel putin 18.50 - de relocare. se poate
Covid-19. Trei referinte scrise, limba 19.00euro/ora. Asistenta cu reinnoi.</p>
dintre care una care trebuie sa fie |engleza impozitarea,
de la angajatorul actual si una de la |cu achizitionarea
angajatorul anterior. Copie a punctaje numarului PPS si
pasaportului, care trebuie s fie necesare deschiderea contului
valabil inca cel putin 30 de luni. , OET / bancar la sosirea in
Cazier judiciar. Declaratie medicala |IELTS. Irlanda. Angajarea
referitoare la orice afectiuni imediata dupa testul
medicale care trebuie declarate la de aptitudini RCSI cu
interviu. succes si obtinerea
PIN-ului NMBL
Serviciu de
intampinare la
aeroport la sosire.
20 de zile concediu
anual si sarbatori
legale. Instruire
6164|Italia |LE Asistent 1|Oferirea de asistenta medicala pentru Calificare profesionala in domeniu, |constitui|19.600 euro brut/an [Cursuri gratuite de |se ofera contract de 28.06.2024|se transmite CV semnat
RONDIN |medical persoane in varsta in colaborare cu un medic [inscriere la Ordinul Asistentilor e plus alte limba italiana pana [munca pentru de catre aplicant in limba
I supraveghetor. Fundatia Le Rondini este non{Medicali din Italia avantaj |indemnizatii <br> |la nivelul intermediar|perioada italiana sau engleza
FOUND profit si ofera asistenta sociala si socio- cunoast superior (B2). determinata sau impreuna cu acordul de
ATION sanitara persoanelor defavorizate, cu o erea Asistentd pentru nedeterminata, full prelucrare a datelor
atentie deosebita pentru persoanele in limbii relocare si time personale ( acest acord
varsta din zona Lumezzane. In prezent, italiene recunoasterea poate fi solicitat la AJOFM

Fundatia are peste 110 de angajati

calificarii. Se ofera
concediu platit de
164 ore/an<br>

din judetul de domiciliu al
candidatului) la adresa de
email
eures@provincia.brescia.it
. In subiectul emailului de
va trece numarul de
referinta 39061.
Interviurile se vor face
online sau in persoana.




6165|Italia  |LE Asistent 2|Oferirea de asistenta pentru persoanele in  |Calificare profesionala ca infirmier |constitui [17.900 euro Cursuri gratuite de  |se ofera contract de 28.06.2024|se transmite CV semnat
RONDIN |sénatate/inf varsta in ceea ce priveste ingrijirea igienica si |sau asistent medical auxiliar e brut/an, plus alte limba italiana pana |munca pentru de catre aplicant in limba
I irmier nevoile sanitare de baza. Fundatia Le avantaj |indemnizatii la nivelul intermediar|perioada italiana sau engleza
FOUND Rondini este non-profit si ofera asistenta cunoast superior (B2). determinata sau impreuna cu acordul de
ATION sociald si socio-sanitara persoanelor erea Asistenta pentru nedeterminata, full prelucrare a datelor
defavorizate, cu o atentie deosebitd pentru limbii relocare si time personale ( acest acord
persoanele in vérsta din zona Lumezzane. In italiene recunoasterea poate fi solicitat la AJOFM
prezent, Fundatia are peste 110 de angajati calificarii. Se ofera din judetul de domiciliu al
concediu platit de candidatului) la adresa de
164 ore/an email:
eures@provincia.brescia.it
. In subiectul emailului de
va trece numarul de
referinta 39058.
Interviurile se vor face
online sau in persoana.
6166|Italia  |LE Fizioterape 2|Planificarea si evaluarea interventiilor de Licentd in kinetoterapie cu calificare |constitui |19.600 euro Cursuri gratuite de  [se ofera contract de 28.06.2024|se transmite CV semnat
RONDIN |ut fizioterapie, pentru persoanele in varsta, in | profesionala si inregistrare in e brut/an, plus alte limba italiana pana [munca pentru de catre aplicant in limba
I colaborare cu medicul Consiliul italian al fizioterapeutilor |avantaj |indemnizatii la nivelul intermediar|perioada italiana sau engleza
FOUND kinetoterapeut.&nbsp; Fundatia Le Rondini |(sau o conditie echivalenta de cunoast superior (B2). determinata sau impreuna cu acordul de
ATION este non-profit si ofera asistenta sociala si calificare pentru cetétenii UE/SEE) |erea Asistentd pentru nedeterminata, Ore: prelucrare a datelor
socio-sanitard persoanelor defavorizate, cu o limbii relocare si full-time (luni-vineri personale ( acest acord
atentie deosebita pentru persoanele in italiene recunoasterea 08-12/13-17) sau poate fi solicitat la AJOFM
varsta din zona Lumezzane. In prezent, calificarii. Se oferd  |part-time (luni-vineri din judetul de domiciliu al
Fundatia are peste 110 de angajati concediu platit de  [08-12 sau 13-17) candidatului) la adresa de
164 ore/an email:
eures@provincia.brescia.it
. In subiectul emailului de
va trece numarul de
referinta 38817.
Interviurile se vor face
online sau in persoana.
6076|Letonia|LSEZ SUDOR 30{Jensen Metal furnizeaza componente de Se prefera experienta anterioard in |Cunostin|1400-2000 euro Se acorda asistenta |Permanent 30.12.2024|Se trimite CV in limba
Jensen calitate, masini si sisteme intregi din otel, domeniul sudurii, cunoasterea te de brut/luna pentru gasirea engleza la adresa
Metal otel inoxidabil si aluminiu.Cerinte: Pregatirea |limbii engleze la nivel limba cazarii. sab@jensenmetal.eu
SIA pieselor pentru a fi sudate;Reglarea conversational, simtul engleza
modurilor de sudare selectate si efectuarea |responsabilitatii fata de sarcinile de |conversa
sudurii conform specificatiei lucru atribuite. Se lucreaza 40 de  |tional.

procedurii;Citirea desenelor legaturilor si
structurilor mentionate

ore pe saptamana, in ture, lucrul de
noapte.




Cazarea se face in
camere comune, cu
plata, la 10 minute
de mers pe jos pana
la locul de munca.

Se poate circula cu
transportul public de
la si pana la locul de
munca. Masa de
pranz se plateste
50%.

de sport, ceai, cafea
in pauzele de masa.

Persoana de contact HR
Manager Sabine
Gutmane

Tel: +371 63 48 93 70

6133

Malta

Kitchen
Concept
sLTD

Bucatar

Ul

Candidatul sa detina o licenta de manipulare
a alimentelor conform legislatiei
guvernamentale, precum si un certificat de
calificare in domeniu. Aceasta persoana va fi
responsabila de pregatirea alimentelor,
precum si gatirea si aranjarea alimentelor in
timpul serviciului conform meniurilor si
metodelor de preparare a alimentelor din
Restaurant. Sarcini zilnice de pregatire a
alimentelor la cererea bucatarului sef,
Aprovizionarea bucatariei dupa cum este
necesar. Sa aiba o buna cunoastere a tuturor
procedurilor si politicilor standard referitoare
la prepararea alimentelor, primire,
depozitare si igienizare. Efectuarea
comenzile zilnice de la magazine pana la
bucatarie si efectuarea rotatiei
stocului.Pregatirea mancarurilor calde si reci
conform meniului.

Eficienta in controlul costurilor
pentru toate articolele din stoc,
Asigurati cooperarea si
comunicarea deplina cu toti ceilalti
membiri ai echipei din bucatarie,
Asigura o comunicare puternica cu
bucatarul sef.

Efectueaza toate lucrarile de
curatare necesare pentru a se
asigura ca Bucataria si toate
echipamentele de bucatarie sunt
pastrate curate si in siguranta.
Mentine standarde inalte de igiena
personala, aspect si conduita.
Respecta Politica de uniforme a
restaurantului. Cunoaste temeinic
toate politicile si procedurile
companiei si le respecta in
consecinta. Cunoaste procedurile
de incendiu, urgenta si evacuare in
cadrul Restaurantului. Sa aiba
pasiune pentru mancare si bauturi,
sa vorbeasca fluent limba engleza,
sa aiba cazier curat si o atitudine
pozitiva.

Engleza
fluent

intre 1.300 € si
1.500 € brut/luna

Compania
organizeaza, de
asemenea, cursuri in
mod regulat.

3 saptamani de
cazare gratuita la
sosire in Malta. Pe
parcursul celor trei
saptamani,
candidatii trebuie sa-
si gaseasca propria
locuinta
permanenta,
reduceri la masa la
restaurantele
companiei, vouchere
pentru zile de
nastere,
oportunitatea de a
creste profesional.

Nedeterminata

22.06.2024

Se aplica la oferta prin
depunerea unui cv model
europass in limba engleza
insotit de srisoare de
intentie la urmatoarele
adrese :
ramaian.mitrica.cs@anof
mM.goVv.ro si
eures.recruitment.jobsplu
s@gov.mt cu mentiunea
la subiect ca se aplica
pentru "Chef de Partie"
cu nr. de referinta
403204.




6135(Malta |Croftz |Manager 2|Dezvoltati si implementati strategii de diploma de licenta in vanzari sau Engleza |Initial pana la Instruire asigurata La|[Nedeterminata 22.06.2024|Se aplica la oferta prin
Technol |Dezvoltare vanzari eficiente, Detineti intregul ciclu de | marketing, experienta de succes in |avansat [50.000 €/an locul de munca si depunerea unui cv model
ogies Afaceri vanzari - de la generarea de lead-uri pana la |vanzari, minim 5 ani de experienta periodic in functie europass in limba engleza
Ltd. inchidere, Negociaza si incheie acorduri cu  |in vanzari, excelente abilitati de de cerintele de insotit de srisoare de
clientii de toate tipurile, Gestionati relatiile |comunicare, negociere si calificare. Sprijin de intentie la urmatoarele
cu clientii existenti, Monitorizati si analizati |organizare, cunoasterea software- relocare pentru adrese :
valorile de performanta si sugerati ului Microsoft Office si CRM, candidatii cu sediul ramaian.mitrica.cs@anof
imbunatatiri, Pregatiti previziuni de vanzari |intelegerea solutiei Onboarding, in UE/SEE care nu m.gov.ro si
lunare, trimestriale si anuale, Oferiti solutii in | Compliance, mentalitate orientata necesita un permis eures.recruitment.jobsplu
timp util si eficiente, aliniate nevoilor catre client, intelegerea valorilor de munca in Malta, s@gov.mt cu mentiunea
clientilor. performantei vanzarilor Salariu atractiv, la subiect ca se aplica
Asigurare privata de pentru "Business
sanatate, Sarbatori Development Manager"
anuale, Functionare cu nr. de referinta
hibrida. 404876.
5 ani — JavaScript, 3-5 ani -
automatizare UI, 3-5 ani 1/O driver
web, 3-5 ani de testare API
6136(Malta (Croftz  |Inginer 1|Inginer de automatizare de inalt calibru si Experienta minima in testare Engleza |Initial pana la Instruire asigurata La|Nedeterminata 22.06.2024(Se aplica la oferta prin
Technol [Automatiza talentat care sa se alature echipei de automatizare 5-9 ani, Experienta avansat |50.000 €/an locul de munca si depunerea unui cv model
ogies re software si echipei de dezvoltare . Candidatii |relevanta in JavaScript ar trebui sa periodic in functie europass in limba engleza
Ltd. Asigurarea vor trebui sa isi demonstreze expertiza si fie de minim 2,5 pana la 3 ani., de cerintele de insotit de srisoare de
Calitatii abilitatile pentru a automatiza U, AP si alte |Experienta practica pe Protractor calificare. Sprijin de intentie la urmatoarele
suite de testare necesare pentru acoperirea |sau Mocha sau Chai sau Jest sau relocare pentru adrese :
maxima a codului.Contribuiti la crearea Test |Puppeteer sau Cypress, Ar trebui sa candidatii cu sediul ramaian.mitrica.cs@anof
Automation bazat pe solutia existenta aiba experienta in JavaScript, in UE/SEE care nu mM.goVv.ro si
(JavaScript, ejs, node,js, postgres), Explorati | Typescript, Ul Automation, Web necesita un permis eures.recruitment.jobsplu
solutia existenta si introduceti imbunatatiri, |driver I/O, Experienta practica in de munca in Malta, s@gov.mt cu mentiunea
Cooperati strans cu echipele comune de automatizarea AP, strategia de Salariu atractiv, la subiect ca se aplica
automatizare a testelor de la clienti si testare, scrierea cazurilor de testare Asigurare privata de pentru "Quality
furnizori terti, Dezvoltare si intretinere Test |si testare. sanatate, Sarbatori Assurance Automation
Automation Framework Construiti pachet de anuale, Functionare Engineer" cu nr. de
testare de integrare stabila, Completati hibrida. referinta 404874.
golurile in acoperirea testului si adaugati
scenarii noi, Lucrati indeaproape cu echipa
de dezvoltare pentru a indeplini sarcinile la
timp si conform asteptarilor calitative,
Activati testarea prin conducte CI/CD.
6168(Malta |Croftz |Manager 1|Expert in marketing care sa ajute la Licenta in marketing, Experienta Engleza |pana la 50.000 Instruire asigurata La|Nedeterminata 22.06.2024|Se aplica la oferta prin
Technol [Marketing promovarea cererilor de marketing ale dovedita in marketing digital B2B, |fluent |euro/an locul de munca si depunerea unui cv model
ogies organizatiei din Europa, Marea Britanie si cu accent pe generarea de lead-uri, periodic in functie europass in limba engleza
Ltd. Orientul Mijlociu.&nbsp;Dezvoltarea de preferinta in cadrul industriei de cerintele de insotit de scrisoare de

strategiei de marketing - colaborarea cu
echipa pentru definirea marketingului,
obiectivelor aliniate cu obiectivele de afaceri.
Managementul campaniei - conduce si
executa campanii de marketing pentru a se
implica cu actualii si potentiali clienti. Suport
pentru dezvoltarea afacerii.Proiectati si
implementati strategii de atragere a
potentialilor clienti, folosind canalele digitale
si colaborarea cu echipele de vanzari si
partenerii Croftz. Implementarea si

nectinnarea nracacalar de antamatizare a

fintech. O buna intelegere a
canalelor de marketing digital,
inclusiv SEO, SEM, e-mail si social
mass-media. Experienta in
proiectarea si executarea
strategiilor de succes de generare
de lead-uri, colaborare cu echipele
de vanzari. Familiarizarea cu
instrumentele de automatizare a
marketingului si sistemele CRM.
Capacitatea de a utiliza tehnologia

nantri eficientizarea markatinaulii

calificare

Sprijin de relocare
pentru candidatii cu
sediul in UE/SEE care
nu necesita un
permis de munca in

intentie la urmatoarele
adrese :
ramaian.mitrica.cs@anof
m.gov.ro si la
eures.recruitment.jobsplu
s@gov.mt cu mentiunea
la subiect ca se aplica
pentru "Marketing
Manager" cu nr. de
referinta 408062.




ST SR Y Y Lo e RvTRUR)

marketingului. Formulati si executati o
strategie solida de marketing digital, aliniata
cu afacerea generala, obiectivele tintite, cu
un accent specific pe generarea de lead-uri.
Identificati tendintele si oportunitatile cheie ,
Marketing digital - sustine planul

[ T R O S TR AU PRI TPTIoTN

Excelente abilitati analitice cu
capacitatea de a interpreta datele si
de a lua decizii informate. Abilitati
exceptionale de comunicare scrisa
si verbala. Atitudine creativa cu
capacitatea de a gandi strategic si
de a executa tactic. 3-4 ani
Raportor sau Mocha, Chai, Jest, 5
ani — JavaScript, 3-5 ani -
automatizare UI, 3-5 ani 1/O driver
web, 3-5 ani de testare API

Malta, Salariu
atractiv, Asigurare
privata de sanatate,
Sarbatori anuale,
Functionare hibrida

6169|Malta |Croftz |Dezvoltator 4|Angajatorul cauta ingineri/dezvoltatori Dezvoltator autonom, automotivat, |[Engleza |Pana la 50.000 Formare la locul de |Nedeterminata 22.06.2024|Se aplica la oferta prin
Technol [software/In talentati si de mare calibru care sa se alature |orientat spre detalii, Pasiune pentru fluent ~ |EUR/an, in functie ~[munca sau atunci depunerea unui cv model
ogies giner echipei de software intr-un rol Full Stack invatare continua, Dezvoltati de cunostinte, cand este necesar europass in limba engleza
Ltd. software Developer - nivel mediu sau aplicatii JavaScript moderne : experienta, pentru a indeplini insotit de scrisoare de
senior.Candidatii vor fi obligati sa sa-si JavaScript, TypeScript, HTMLS5, CSS, calificare, vechime. |rolul. Compania intentie la urmatoarele
demonstreze expertiza si capacitatea de a  |Cadrul React, Dezvoltare pe partea poate ajuta la adrese :
scrie coduri software de inalta calitate de server, Node,js, Postgres furnizarea de sprijin ramaian.mitrica.cs@anof
utilizand diverse limbi si tehnologii.Scrieti - - - pentru relocare. m.gov.ro si la
- . L Experienta mai mult de 5 ani . . .
coduri de inalta calitate, scalabile si . Asigurare de eures.recruitment.jobsplu
I . . JavaScript front-end, .
reutilizabile, Crearea si mentinerea ) sanatate, s@gov.mt cu mentiunea
- o Design/UX/Ul/Developer, ) . )
documentatiei software, Monitorizarea c ‘enta in JavaScrint. HTML S si Aranjamente de la subiect ca se aplica
) A . . xperienta in JavaScript, si . R
proiectelor existente si dezvoltarea de noi P o P X lucru hibride, pentru "Full Stack
X . . CSS (React, Tailwind), precum si . N
produse si servicii, Conducerea dezvoltarii Vanilla JS. 5 ani pe Node.is. 3 ani Oportunitatea de a Software Developer" cu
. . . anilla JS, 5 ani pe Node js, 3 ani pe - .
front-end a tuturor proiectelor existente si P ! P lucra cu veteranii din nr. de referinta 406505.
) ) N Postgres sau alte baze de date. )
noi, Cunostinte despre tehnologiile X oo T ndustrie.
. L R, Licenta in informatica, inginerie
emergente/tendinte din industrie si aplicarea i
. L software, programare sau calificare
lor in operatiuni si activitati. . 7 .
echivalenta in informatica.
6170|Malta |Croftz |Designer de 1|Candidatii vor fi obligati sa sa-si 2-3 ani experienta in software-ul Engleza |Pana la 30.000 Instruire asigurata la |Nedeterminata 22.06.2024|Se aplica la oferta prin
Technol |grafica demonstreze expertiza si capacitatea de a  |Adobe precum Photoshop, fluent  |euro/an locul de munca si depunerea unui cv model
ogies avea o identitate vizuala puternica, de a Premiere Pro si Illustrator, 3 ani de periodic in functie europass in limba engleza
Ltd. proiecta imagini de produse, de socializare, |experienta de lucru intr-un comert de cerintele de insotit de scrisoare de

continut media.Proiectarea imaginilor
produsului: Pe print, web sau aplicatie.
Accentul se va concentra asupra modului in
care arata produsul cu elemente de design
diferit, elemente vizuale,Dezvoltarea
marketingului pentru a fi vizibili pe piata .
Creearea de site-uri web si produse vizuale
uimitoare: Responsabil cu crearea de logo-
uri si produse de imagini, pentru site-ul
companiei. Cu aceste grafice, veti putea crea
vizual site-uri web uimitoare, crescand in
cele din urma experienta utilizatorului pe
toate dispozitivele. Vizualizarea continutul
retelelor sociale: responsabil pentru
dezvoltarea continutului vizual pe
platformele de social media. Aceasta include
grafice, infografice si videoclipuri care se

electronic sau o platforma bazata
pe SaaS. Licenta minima in
Multimedia si Design grafic.
Experienta in domeniu si sa
demonstreze capacitatea de a lucra
intr-un mediu practic si adaptativ,
eficienta, si sa fie capabil sa lucreze
in termene stricte intr-un mediu cu
ritm rapid.

calificare

Sprijin de relocare
pentru candidatii cu
sediul in UE/SEE care
nu necesita un
permis de munca in

Malta, Salariu
atractiv, Asigurare
privata de sanatate,
Sarbatori anuale,
Functionare hibrida.

intentie la urmatoarele
adrese :
ramaian.mitrica.cs@anof
m.gov.ro si la
eures.recruitment.jobsplu
s@gov.mt cu mentiunea
la subiect ca se aplica
pentru "Graphic
Designer" cu nr. de
referinta 408063.




6150|Norveg|SALMAR [Muncitor 50| activitati specifice in cadrul unei intreprinderi |experienta din productia de somon |engleza (207,78 NOK pe ora |- Contract permanent 21.07.2024|Se va completa aplicatia
ia ASA acvacultura de acvaculturd integrata vertical, a carei sau alte produse alimentare este un la adresa
AVD productie se intinde de la icre pana la avantaj, dar nu o necesitate https://web103.reachmee
KVERVA vanzarea de produse finite de somon de .com/ext/1022/2242/appl
/ crescatorie ( recoltarea si prelucrarea y
InnovaM somonului, inclusiv taierea manuald,
ar ambalarea, pregatirea, sortarea si altele
asemenea); program de lucru 36,5 ore pe
saptamana, se lucreaza in ture, astfel incat sa
se schimbe tura de zi si tura de seara
saptamanal; vor exista posibilitati de a lucra
suplimentar, iar alteori ar putea fi mai putin
de 36,5 ore pe saptamana
6160|Norveg|SKARSV [Mecanic 2|lucrari specifice in productia de ambarcatiuni |Educatie sau experienta norvegia|252 NOK brut/ora |Ajutor pentru a gasi [permanent 30.06.2024(Se trimite CV la
ia AG motoare din materiale aluminiu si HDPE (polietilena), |profesionald din munca similara, na si/sau locuinta lena@skarsvagboats.no
BOATS echipamente pentru pescuit si acvacultura, |[precizie si bun simt al ordinii, engleza
AS intretinerea, diagnosticarea si repararea abilitate de a lucra atat
motoarelor in barci, masini si echipamente |independent, cat si in echipa,
program de lucru 37,5 ore/saptamana sau |structurat si orientat spre solutii,
50 ore, in rotatie vesel, pozitiv si muncitor,
competentad IT generala. Avantaj
daca detineti certificat de stivuitor
T1-T4, permis de conducere clasa B
6161|Norveg|SKARSV |Sudori/Mon 2|lucrari specifice in productia de ambarcatiuni | certificat de sudura aprobat pentru |norvegia [252 NOK brut/ora [Ajutor pentru a gasi |permanent 30.06.2024(Se trimite CV la
ia AG tatori din materiale aluminiu si HDPE (polietilena), |aluminiu 131/ sau o experienta na si/sau locuinta lena@skarsvagboats.no
BOATS echipamente pentru pescuit si acvacultura, |suficient de larga pentru a finaliza |engleza
AS program de lucru 37,5 ore/saptamana sau  |un test de certificare bun. 90% din

50 ore, in rotatie<

munca noastra este din aluminiu,
MIG. Sunteti certificat in munca la
cald, iar certificatul de
curs/experienta de la macara
rulantd G4 reprezintd un plus. Aveti
intelegere si abilitati de desen in E-
Drawings. Educatie sau experienta
profesionald din munca similara,
precizie si bun simt al ordinii,
abilitate de a lucra atat
independent, cat si in echipa,
structurat si orientat spre solutii,
vesel, pozitiv si muncitor,
competenta IT generala. Avantaj
daca detineti certificat de stivuitor
T1-T4, permis de conducere clasa B




6163|Norveg|Adecco [Mecanic 20|se lucreaza in ateliere care repara si intretin  |Minim 3 ani de experienta engleza |[Tarife competitive |Cazare la un cost de |Contract permanent 14.06.2024|Se incarca aplicatia la
ia Norway |autovehicul masini si camioane, atelierele marilor sau incepand de la 240 [5000 - 6000 NOK pe adresa
AS e sau companii de transport, verificarea starii norvegia |[NOK brut pe ora pe |luna, rambursare de https://karrieresenter.ade
camioane tehnice a vehiculelor, detectarea na (nivel [proiect pana la 1500 NOK cco.no/en-
defectiunilor si a avariilor la vehicule, B1) pentru primul zbor, GB/jobs/3607304-car-or-
asamblarea si dezasamblarea ansamblurilor toate uneltele truck-mechanic, Lukasz
si sistemelor de vehicule, reglarea sistemelor necesare, Migacz, +48 695 220 141,
mecanice, inlocuirea fluidelor de operare, incaltamintea si Lukasz.Migacz@adecco.n
program de lucru min. 37,5 ore pe imbracamintea de o
saptamana protectie, contract
de munca norvegian,
plati bisaptamanale,
asistenta pentru
obtinerea unui
numar personal si
completarea unui
card fiscal norvegian,
consultant cu
experienta
6145|Olanda |ALLROA [Sofer de 3|Activitatea presupune:&nbsp;- <p> Cunostin|Salariul porneste de | <p>Sprijin in gasirea | <p>Contractul de 31.07.2024| <p>Se transmite CV-ul,
D autobuz transportul&nbsp; pasagerilor&nbsp; in te de la 2700 euro brut  [unei locuinte;&nbsp; |munca este pe completat la calculator in
siguranta la destinatie;&nbsp;- asistarea limba pe luna si poate Chiria lunara va fi de |perioada limba engleza, la adresa
pasagerilor si raspuns la intrebarile lor ;- engleza -{ajunge pana la 3500 |aprox. 850 € ( determinata de 7 de e-mail
asigurarea confortului si a sigurantei minim& [euro brut pe luna. [include utilitati); luni, cu posibilitate erdal.egin@uwv.nl si doar
pasagerilor pe intreaga durata a calatoriei. nbsp; Consiliere de prelungire pe pentru monitorizare la
nivel B1 profesionala pe tot |perioada corina.suciu.sb@anofm.g
si parcursul procesului |nedeterminata. ov.ro</p>
disponib de recrutare si sprijin
ilitate de in vederea
ainvata inregistrarii la
limba autoritati (primarie si
olandez in sistemul asigurarii
a de sanatate);
Asistenta oferita de
Permis de conducere cat. D + cod Salariul anual creste © pers_oana Programul de lucru
. . . X experimentata pana
95;&8nbsp; Experienta relevanta in in functie de I este cu norma
domeniu constituie avantaj; performanta. N famlllarlz.a.rea o intreaga, de 32-38
. L X rutele stabilite.</p>
Disponibilitate de a lucra in ore pe
schimburi; Spirit de responsabilitate saptamana</p>
si empatie; Flexibilitate.</p>
6173|Olanda Lucrator 1{in functia de lucrator al spatiilor verzi, se var |nu este nevoie de experienta, dar e |limba 13.27 Euro brut pe |asigurare de iunie-octombrie (36 06.07.2024|Sa trimite CV (model
spatii verzi lucra in echipa pentru intretinerea spatiilor |binevenita, permis de conducere. [engleza |ora sanatate: 35.69 Euro |ore pe saptamana) EUROPASS) in limba
verzi publice, cum ar fi gradini publice si de nivel engleza la
paturi de flori, iar munca este:- prasit- B2 rsarmasanu@ab-werkt.nl

curatat deseurile- tundere simpla cu o
motocutitoare

cazare 116.50
Euro/saptamana
dedus din salariu

si in copie anne-
marit.vanhoeve@uwv.nl




