
Situaţia locurilor de muncă vacante la data de 08 august 2023 în Spaţiul Economic European oferite lucrătorilor români prin intermediul Reţelei EURES România 

Id Tara Firma Ocupatie

Nr 

postu

ri

Descriere loc munca Cerinte loc munca
Limbi 

straine
Salariu Alte beneficii Durata contract

Termen 

valabilitate 

oferta

Metoda

6008 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Montator 

hidraulic 

(Ermeto) – 

conducte 

cu 

diametru 

mic

5

Asamblare mașini la clienți (unități, 

celule de producție, etc). Producția și 

asamblarea conductelor mici conform 

desenului și schemei R&amp;I 

(conducte hidraulice, linii de 

lubrifiere, pneumatice). Verificări de 

calitate și documentație. Respectarea 

regulilor de siguranță.

Experiență în conductele mici ale 

mașinilor și sistemelor. Educatie/calificare 

in domeniul prelucrărilor metalice. 

Constituie avantaj cunoștințele de sudară 

TIG. Disponibilitate de a lucra ore 

suplimentare și în alte locaţii în Austria.

Limba 

germană 

nivel A2

35000 - 40000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

Diplomă de studii sau certificat de 

calificare in prelucrări metalice. Expertiză 

în inginerie instalații, construcții conducte, 

construcții metalice, instalații de 

echipamente. Experiență în management 

pe șantiere (maistru, șef montator, șef 

șantier).

Disponibilitate de a lucra ore suplimentare 

și în alte locaţii în Austria.

6010 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Supravegh

etor 

instalații 

electrice

5

Responsabilitate profesională pentru 

instalațiile electrice, precum și 

proiectele de întreținere EI&amp;C. 

Planificare, management, coordonare 

a personalului propriu și a 

subcontractorilor. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate. Persoană de 

contact pentru clienții din șantier.

Diplomă de studii în inginerie electrică. 

Expertiză în inginerie electrică, tehnologii 

de măsurare și control. Experiență în 

management pe șantiere (maistru, șef 

montator, șef șantier). Disponibilitate de a 

lucra ore suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

B1. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

42000 - 47000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6011 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Supravegh

etor 

construcții 

și reparații 

rezervoar

e

5

Responsabilitate profesională pentru 

construcția și întreținerea 

rezervoarelor și recipientelor 

industriale. Planificare, management, 

coordonare a personalului propriu și a 

subcontractorilor. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate. Persoană de 

contact pentru clienții din șantier.

Diplomă de studii sau certificat de 

calificare în prelucrări metalice. Experiență 

în construcția și instalarea de recipiente 

metalice și rezervoare (ex. rafinării și 

combinate chimice). Experiență în 

management pe șantiere (maistru, șef 

montator, șef șantier). Disponibilitate de a 

lucra ore suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

B1. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

41700 EUR brut 

pe an (la care 

se adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6012 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Tehnician 

electrician 

(instalator

)

5

Lucrări de întreținere electrică 

(depanare, reparații). Construcție 

instalații electrice industriale 

specificațiilor planului. Lucrări de 

conectare și punere în funcțiune 

(senzori, motoare, panouri de control, 

distribuitoare, etc). Respectarea 

normelor și standardelor de calitate. 

Respectarea regulilor de siguranță.

Diplomă de studii sau certificat de 

calificare. Experiență în asamblarea 

sistemelor electrice industriale. 

Disponibilitate de a lucra ore suplimentare 

și în alte locaţii în Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2 - B1. 

Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

35000 EUR brut 

pe an (la care 

se adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6009

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

5

Responsabilitate profesională pentru 

asamblarea și întreținerea 

conductelor industriale. Planificare, 

management, coordonare a 

personalului propriu și a 

subcontractorilor. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate. Persoană de 

contact pentru clienții din șantier.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

B1. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

42000 - 47000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Supravegh

etor 

instalații 

mecanice



6013 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Construct

or panouri 

de control

5

Construcția tablourilor individuale și a 

sistemelor de distribuție conform 

planurilor. Cablajul panourilor de 

comandă conform schemei de circuit 

(fără producție în serie!). Testare 

funcțională, depanare, punere în 

funcțiune. Documentarea 

modificărilor. Luarea în considerare a 

normelor și standardelor de calitate. 

Respectarea regulilor de siguranță.

Diplomă de studii sau certificat de 

calificare în domeniul electric. Experiență 

profesională în construcția panourilor de 

control. Disponibilitate pentru colaborare 

pe termen lung.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2 - B1. 

Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

36400 EUR brut 

pe an (la care 

se adaugă plata 

orelor 

suplimentare)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6014 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Montator 

țevi de 

termoficar

e pentru 

construcții

5

Pregătirea și montarea conductelor de 

termoficare (conducte cu manta de 

plastic). Lucrul în cunette (puțuri de 

conducte)</p><p>Manipularea 

conductelor (macara de încărcare). 

Planificarea proiectării conform 

izometricelor. Luarea în considerare a 

normelor și standardelor de calitate. 

Respectarea regulilor de siguranță.

Sunt necesari câțiva ani de experiență în 

construcția de conducte adânci (încălzire 

urbană). Educația în domeniul 

prelucrărilor metalice reprezintă un 

avantaj. Constituie avantaj permisul de 

conducere pentru mașini de lucru și 

permisul pentru macara de încărcare. 

Disponibilitate de a lucra ore suplimentare 

și în alte locaţii în Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2 - B1. 

Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

39.645,46 EUR 

brut pe an (la 

care se adaugă 

plata orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6015 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Sudor 

autogen
5

Sudarea sistemelor de conducte 

conform specificațiilor și desenelor. 

Sudarea diferitelor materiale, modele 

de suduri și poziții. Pregătirea sudurii, 

controlul calității post sudare. Luarea 

în considerare a normelor și 

standardelor de calitate. Respectarea 

regulilor de siguranță.

Sunt necesari câțiva ani de experiență în 

sudarea conductelor. Pregătirea în 

sectorul prelucrărilor metalice și 

certificarea pentru testarea sudurii 

valabilă reprezintă un avantaj. 

Disponibilitate de a lucra ore suplimentare 

și în alte locaţii în Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2 - B1. 

Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

39.645,46 EUR 

brut pe an (la 

care se adaugă 

plata orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6016 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Mașinist, 

montator 

instalații, 

mecanic 

întreținer

e instalații

5

Lucrări de întreținere în fabrici de 

producție industrială (chimice, 

ciment, centrale electrice). Lucrări de 

inspecție, întreținere, reparații 

mecanice și sudură. Demontarea și 

montarea mașinilor, componentelor 

instalațiilor, conductelor, 

rezervoarelor. Respectarea regulilor 

de siguranță și a specificațiilor de 

calitate.

Experiență în instalații mecanice și de 

mașini sau întreținere a instalațiilor 

industriale. Se cere educație/calificare în 

domeniul prelucrării metalelor. 

Cunoștințele de sudură reprezintă avantaj 

(MMA, MAG). Disponibilitate de a lucra 

ore suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

nivel A2 - 

B1

Salariul minim 

39.645,46 EUR 

brut pe an (la 

care se adaugă 

plata orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6017 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Sudor 

TIG/MAG 

pentru 

construcți

e și 

reparații 

rezervoar

e

5

Sudarea țevilor, rezervoarelor și 

containerelor conform specificațiilor 

și desenelor. Sudarea diferitelor 

materiale, diferite modele și poziții. 

Pregătirea sudurii, controlul calității și 

verificare post sudură. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate.

Sunt necesari câțiva ani de experiență 

TIG/MAG în construcția de conducte 

și/sau rezervoare. Diploma de studii/ 

certificat calificare în sectorul prelucrării 

metalelor și autorizația valabilă reprezintă 

un avantaj. Disponibilitate de a lucra ore 

suplimentare și în alte locaţii în Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2 - B1. 

Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

35.000 - 40.000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro



6018 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Supravegh

etor 

conducte 

industriale

5

Responsabilitate profesională pentru 

asamblarea și întreținerea 

conductelor industriale. Planificare, 

management, coordonare personal 

propriu și subcontractori. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate Persoană de 

contact pentru clienți pe santier.

Diplomă sau certificat de studii în 

domeniul prelucrării metalelor. Expertiză 

în constructța conductelor industriale. 

Experiență de management pe șantiere 

(maistru, montator senior, manager de 

șantier). Disponibilitate de a lucra ore 

suplimentare și în alte locaţii în Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

B1. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

42.000 - 47.000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6019 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Construct

or țevi 

conform 

ISO

5

Pregătirea sistemelor de conducte 

după desene și izometrice. 

Asamblarea și demontarea 

conductelor (capsare, flanșe, 

șuruburi). Prelucrare diferite 

dimensiuni și materiale. Încercări de 

presiune și lucrări generale de 

lăcătușerie. Realizare schițe manuale 

izometrice, documentație cusături de 

sudură. Luarea în considerare a 

normelor și standardelor de calitate. 

Respectarea regulilor de siguranță.

Sunt necesari câțiva ani de experiență în 

construcția de conducte industriale. 

Diplomă de studii sau certificat de 

calificare în domeniul prelucrării 

metalelor. Experiență în pregătirea 

flanșelor conform EN 1591-4. 

Disponibilitate de a lucra ore suplimentare 

și în alte locaţii în Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

35.000 - 40.000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6020 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Sudor 

TIG/E 

pentru 

construcți

e țevi

5

Sudarea sistemelor de conducte 

conform specificațiilor și desenelor. 

Îndemânare pentru suduri rezistente 

la raze X (trecerile de rădăcină, 

umplere și capac). Sudarea diferitelor 

materiale, modele de cusături și 

poziții. Pregătirea sudurii, controlul 

calității post sudură. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate.

Sunt necesari câțiva ani de experiență 

TIG/E în conducte și/sau construcție de 

rezervoare. Diplomă de studii sau 

certificat de calificare în domeniul 

prelucrării metalelor și autorizație valabilă 

reprezintă un avantaj. Disponibilitate de a 

lucra ore suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

35.000 - 40.000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6021 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Sudor TIG 

pentru 

construcți

e țevi

5

Sudarea sistemelor de conducte 

conform specificațiilor și desenelor. 

Îndemânare pentru suduri rezistente 

la raze X (trecerile de rădăcină, 

umplere și capac). Sudarea diferitelor 

materiale, modele de cusături și 

poziții. Pregătirea sudurii, controlul 

calității post sudură. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate.

Sunt necesari câțiva ani de experiență TIG 

în conducte și/sau construcție de 

rezervoare. Diplomă de studii sau 

certificat de calificare în domeniul 

prelucrării metalelor și autorizație valabilă 

reprezintă un avantaj. Disponibilitate de a 

lucra ore suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

39.645,46 EUR 

brut pe an (la 

care se adaugă 

plata orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro



6061 Austria

Tyrol Tour 

(prin 

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului)

Șofer de 

autobuz/a

utocar

7

Transport de persoane pentru 

serviciul regulat pe rute în Stubaital 

din Tirol. Normă întreagă cu angajare 

imediată, timp normal de muncă, 3 - 5 

zile/săptămână în funcție de program.

Experiența profesională în transportul în 

comun constituie avantaj. De dorit 

cunoștințe în folosirea imprimantelor de 

bilete. Permis de conducere categoria D. 

Bune maniere, simț de răspundere, 

persoană de încredere și punctuală.

Cunoștinț

e de limba 

germană 

corespunz

ătoare 

postului.

2565,59 EUR 

salariu minim 

brut lunar 

pentru normă 

întreagă. 

Salariul include 

plata 

suplimentară 

pentru ocupația 

de șofer de 

autobuz. 

Aceasta este 

negociabilă în 

funcție de 

<p>Posibilitate de cazare în Stubaital. 

Este necesară propria mașină pentru a 

ajunge la locul de muncă. Informații 

despre regiune: Fulpmes – Wikipedia si 

Stubaital, Tirol | Site-ul oficial 

Tourismusverband Stubai Tirol - 

Stubaital Tirol</p>

sezonier începând 

cu 01.10.2023
31.10.2023

CV pe adresa 

eures.tirol@ams.at, în 

atenția dnei Helga 

Steinberger și pt 

monitorizare pe adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

Experiența în acest domeniu este 

obligatorie.

Tichete de masă în valoare de 4,32 

euro/zi, veți avea posibilitatea de a 

cumpăra o masă caldă în restaurantul 

fabricii.

Responsabilitate, seriozitate și 

angajament.

În primele 3 luni, oferim cazare într-o 

cameră într-o casă de tranziție. După 3 

luni, Westvlees vă va ajuta să găsiți o 

locuință de închiriat și va plăti 

depozitul pentru chirie.

Respectarea normelor de igienă și 

siguranță.

Cunoașterea limbilor străine nu este 

obligatorie.

6050 Belgia

BelGaN 

(https://w

ww.belga

n.com/ind

ex.php/en

/home-

page/)

TEHNICIA

N 

INDUSTRI

AL 

AUTOMAT

IZARI 

(electrom

ecanic 

automatiz

ari si 

telecomu

nicatii)

1

Responsabilități: urmărirea zilnică a 

echipamentelor high-tech din cameră; 

efectuarea întreținerii preventive și 

corective; implementarea 

îmbunătățirilor tehnice; monitorizarea 

dispozitivelor de înaltă tehnologie; 

participarea la diverse proiecte 

tehnice; veti fi primul punct de 

contact pentru operatori, lideri de 

echipă și ingineri; membru al echipei 

de intervenție FAB

diplomă de licență tehnică; afinitate 

pentru tehnologie și lucrul în mediul 

camerelor curate; puternic simț al 

responsabilității; orientat către detalii și 

capabil să urmeze procedurile; un 

comunicator puternic, dar poate lucra și 

independent; funcționează în sistem cu 

cinci schimburi

limba 

engleza 

C2- foarte 

bine

Salariu 17,181 

euro brut/ ora + 

39,76% prima 

pentru lucru in 

ture = 23,2353 

euro brut/ora

-

Contract 

permanent pe 

durata 

nedeterminata.

30.10.2023

Se transmite CV in limba 

engleza mentionand in 

titlul email-ului " 

66678743 Semiconductor 

FAB Technician" la 

urmatoarele adrese de 

email: jobs@belgan.com 

si 

alina.ciorchelia.bc@anof

m.gov.ro. Doar persoanele 

selectate vor fi contactate.

6005 Germania

Agentia 

Federala 

de Munca - 

Centrul 

suport 

ZAV, ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului 

german

Zidar - 

tencuitor 

(f/b)

1

Activitatea presupune:- hidroizolatie;- 

indepartarea mucegaiului;- izolatie 

interioara si uscare.

Calificare profesionala incheiata in 

domeniul constructiilor; Experienta 

profesionala obligatorie in 

zidarie/tencuiala; Constituie avantaj 

experienta in aplicarea materialelor 

plastice lichide si in restaurarea betonului; 

Permis de conducere categoria B; 

Disponibilitate de a urma cursuri de 

formare profesionala; Capacitatea de a 

lucra independent, orientare catre clienti; 

Rezistenta fizica si fiabilitate.

Cunostint

e de limba 

germana - 

nivel B2

Salariul 

porneste de la 

12 euro 

brut/ora, in 

functie de 

calificare

Angajatorul ofera formare profesionala 

in teoria si practica hidroizolatiei 

cladirilor; Dreptul la concediu este 

reglementat de contractul colectiv de 

munca pentru industria constructiilor; 

Angajatorul ofera sprijin in vederea 

gasirii unei locuinte.

Contractul de 

munca este cu 

durata 

nedeterminata, iar 

programul de 

lucru este cu 

norma intreaga, 

de 40 

ore/saptamana.

30.09.2023

Se transmite C.V-ul, 

completat la calculator in 

limba germana, insotit de 

dovada calificarii 

profesionale, la adresa de 

e-mail ZAV.Customer-

Center-

114@arbeitsagentur.de, 

cu specificarea CC-

HWT_018.

6047 Belgia
WESTVLEE

S
MACELAR 10

Westvlees face parte din Belgian Pork 

Group. Westvlees are aproximativ 

1.000 de angajați în diferite 

departamente, cum ar fi sacrificarea, 

prelucrarea și preambalarea cărnii de 

porc. Westvlees caută măcelari cu 

experiență în prelucrarea cărnii, în 

special în a dezosa de spată, piept, 

ceafă, pulpă sau cotlet. Experiența în 

tăierea carcaselor de porc este, de 

asemenea, un avantaj.

Cunoașter

ea limbilor 

străine nu 

este 

obligatori

e.

Salariu între 

17.1633 și 

18.0621 euro 

brut

Contract 

permanent pe 

durată 

nedeterminată 

după o lună de 

muncă.

30.10.2023

<p>Se transmite CV in 

limba engleza mentionand 

in titlul email-ului " 

66922095 Măcelar " la 

urmatoarele adrese de 

email: 

jobs@westvlees.com si 

alina.ciorchelia.bc@anof

m.gov.ro. Doar persoanele 

selectate vor fi contactate 

.</p>



20% spor de noapte pentru lucrul intre 

orele 23.00 si 5.00; 25% spor de lucru 

sambata; 50% spor de lucru duminica; 

125% spor de lucru in zilele de 

sarbatori legale; 28 zile de 

concediu/an, bonus pentru concediu, 

prima de performanta, pensie 

cofinantata de angajator, parțial 

cantina, cont de ore suplimentare;

Cazare in garsoniere sau camere 

complet mobilate (chirie de la 350 

euro/luna) sau sprijin in vederea gasirii 

unei locuinte;

Persoana de contact care vorbeste 

limba romana.

6045 Irlanda
Chucklebe

rries

Ingrijitori 

copii(Educ

atori 

pentru 

primii 

ani/Specia

listi de 

ingrijire a 

copiilor de 

varsta 

scolara)

5

Se lucreaza ori in crese doar cu copii 

intre 6 luni si 4 ani, ori dimineata cu 

copii intre 1-4 ani si dupa-amiaza cu 

copii pana in 12 ani in cadrul 

programelor tip after-school. Daca 

persoanele interesate nu detin una 

dintre specializarile de mai jos, 

acestea pot aplica pentru 

recunoasterea diplomei detinute.

Absolvent Colegiul pedagogic Andrei 

Saguna Sibiu; licentiat in invatamantul 

primar si prescolar la universitatea Al.Ioan 

Cuza Iasi; licentiat in psihopedagogie 

speciala/licentiat pedagogia 

invatamantului primar si 

prescolar/absolvent 

sociopsihopedagogie/institutor limba 

engleza la Universitatea Babes-

Bolyai;invatator/institutor la Univ.Spiru 

Haret;licentiat in invatam. primar si 

prescolar la Univ.Stefan cel Mare Suceava; 

licentiat in psihopedagogie speciala si 

asistenta sociala/licentiat pedagogia 

invatamantului primar si 

prescolar/invatator/institutor la 

Universitatea Bucuresti;licentiat 

pedagogia invatamantului primar si 

prescolar la Univ. Oradea sau la Univ. 

Vasile Alexandri Bacau sau la Univ. Vasile 

Goldis Arad.

engleza 

nivel 

B2(se va 

sustine un 

interviu)

intre 14-16 

euro brut/ora, 

in functie de 

calificare/studii 

si pozitia 

ocupata

Candidatilor acceptati li se ofera ajutor 

la gasirea cazarii sau li se ofera cazare. 

Se poate incerca accesarea schemei de 

mobilitate 

TMS(https://arbetsformedlingen.se/ot

her-languages/english-engelska/eures-

targeted-mobility-scheme/for-

jobseekers).

Contract pe 

perioada 

determinata de 

minim 6 luni sau 

pe perioada 

nedeterminata, la 

alegerea 

candidatului. Se 

lucreaza 40 

ore/saptamana, in 

general intre orele 

7.30-6.30, de luni 

pana vineri, nu se 

lucreaza in zilele 

de Craciun sau 

Paste.

30.09.2023

CV-urile in limba engleza 

trimise la 

isabela.dobrescu.tr@anof

m.gov.ro vor fi 

redirectionate 

consilierului EURES 

irlandez Cathy Moran, 

conform cerintei acesteia.

10

Ponnath Family Group este o 

companie de familie cu o traditie de 

330 de ani in domeniul industriei 

alimentare.Domeniul de activitate 

este productia si comercializarea de 

mezeluri clasice si alte specialitati din 

carne, precum si de alternative 

moderne vegetariene si vegane si de 

produse semipreparate.Activitatea 

presupune:- prepararea de mezeluri si 

de specialitati din carne si sunca;- 

lucru cu masini si instalatii 

automatizate;- ajutor la receptia 

marfii;- ambalarea mezelurilor si a 

specialitatilor din carne si sunca;- 

activitati generale de productie in 

6006 Germania

Ponnath 

GmbH Die 

Meisterm

etzger,

Muncitor 

in 

productie 

(f/b)

30.09.2023

Se transmite CV-ul, 

completat la calculator in 

limba romana sau 

germana (daca este cazul), 

la adresele de e-mail 

csere.mihaela@ponnath.d

e si 

georgiana.enache.buc@a

nofm.gov.ro (doar pentru 

monitorizare, fara 

raspuns).

Calificare profesionala ca macelar 

constituie avantaj; Experienta in industria 

alimentara constituie avantaj; Rezistenta 

si spirit de echipa; Responsabilitate si 

respectarea stricta a cerintelor de igiena 

alimentara.

Limba 

germana 

constituie 

avantaj, 

dar nu 

este 

obligatori

e

Salariul este 

cuprins intre 12 

euro brut/ora si 

14,50 euro 

brut/ora

Contractul de 

munca este pe 

durata 

determinata de 6 

luni, cu 

posibilitate de 

prelungire; 

Programul de 

lucru este cu 

norma intreaga 

(40 

ore/saptamana, se 

lucreaza in medie 

8ore/zi, cu doua 

pauze, in 

intervalul luni - 



6064 Irlanda
McDonald

's

Lucrator 

comercial 

(activitati 

variate)

6

<p>In calitate de membri ai echipei, 

persoanele selectate se vor ocupa de 

activitati variate, care includ toate 

zonele unui restaurant McDonald’s: 

bucataria, casa de marcat si sala de 

mese. Se cauta persoane flexibile care 

sa poata lucra in orice zi a saptamanii. 

Sarcinile si activitatile trebuie 

finalizate in conformitate cu 

instruirea, orientarile companiei si 

direcția de management. Trebuie sa 

se respecte standardele de calitate, 

curatenie ale McDonald's, sa fie 

urmate toate procedurile de 

siguranta, securitate si igiena 

alimentara la locul de munca.</p>

Cerinte postului: persoanele selectate 

trebuie sa ofere o experienta excelenta 

clientilor, sa pregateasca masa cu grija si 

respect, sa ofere clientilor de fiecare data 

produsele la standarde inalte, sa fie 

primitori, sa isi personalizeze comentariile 

si sa comunice cu clientii, sa fie autentici, 

sa acorde clientilor toata atentia, sa 

zambeasca, sa folosesca contactul vizual, 

limbajul corpului sa fie entuziast si 

energic. Sa se adapteze nevoilor fiecarui 

client, sa le ofere o experienta individuala 

care sa le depaseasca asteptarile(de ex.: sa 

aibe rabdare cu clientii care au nevoie de 

ajutor, sa se ofere sa explice meniul, sa 

cunoasca pe cei fideli si sa ii trateze 

individual). Sa foloseasca gesturi 

pozitive(de ex. sa se ofere sa curete tavile, 

sa ajute parintii cu carucioare sau sa faca 

vizita unui copil speciala), sa aibe initiativa 

si incredere atunci când interactioneaza cu 

clientii, sa raspunda la intrebarile acestora 

cu incredere si profesionalism, 

engleza 

nivel 

mediu(B2)

11.50 euro/ora

Angajatorul ofera ajutor pentru 

relocare/gasire cazare, nu plateste 

cazarea sau zborul insa persoanele 

interesate pot aplica la schema 

TMS(https://arbetsformedlingen.se/ot

her-languages/english-engelska/eures-

targeted-mobility-scheme/for-

jobseekers).

Contract pe 

perioada 

nedeterminmata, 

perioada de proba 

de 6 luni, se 

lucreaza 35 

ore/saptamana. 

Concediu 4 

saptamani, 

impartit in 3 

fractiuni: una de 2 

saptamani apoi 

alte 2 fractiuni de 

cate o 

saptamana). 

Concediul este 

platit la nivelul a 

8% din orele 

lucrate si nu se 

poate garanta ca 

se poate lua in 

perioada 

Craciunului.

17.08.2023
CV in limba engleza trimis 

la Gavin.Caird@welfare.ie

6054 Norvegia SalMar As

Muncitor 

in 

productie

40

<p >activitati specifice in cadrul unei 

întreprinderi de acvacultură integrată 

vertical, a cărei producție se întinde 

de la icre până la vânzarea de produse 

finite de somon de crescătorie ( 

recoltarea și prelucrarea somonului, 

inclusiv tăierea manuală, ambalarea, 

pregătirea, sortarea și altele 

asemenea); program de lucru 37,5 ore 

pe săptămână, se lucreaza în ture, 

astfel încât să se schimbe tura de zi și 

tura de seară la două săptămâni; vor 

exista posibilități de a lucra 

suplimentar, iar alteori ar putea fi mai 

puțin de 37,5 ore pe săptămână</p>

experiența din producția de somon sau 

alte produse alimentare este un avantaj, 

dar nu o necesitate

engleză
199,78 NOK pe 

oră
-

Contract 

permanent
15.08.2023

Se va trimite CV la 

work@salmar.no

6057 Norvegia

Vaagland 

Mek 

Verksted 

AS

sudor 2

<p >lucrări specifice in construcții de 

bărci din aluminiu, lucrări de reparații 

și service pe bărci comerciale: 

construirea, fabricarea și sudarea 

bărcilor din aluminiu, program de 

lucru 7,5 ore/zi in intervalul 7:30-

15:30 , 37,5 ore/saptamana</p>

școală profesională sudor sau experiență 

relevantă pe post similar, bune cunoștințe 

și experiență cu tehnicile de sudare TIG, 

MIG/MAG

engleză
200-230 NOK 

brut/ora
Ajutor pentru a gasi locuinta permanent 30.09.2023

Se trimite CV la 

ba@vmv.no



6058 Norvegia

Vaagland 

Mek 

Verksted 

AS

Mecanic 

motoare
2

lucrări specifice in construcții de bărci 

din aluminiu, lucrări de reparații și 

service pe bărci comerciale: loucrări 

de service și reparații la motoarele 

interne și exterioare, 

transmisii/sterndrive și cutii de viteze, 

asamblare motoare și echipamente 

pentru ambarcațiuni, reparatii si 

intretinere pe diverse echipamente si 

utilaje, program de lucru 7,5 ore/zi in 

intervalul 7:30-15:30 , 37,5 

ore/saptamana

experiență engleză
200-230 NOK 

brut/ora
Ajutor pentru a gasi locuinta permanent 30.09.2023

Se trimite CV la 

ba@vmv.no

6059 Norvegia

Vaagland 

Mek 

Verksted 

AS

Mecanic 

industrial
2

lucrări specifice in construcții de bărci 

din aluminiu, lucrări de reparații și 

service pe bărci comerciale: sudare, 

lucrări mecanice, lucrări de asamblare 

și întreținere, program de lucru 7,5 

ore/zi in intervalul 7:30-15:30 , 37,5 

ore/saptamana

calificare, experiență engleză
200-230 NOK 

brut/ora
Ajutor pentru a gasi locuinta permanent 30.09.2023

Se trimite CV la 

ba@vmv.no

6060 Norvegia

Vaagland 

Mek 

Verksted 

AS

Construct

or nave
2

lucrări specifice in construcții de bărci 

din aluminiu, lucrări de reparații și 

service pe bărci comerciale: 

construirea, fabricarea și sudarea 

bărcilor din aluminiu, program de 

lucru 7,5 ore/zi in intervalul 7:30-

15:30 , 37,5 ore/saptamana

Școală profesională absolvită în construcții 

navale/mecanic/prelucrare oțel sau 

experiență relevantă pe o poziție similară

engleză
200-230 NOK 

brut/ora
Ajutor pentru a gasi locuinta permanent 30.09.2023

Se trimite CV la 

ba@vmv.no

-Persoane oneste,pozitive,motivate sa 

presteze o munca buna atit in echpa cit si 

individual

-cazare in camere cu 2 paturi,complet 

mobilate,costul este de 

92,50euro/saptamina

-specificul muncii cere persoane cu o 

conditie fizica foarte buna

-bucataria,baile,toaletele,masinile de 

spalat,frigidere,congelatoare se 

folosesc la comun

-persoane dispuse sa invete rapid 

specificul muncii ,dispuse la un program 

flexibil

-aveti la dispozitie loc pentru 

socializare,TV

-angajatorul prefera cupluri sau grupuri de 

cite 2 prieteni
-acces la internet

-Asigurarea medicala este 30,94 euro

6026 Spania

Domo21 

Ingeniería 

e 

Instalacio

nes S.L.

Tehnician 

mentenan

ță 

mecanică 

echipame

nte 

industriale

3

• Repararea avariilor mecanice 

industriale. • Asamblare și 

dezasamblare utilajele. • Mentenanta 

preventiva si corectiva a utilajelor 

industriale. • Întreținerea sistemelor 

pneumatice și hidraulice. • Sudarea cu 

electrod. • Utilizarea lămpii de sudură

Calificare, minim 2 ani experiență în 

domeniu, permis de conducere categ. B
Spaniolă

28000€ - 

35000€ brut/an

Contract cu normă 

întreagă, pe 

durată 

nedeterminată, se 

lucrează în 

schimburi

31.05.2032

Pentru a aplica la oferta 

accesati link-ul: 

https://www.empleate.go

b.es/empleo/#/oferta/ofe

rta-en-g/tecnicos-as-de-

mantenimiento-mecanico-

industrial/1785369654
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Compania Freshchoi produce legume 

și fructe asiatice pentru piața 

internațională. Avem clienți în toată 

Europa, Freshchoi răspunde nevoilor 

zilnice atât ale marilor lanțuri de 

retail, cât și ale celor mai culinare 

restaurante. Datorită motivației 

ridicate și unei echipe de angajați 

dedicate, producem zilnic legume 

proaspete la cel mai înalt standard de 

calitate.-cultivare si recoltare&nbsp; 

diferite legume in cimp-recoltare 

salata,telina,andive-recoltarea verzei 

Pak Choi in sere-se lucreaza 6 

6001 Olanda
legumicult

or

nu se 

solicita

14 euro 

brut/ora

01.04.2023-

31.10.2023
31.08.2023

se trimite CV la 

:info@freshchoi.com,in 

CC 

la:seasonalwork@uwv.nl 

si pentru monitorizare 

la:simona.palcu.dj@anof

m.gov.ro


