 `S.C_______________________________________________

ADRESA:__________________________TEL.____________
CF/CUI___________________________________________


Nr._____________/_____________________



ADEVERINŢĂ


Prin prezenta se adevereste ca d-l(d-na)_______________________________________________​​_

 CNP____________________________, a fost angajatul(a) la____________________________________
Incepand cu data de___________________, in baza   contactului individual  de muncă nr._________________din___________________________,cu urmatoarele clauze:
1.Durata contractului : nedeterminata/determinata_______________luni.

2.Locul de munca:___________________________________________

3.Felul Muncii ,meseria/functia;_________________________________
4.Salariul de baza lunar brut:___________________________________

5.Durata muncii:______ore/zi

6.Perioada justificativa a prezentei adeverinte de vechime:____________________________________

	Nr.

Crt.
	Data
	Clauza modificata
	Nr. Si data documentului de modificare

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Contractul de muncă  a fost desfăcut la data de ______/_____/_______, conform articolului__________ din Codul Muncii,in baza deciziei nr._________din__________________.

În perioada cât a fost angajatul(a) nostru(noastră) a avut _______zile absenţe nemotivate şi​​​​​_______ zile concediu fără salar.

ADMINISTRATOR/DIRECTOR/REPREZENTANT LEGAL
Numele şi prenumele_______________

Semnătura_______________________

