
Situaţia locurilor de muncă vacante la data de 03 iulie 2023 în Spaţiul Economic European oferite lucrătorilor români prin intermediul Reţelei EURES România 

Id Tara Firma Ocupatie

Nr 

postu

ri

Descriere loc munca Cerinte loc munca
Limbi 

straine
Salariu Alte beneficii Durata contract

Termen 

valabilitate 

oferta

Metoda

6008 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Montator 

hidraulic 

(Ermeto) – 

conducte 

cu 

diametru 

mic

5

Asamblare mașini la clienți (unități, 

celule de producție, etc). Producția și 

asamblarea conductelor mici conform 

desenului și schemei R&amp;I 

(conducte hidraulice, linii de 

lubrifiere, pneumatice). Verificări de 

calitate și documentație. Respectarea 

regulilor de siguranță

Experiență în conductele mici ale 

mașinilor și sistemelor. 

Educatie/calificare in domeniul 

prelucrărilor metalice. Constituie 

avantaj cunoștințele de sudară TIG. 

Disponibilitate de a lucra ore 

suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

nivel A2

35000 - 40000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

Diplomă de studii sau certificat de 

calificare in prelucrări metalice. 

Expertiză în inginerie instalații, 

construcții conducte, construcții 

metalice, instalații de echipamente. 

Experiență în management pe 

șantiere (maistru, șef montator, șef 

șantier).

Disponibilitate de a lucra ore 

suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

6010 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Supravegh

etor 

instalații 

electrice

5

Responsabilitate profesională pentru 

instalațiile electrice, precum și 

proiectele de întreținere EI&amp;C. 

Planificare, management, coordonare 

a personalului propriu și a 

subcontractorilor. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate. Persoană de 

contact pentru clienții din șantier.

Diplomă de studii în inginerie 

electrică. Expertiză în inginerie 

electrică, tehnologii de măsurare și 

control. Experiență în management 

pe șantiere (maistru, șef montator, 

șef șantier). Disponibilitate de a 

lucra ore suplimentare și în alte 

locaţii în Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

B1. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

42000 - 47000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6011 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Supravegh

etor 

construcții 

și reparații 

rezervoar

e

5

Responsabilitate profesională pentru 

construcția și întreținerea 

rezervoarelor și recipientelor 

industriale. Planificare, management, 

coordonare a personalului propriu și a 

subcontractorilor. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate. Persoană de 

contact pentru clienții din șantier.

Diplomă de studii sau certificat de 

calificare în prelucrări metalice. 

Experiență în construcția și 

instalarea de recipiente metalice și 

rezervoare (ex. rafinării și 

combinate chimice). Experiență în 

management pe șantiere (maistru, 

șef montator, șef șantier). 

Disponibilitate de a lucra ore 

suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

B1. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

41700 EUR brut 

pe an (la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6009 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Supravegh

etor 

instalații 

mecanice

5

Responsabilitate profesională pentru 

asamblarea și întreținerea conductelor 

industriale. Planificare, management, 

coordonare a personalului propriu și a 

subcontractorilor. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate. Persoană de 

contact pentru clienții din șantier.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

B1. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

42000 - 47000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.



6012 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Tehnician 

electrician 

(instalator

)

5

Lucrări de întreținere electrică 

(depanare, reparații). Construcție 

instalații electrice industriale 

specificațiilor planului. Lucrări de 

conectare și punere în funcțiune 

(senzori, motoare, panouri de control, 

distribuitoare, etc). Respectarea 

normelor și standardelor de calitate. 

Respectarea regulilor de siguranță.

Diplomă de studii sau certificat de 

calificare. Experiență în asamblarea 

sistemelor electrice industriale. 

Disponibilitate de a lucra ore 

suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2 - B1. 

Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

35000 EUR brut 

pe an (la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6013 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Construct

or panouri 

de control

5

Construcția tablourilor individuale și a 

sistemelor de distribuție conform 

planurilor. Cablajul panourilor de 

comandă conform schemei de circuit 

(fără producție în serie!). Testare 

funcțională, depanare, punere în 

funcțiune. Documentarea 

modificărilor. Luarea în considerare a 

normelor și standardelor de calitate. 

Respectarea regulilor de siguranță.

Diplomă de studii sau certificat de 

calificare în domeniul electric. 

Experiență profesională în 

construcția panourilor de control. 

Disponibilitate pentru colaborare pe 

termen lung.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2 - B1. 

Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

36400 EUR brut 

pe an (la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6014 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Montator 

țevi de 

termoficar

e pentru 

construcții

5

Pregătirea și montarea conductelor de 

termoficare (conducte cu manta de 

plastic). Lucrul în cunette (puțuri de 

conducte)</p><p>Manipularea 

conductelor (macara de încărcare). 

Planificarea proiectării conform 

izometricelor. Luarea în considerare a 

normelor și standardelor de calitate. 

Respectarea regulilor de siguranță.

Sunt necesari câțiva ani de 

experiență în construcția de 

conducte adânci (încălzire urbană). 

Educația în domeniul prelucrărilor 

metalice reprezintă un avantaj. 

Constituie avantaj permisul de 

conducere pentru mașini de lucru și 

permisul pentru macara de 

încărcare. Disponibilitate de a lucra 

ore suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2 - B1. 

Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

39.645,46 EUR 

brut pe an (la 

care se adaugă 

plata orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6015 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Sudor 

autogen
5

Sudarea sistemelor de conducte 

conform specificațiilor și desenelor. 

Sudarea diferitelor materiale, modele 

de suduri și poziții. Pregătirea sudurii, 

controlul calității post sudare. Luarea 

în considerare a normelor și 

standardelor de calitate. Respectarea 

regulilor de siguranță.

Sunt necesari câțiva ani de 

experiență în sudarea conductelor. 

Pregătirea în sectorul prelucrărilor 

metalice și certificarea pentru 

testarea sudurii valabilă reprezintă 

un avantaj. Disponibilitate de a lucra 

ore suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2 - B1. 

Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

39.645,46 EUR 

brut pe an (la 

care se adaugă 

plata orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro



6016 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Mașinist, 

montator 

instalații, 

mecanic 

întreținer

e instalații

5

Lucrări de întreținere în fabrici de 

producție industrială (chimice, ciment, 

centrale electrice). Lucrări de 

inspecție, întreținere, reparații 

mecanice și sudură. Demontarea și 

montarea mașinilor, componentelor 

instalațiilor, conductelor, 

rezervoarelor. Respectarea regulilor 

de siguranță și a specificațiilor de 

calitate.

Experiență în instalații mecanice și 

de mașini sau întreținere a 

instalațiilor industriale. Se cere 

educație/calificare în domeniul 

prelucrării metalelor. Cunoștințele 

de sudură reprezintă avantaj (MMA, 

MAG). Disponibilitate de a lucra ore 

suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

nivel A2 - 

B1

Salariul minim 

39.645,46 EUR 

brut pe an (la 

care se adaugă 

plata orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6017 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Sudor 

TIG/MAG 

pentru 

construcți

e și 

reparații 

rezervoar

e

5

Sudarea țevilor, rezervoarelor și 

containerelor conform specificațiilor și 

desenelor. Sudarea diferitelor 

materiale, diferite modele și poziții. 

Pregătirea sudurii, controlul calității și 

verificare post sudură. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate.

Sunt necesari câțiva ani de 

experiență TIG/MAG în construcția 

de conducte și/sau rezervoare. 

Diploma de studii/ certificat 

calificare în sectorul prelucrării 

metalelor și autorizația valabilă 

reprezintă un avantaj. 

Disponibilitate de a lucra ore 

suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2 - B1. 

Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

35.000 - 40.000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6018 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Supravegh

etor 

conducte 

industriale

5

Responsabilitate profesională pentru 

asamblarea și întreținerea conductelor 

industriale. Planificare, management, 

coordonare personal propriu și 

subcontractori. Respectarea regulilor 

de siguranță și a specificațiilor de 

calitate Persoană de contact pentru 

clienți pe santier.

Diplomă sau certificat de studii în 

domeniul prelucrării metalelor. 

Expertiză în constructța conductelor 

industriale. Experiență de 

management pe șantiere (maistru, 

montator senior, manager de 

șantier). Disponibilitate de a lucra 

ore suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

B1. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

42.000 - 47.000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6019 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Construct

or țevi 

conform 

ISO

5

Pregătirea sistemelor de conducte 

după desene și izometrice. 

Asamblarea și demontarea 

conductelor (capsare, flanșe, 

șuruburi). Prelucrare diferite 

dimensiuni și materiale. Încercări de 

presiune și lucrări generale de 

lăcătușerie. Realizare schițe manuale 

izometrice, documentație cusături de 

sudură. Luarea în considerare a 

normelor și standardelor de calitate. 

Sunt necesari câțiva ani de 

experiență în construcția de 

conducte industriale. Diplomă de 

studii sau certificat de calificare în 

domeniul prelucrării metalelor. 

Experiență în pregătirea flanșelor 

conform EN 1591-4. Disponibilitate 

de a lucra ore suplimentare și în alte 

locaţii în Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

35.000 - 40.000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

6020 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Sudor 

TIG/E 

pentru 

construcți

e țevi

5

Sudarea sistemelor de conducte 

conform specificațiilor și desenelor. 

Îndemânare pentru suduri rezistente 

la raze X (trecerile de rădăcină, 

umplere și capac). Sudarea diferitelor 

materiale, modele de cusături și 

poziții. Pregătirea sudurii, controlul 

calității post sudură. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate.

Sunt necesari câțiva ani de 

experiență TIG/E în conducte și/sau 

construcție de rezervoare. Diplomă 

de studii sau certificat de calificare 

în domeniul prelucrării metalelor și 

autorizație valabilă reprezintă un 

avantaj. Disponibilitate de a lucra 

ore suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

35.000 - 40.000 

EUR brut pe an 

(la care se 

adaugă plata 

orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro



6021 Austria

EURES 

Austria ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului

Sudor TIG 

pentru 

construcți

e țevi

5

Sudarea sistemelor de conducte 

conform specificațiilor și desenelor. 

Îndemânare pentru suduri rezistente 

la raze X (trecerile de rădăcină, 

umplere și capac). Sudarea diferitelor 

materiale, modele de cusături și 

poziții. Pregătirea sudurii, controlul 

calității post sudură. Respectarea 

regulilor de siguranță și a 

specificațiilor de calitate.

Sunt necesari câțiva ani de 

experiență TIG în conducte și/sau 

construcție de rezervoare. Diplomă 

de studii sau certificat de calificare 

în domeniul prelucrării metalelor și 

autorizație valabilă reprezintă un 

avantaj. Disponibilitate de a lucra 

ore suplimentare și în alte locaţii în 

Austria.

Limba 

germană 

vorbit și 

scris nivel 

A2. Limba 

engleză 

constituie 

avantaj

Salariul minim 

39.645,46 EUR 

brut pe an (la 

care se adaugă 

plata orelor 

suplimentare şi 

a alocaţiilor 

zilnice, după 

caz)

Integrare culturală prin intermediul 

companiei. Echipament de protecție. 

Sprijin în găsirea unei locuințe prin 

intermediul departamentului de 

Resurse Umane. Plata cazării în cazul 

deplasărilor. Acces la pregătire tehnică 

și cursuri de limba prin intermediul 

compartimentului de specialitate al 

companiei.

Contract de muncă 

pe perioadă 

nedeterminată 

(inclusiv perioada 

de probă de o lună 

prevăzută de 

legislația din 

Austria)

20.08.2023

CV model Europass în 

limba germană sau în 

limba engleză la adresa 

eures.oberoesterreich@a

ms.at și pentru 

monitorizare la adresa 

simona.iosep.ab@anofm.

gov.ro

Experiența în acest domeniu este 

obligatorie.

Tichete de masă în valoare de 4,32 

euro/zi, veți avea posibilitatea de a 

cumpăra o masă caldă în restaurantul 

fabricii.

Responsabilitate, seriozitate și 

angajament.

Respectarea normelor de igienă și 

siguranță.

Cunoașterea limbilor străine nu este 

obligatorie.

6050 Belgia

BelGaN 

(https://w

ww.belga

n.com/ind

ex.php/en

/home-

page/)

TEHNICIA

N 

INDUSTRI

AL 

AUTOMAT

IZARI 

(electrom

ecanic 

automatiz

ari si 

telecomu

nicatii)

1

Responsabilități: urmărirea zilnică a 

echipamentelor high-tech din cameră; 

efectuarea întreținerii preventive și 

corective; implementarea 

îmbunătățirilor tehnice; monitorizarea 

dispozitivelor de înaltă tehnologie; 

participarea la diverse proiecte 

tehnice; veti fi primul punct de 

contact pentru operatori, lideri de 

echipă și ingineri; membru al echipei 

de intervenție FAB

diplomă de licență tehnică; afinitate 

pentru tehnologie și lucrul în mediul 

camerelor curate; puternic simț al 

responsabilității; orientat către 

detalii și capabil să urmeze 

procedurile; un comunicator 

puternic, dar poate lucra și 

independent; funcționează în sistem 

cu cinci schimburi

limba 

engleza 

C2- foarte 

bine

Salariu 17,181 

euro brut/ ora + 

39,76% prima 

pentru lucru in 

ture = 23,2353 

euro brut/ora

-

Contract 

permanent pe 

durata 

nedeterminata.

30.10.2023

Se transmite CV in limba 

engleza mentionand in 

titlul email-ului " 

66678743 Semiconductor 

FAB Technician" la 

urmatoarele adrese de 

email: jobs@belgan.com 

si 

alina.ciorchelia.bc@anofm

.gov.ro. Doar persoanele 

selectate vor fi contactate.

6048 Finlanda

Reponen 

Oy/ 

Reponen 

Works

operator 

CNC
2

se lucreaza cu masini de strunjire cu 

mai multe osii de lucru, si anume 

masinile Puma 5100/400, Kia SKT15 si 

Leadwell; se lucreaza cu masini 

multiple in acelasi timp, iar unele 

dintre acestea sunt roboti sau 

alimentator de bare; activitati de 

programare cu programe vechi, dar si 

noi; se efectueaza controlul calitatii 

propriei munci; se lucreaza in doua 

schimburi: 06:00 - 14:00 si 14:00 - 

22:00

3 ani de experienta in domeniu

cunostinte 

bune de 

limba 

engleza

2100 - 2800 

euro(brut)/ 

luna

se acorda asistenta in gasirea unui 

apartament pentru locuit

contractul de 

munca este 

permanent

16.07.2023

CV-ul, model Europass, si 

scrisoarea de intentie, 

ambele intocmit in lb. 

engleza, se trimit la adresa 

de e-mail 

hanna.blomqvist@te-

toimisto.fi si pentru 

monitorizare la dana-

marilena.radu@anofm.go

v.ro

În primele 3 luni, oferim cazare într-o 

cameră într-o casă de tranziție. După 3 

luni, Westvlees vă va ajuta să găsiți o 

locuință de închiriat și va plăti depozitul 

pentru chirie.

6047 Belgia
WESTVLEE

S
MACELAR 10

Westvlees face parte din Belgian Pork 

Group. Westvlees are aproximativ 

1.000 de angajați în diferite 

departamente, cum ar fi sacrificarea, 

prelucrarea și preambalarea cărnii de 

porc. Westvlees caută măcelari cu 

experiență în prelucrarea cărnii, în 

special în a dezosa de spată, piept, 

ceafă, pulpă sau cotlet. Experiența în 

tăierea carcaselor de porc este, de 

asemenea, un avantaj.

Cunoașter

ea limbilor 

străine nu 

este 

obligatori

e.

Salariu între 

17.1633 și 

18.0621 euro 

brut

Contract 

permanent pe 

durată 

nedeterminată 

după o lună de 

muncă.

30.10.2023

<p>Se transmite CV in 

limba engleza mentionand 

in titlul email-ului " 

66922095 Măcelar " la 

urmatoarele adrese de 

email: 

jobs@westvlees.com si 

alina.ciorchelia.bc@anofm

.gov.ro. Doar persoanele 

selectate vor fi contactate 

.</p>



5948 Germania

Agentia 

Federala 

de Munca, 

ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului 

german, o 

companie 

specializat

a in 

domeniul 

frigorific, 

al 

climatizari

i si al 

tehnologi

ei de 

automatiz

are

Mecanic 

instalatii 

pentru 

refrigerar

e, aer 

conditiona

t si pompe 

de caldura 

(f/b)

2

Activitatea presupune:livrare si 

montaj sisteme frigorifice/climatizare 

si pompe de caldura conform 

specificațiilor;- pre-asamblarea 

componentelor individuale ale 

instalatiei in atelier;- montajul final al 

instalatiilor la clienti;- asamblarea 

componentelor mecanice, electronice 

și electrotehnice;- aranjarea 

conductelor, efectuarea lucrarilor de 

izolare;- efectuarea lucrarilor electrice 

asociate.

Experienta profesionala in domeniul 

constructiilor de conducte; Permis 

de conducere categoria B; 

Capacitatea de a lucra in echipa; 

Abilitati mestesugaresti; Amabilitate 

fata de clienti.

Cunostint

e de limba 

germana - 

min. nivel 

A2

Salariul oferit - 

de la 12 euro 

brut/ora (plata 

in functie de 

performanta); 

Bonus anual, 

asigurare de 

pensie; Cont 

pentru ore 

suplimentare.

30 de zile de vacanta (in perioada 

sarbatorilor de iarna este stabilita in 

intervalul 24.12.- 06.01.); Nu se 

lucreaza in ture; Telefon mobil (in sfera 

contractului, dar si pentru uz privat); 

Mijloc de transport de la domiciliu 

catre companie si catre punctele de 

lucru (fara uz privat); Perspective de 

dezvoltare profesionala; Angajatorul 

ofera sprijin in vederea gasirii unei 

locuinte, precum si in demersurile de 

perfectionare a limbii germane 

(cursurile de limba germana se 

desfasoara in afara programului de 

lucru).

Contractul de 

munca este pe 

perioada 

nedeterminata, iar 

programul de 

lucru este cu 

norma intreaga 

(interval orar 

08.00 - 17.00).

31.07.2023

Se transmite C.V -ul model 

Europass, completat la 

calculator in limba 

germana, la adresa de e-

mail ZAV.Customer-Center-

114@arbeitsagentur.de, 

cu specificarea codului CC-

HWT_013.

5961 Germania

Cabinet 

medicina 

generala 

dr. Irina 

Marinciu

Asistent 

medical 

(f/b)

1

Atributiile postului sunt specifice 

activitatii dintr-un cabinet de medicina 

generala (recoltare analize, aplicare 

pansamente, igienizare etc.).

Calificare profesionala incheiata si 

experienta in domeniu; Dorinta de 

imbunatatire a limbii germane prin 

efort personal si prin participarea la 

cursuri organizate de angajator; 

Capacitatea de a lucra in echipa, 

dupa regulile si legile germane; 

Comportament adecvat si politicos 

fata de pacienti, colegi si sefi; 

Comunicare corespunzatoare (fara 

cearta) a dorintelor, nevoilor si 

nemultumirilor.

Cunostint

e de limba 

germana - 

nivel A2 

(scris si 

vorbit)

Salariul oferit 

este de 1800 

euro brut/luna

Angajatorul pune la dispozitie o camera 

separata, mobilata, intr-un apartament 

de doua camere. In cealalta camera 

locuieste o alta angajata a cabinetului. 

Apartamentul detine o bucatarie cu 

strictul necesar si o camera de baie cu 

dus. Locuinta se afla vis-a-vis de 

cabinet. Cazarea costa 310 euro/luna 

(cuprinde toate costurile), care se trimit 

online la sfarsitul lunii; Concediul de 

odihna este de 27 zile lucratoare.

Contractul de 

munca este 

permanent, iar 

programul de 

lucru este de 32 

ore/saptamana 

(luni - vineri). 

Cabinetul medical 

se inchide 9 

saptamani/an (45 

zile lucratoare), de 

aceea este o 

diferenta de 17 

zile lucratoare, pe 

care 

angajata/angajatul 

trebuie sa o 

lucreze sub forma 

de ore 

suplimentare, 

respectiv 4 

ore/saptamana (In 

total o saptamana 

de lucru va avea 

36 ore). Cele 9 

saptamani 

(impartite de 

obicei in perioade 

31.07.2023

Se transmite CV-ul, 

completat la calculator in 

limba germana, la adresa 

de e-mail 

arztpraxis.wendeburg@t-

online.de.



6005 Germania

Agentia 

Federala 

de Munca - 

Centrul 

suport 

ZAV, ca 

reprezent

ant al 

angajator

ului 

german

Zidar - 

tencuitor 

(f/b)

1

Activitatea presupune:- hidroizolatie;- 

indepartarea mucegaiului;- izolatie 

interioara si uscare.

Calificare profesionala incheiata in 

domeniul constructiilor; Experienta 

profesionala obligatorie in 

zidarie/tencuiala; Constituie avantaj 

experienta in aplicarea materialelor 

plastice lichide si in restaurarea 

betonului; Permis de conducere 

categoria B; Disponibilitate de a 

urma cursuri de formare 

profesionala; Capacitatea de a lucra 

independent, orientare catre clienti; 

Rezistenta fizica si fiabilitate.

Cunostint

e de limba 

germana - 

nivel B2

Salariul 

porneste de la 

12 euro 

brut/ora, in 

functie de 

calificare

Angajatorul ofera formare profesionala 

in teoria si practica hidroizolatiei 

cladirilor; Dreptul la concediu este 

reglementat de contractul colectiv de 

munca pentru industria constructiilor; 

Angajatorul ofera sprijin in vederea 

gasirii unei locuinte.

Contractul de 

munca este cu 

durata 

nedeterminata, iar 

programul de 

lucru este cu 

norma intreaga, 

de 40 

ore/saptamana.

30.09.2023

Se transmite C.V-ul, 

completat la calculator in 

limba germana, insotit de 

dovada calificarii 

profesionale, la adresa de 

e-mail ZAV.Customer-

Center-

114@arbeitsagentur.de, 

cu specificarea CC-

HWT_018.

20% spor de noapte pentru lucrul intre 

orele 23.00 si 5.00; 25% spor de lucru 

sambata; 50% spor de lucru duminica; 

125% spor de lucru in zilele de 

sarbatori legale; 28 zile de concediu/an, 

bonus pentru concediu, prima de 

performanta, pensie cofinantata de 

angajator, parțial cantina, cont de ore 

suplimentare;

Cazare in garsoniere sau camere 

complet mobilate (chirie de la 350 

euro/luna) sau sprijin in vederea gasirii 

unei locuinte;

Persoana de contact care vorbeste 

limba romana.

6006 Germania

Ponnath 

GmbH Die 

Meisterm

etzger,

Muncitor 

in 

productie 

(f/b)

10

Ponnath Family Group este o 

companie de familie cu o traditie de 

330 de ani in domeniul industriei 

alimentare.Domeniul de activitate 

este productia si comercializarea de 

mezeluri clasicesi alte specialitati din 

carne, precum si de alternative 

moderne vegetariene si vegane si de 

produse semipreparate.Activitatea 

presupune:- prepararea de mezeluri si 

de specialitati din carne si sunca;- 

lucru cu masini si instalatii 

automatizate;- ajutor la receptia 

marfii;- ambalarea mezelurilor si a 

specialitatilor din carne si sunca;- 

activitati generale de productie in 

mediu cu temperaturi scazute, de 

circa 5°C - 8°C.

Calificare profesionala ca macelar 

constituie avantaj; Experienta in 

industria alimentara constituie 

avantaj; Rezistenta si spirit de 

echipa; Responsabilitate si 

respectarea stricta a cerintelor de 

igiena alimentara.

Limba 

germana 

constituie 

avantaj, 

dar nu 

este 

obligatori

e

Salariul este 

cuprins intre 12 

euro brut/ora si 

14,50 euro 

brut/ora

Contractul de 

munca este pe 

durata 

determinata de 6 

luni, cu 

posibilitate de 

prelungire; 

Programul de 

lucru este cu 

norma intreaga 

(40 

ore/saptamana, se 

lucreaza in medie 

8ore/zi, cu doua 

pauze, in 

intervalul luni - 

vineri).

30.09.2023

Se transmite CV-ul, 

completat la calculator in 

limba romana sau 

germana (daca este cazul), 

la adresele de e-mail 

csere.mihaela@ponnath.d

e si 

georgiana.enache.buc@an

ofm.gov.ro (doar pentru 

monitorizare, fara 

raspuns).



6030 Germania

Bürstadt 

Furniture 

GmbH

Operator 

utilaje si 

instalatii 

(f/b)

1

Activitatea 

presupune:responsabilitate cu privire 

la functionarea, controlul 

simonitorizarea instalatiilor din 

fabrica;- lucrul indeaproape cu 

departamentul tehnic, in special la 

remedierea defectiunilor 

instalatiilor;ptimizarea secventelor de 

utilaje si procese;responsabilitate 

pentrurespectarea regulamentelor 

interne ale societatii privind siguranta 

la locul de munca;responsabilitate cu 

privire la controlul calitatii

Scoala profesionala absolvita intr-o 

meserie sau un domeniu tehnic 

(mecanic industrial sau cunostinte 

compatibile); Experienta 

profesionala in manipularea de 

utilaje si echipamente; Cunostinte 

tehnice; Atentie, constiinciozitate si 

un mod precis de lucru; Orientare 

catre lucrul in echipa si abilitati de 

comunicare; Disponibilitate de a 

lucra in schimburi.

Cunostint

e de limba 

germana - 

nivel A2

Salariul oferit 

este de 17,26 

euro brut/ora, 

conform 

contractului 

colectiv de 

munca.

Prima de concediu si de Craciun; 

Dreptul la concediu de odihna in 

conformitate cu contractul colectiv de 

munca; Acces la cantina societatii; 

Atmosfera de lucru placuta; Posibilitate 

de crestere a remuneratiei prin prime 

de tura si prime pentru ore 

suplimentare; Locatie centrala si 

legaturi bune cu transportul public, 

precum si parcare in incinta firmei; 500 

euro reprezentand costuri de transport 

si relocare in Germania; Consiliere si 

sprijin pentru inscrierea la un curs de 

limba germana.

Contractul de 

munca este 

permanent, iar 

programul de 

lucru este de 35 

ore/saptamana (se 

lucreaza in doua 

sau trei 

schimburi).

31.07.2023

Se transmite CV-ul, 

completat la calculator, in 

limba germana sau 

romana, insotit de 

certificate /atestate 

detinute, scanate in 

format PDF, la adresa de e-

mail 

veronica.oproiu@buersta

dt-furniture.de si pentru 

monitorizare (fara 

raspuns) la 

georgiana.enache.buc@an

ofm.gov.ro.

Calificare profesionala de mecanic 

industrial specializat in mentenanta 

sau o calificare similara; Experienta 

de lucru in domeniul mentenantei 

reprezinta un avantaj; Experienta in 

sudura cu arc; Disponibilitatea de a 

lucra ore suplimentare

si/sau sambata, precum si in timpul 

serviciului de standby/on-call; 

Cunostinte de baza de MS Office ( 

Word, Excel); Abilitatea de a lucra 

atat independent, cat si in echipa, 

atentie.

6034 Germania

Bürstadt 

Furniture 

GmbH

Electronist 

- 

specializat 

in 

mentenan

ta (f/b)

1

Activitatea presupune:intretinerea si 

repararea componentelor electrice;- 

diagnosticarea si repararea 

independenta a masinilor de 

productie;- optimizarea disponibilitatii 

instalatiilor;- programarea si 

extinderea Comenzii S7;- lucrari de 

transformare a instalatiilor;- 

verificarea pieselor de schimb si a 

stocurilor;- solutii de automatizare a 

proiectarii;- instalatii electrice 

generale.

Calificare profesionala de 

electronist pentru inginerie 

industriala sau formare 

asemanatoare; Experienta de lucru 

in domeniu reprezinta un avantaj; 

Cunostinte de pneumatica si de 

inginerie a serviciilor de constructii; 

Experienta in domeniul tehnologiei 

de actionare, masurare, control si 

reglare reprezinta un avantaj; 

Disponibilitatea de a efectua lucrari 

de intretinere si reparatii in zilele de 

sambata; Simtul datoriei, acuratete 

si punctualitate.

Cunostint

e de limba 

germana - 

nivel A2

Salariul oferit 

este de 17,26 

euro brut/ora, 

conform 

contractului 

colectiv de 

munca

Prima de concediu si de Craciun; 

Dreptul la concediu de odihna in 

conformitate cu contractul colectiv de 

munca; Acces la cantina societatii; 

Atmosfera de lucru placuta; Posibilitate 

de crestere a remuneratiei prin prime 

de tura si prime pentru ore 

suplimentare; Locatie centrala si 

legaturi bune cu transportul public, 

precum si parcare in incinta firmei; 500 

euro reprezentand costuri de transport 

si relocare in Germania; Consiliere si 

sprijin pentru inscrierea la un curs de 

limba germana.

Contractul de 

munca este 

permanent, iar 

programul de 

lucru este de 35 

ore/saptamana (se 

lucreaza in 3 

schimburi).

31.07.2023

Se transmite CV-ul, 

completat la calculator in 

limba germana sau 

romana, insotit de 

certificatele/atestatele 

detinute, scanate in 

format PDF, la adresa de e-

mail 

veronica.oproiu@buersta

dt-furniture.de si pentru 

monitorizare (fara 

raspuns) la 

georgiana.enache.buc@an

ofm.gov.ro.

6033 Germania

Bürstadt 

Furniture 

GmbH

Mecanic 

industrial - 

specializat 

in 

mentenan

ta (f/b)

1

Activitatea presupune: diagnosticarea 

independenta, repararea sau 

intretinerea sistemelor complexe de 

productie; producerea de piese 

strunjite, gaurite si frezate, in 

conformitate cu desenele sau 

modelele din fabrica;  fabricarea si 

asamblarea componentelor si a 

pieselor de instalatii; intretinerea si 

repararea instalatiilor hidraulice si a 

componentelor pneumatice; citirea si 

interpretarea planurilor

Cunostint

e de limba 

germana - 

nivel A2

Salariul oferit 

este de 17,26 

euro brut/ora, 

conform 

contractului 

colectiv de 

munca

Prima de concediu si de Craciun; 

Dreptul la concediu de odihna in 

conformitate cu contractul colectiv de 

munca; Beneficii sociale (de ex. 

Prestatii de formare a capitalului); 

Acces la cantina societatii; Atmosfera 

de lucru placuta; Posibilitate de 

crestere a remuneratiei prin prime de 

tura si prime pentru ore suplimentare; 

Locatie centrala si legaturi bune cu 

transportul public, precum si parcare in 

incinta firmei; 500 euro reprezentand 

costuri de transport si relocare in 

Germania; Consiliere si sprijin pentru 

inscrierea la un curs de limba germana.

Contractul de 

munca este 

permanent, iar 

programul de 

lucru este de 35 

ore/saptamana (se 

lucreaza in 3 

schimburi).

31.07.2023

Se transmite CV-ul, 

completat la calculator in 

limba germana sau 

romana, insotit de 

certificatele/atestatele 

detinute, scanate in 

format PDF, la adresa de e-

mail 

veronica.oproiu@buersta

dt-furniture.de si pentru 

monitorizare (fara 

raspuns) la 

georgiana.enache.buc@an

ofm.gov.ro.



6045 Irlanda
Chucklebe

rries

Ingrijitori 

copii(Educ

atori 

pentru 

primii 

ani/Specia

listi de 

ingrijire a 

copiilor de 

varsta 

scolara)

5

Se lucreaza ori in crese doar cu copii 

intre 6 luni si 4 ani, ori dimineata cu 

copii intre 1-4 ani si dupa-amiaza cu 

copii pana in 12 ani in cadrul 

programelor tip after-school. Daca 

persoanele interesate nu detin una 

dintre specializarile de mai jos, 

acestea pot aplica pentru 

recunoasterea diplomei detinute.

Absolvent Colegiul pedagogic 

Andrei Saguna Sibiu; licentiat in 

invatamantul primar si prescolar la 

universitatea Al.Ioan Cuza Iasi; 

licentiat in psihopedagogie 

speciala/licentiat pedagogia 

invatamantului primar si 

prescolar/absolvent 

sociopsihopedagogie/institutor 

limba engleza la Universitatea Babes-

Bolyai;invatator/institutor la 

Univ.Spiru Haret;licentiat in 

invatam. primar si prescolar la 

Univ.Stefan cel Mare Suceava; 

engleza 

nivel 

B2(se va 

sustine un 

interviu)

intre 14-16 

euro brut/ora, 

in functie de 

calificare/studii 

si pozitia 

ocupata

Candidatilor acceptati li se ofera ajutor 

la gasirea cazarii sau li se ofera cazare. 

Se poate incerca accesarea schemei de 

mobilitate 

TMS(https://arbetsformedlingen.se/ot

her-languages/english-engelska/eures-

targeted-mobility-scheme/for-

jobseekers).

Contract pe 

perioada 

determinata de 

minim 6 luni sau 

pe perioada 

nedeterminata, la 

alegerea 

candidatului. Se 

lucreaza 40 

ore/saptamana, in 

general intre orele 

7.30-6.30, de luni 

pana vineri, nu se 

lucreaza in zilele 

30.09.2023

CV-urile in limba engleza 

trimise la 

isabela.dobrescu.tr@anof

m.gov.ro vor fi 

redirectionate 

consilierului EURES 

irlandez Cathy Moran, 

conform cerintei acesteia.

6049 Irlanda

Trustee of 

Macroom 

Family 

Resource 

Centre, 

COCOON 

CHILDCAR

E 

LIMITED, 

SOCRATES 

LEARNING 

LIMITED, 

FAYLINN 

MONTESS

ORI SCH & 

CRECH(ID-

ul 

ofertelor 

pe 

jobsirelan

d.ie sunt 

2288968,2

288938, 

2288555,2

288553,22

88467)

Ingrijitori 

copii(Educ

atori/Prac

ticanti/Co

ordonator

i activitate 

ingrijire 

copii 

prescolari

/scolari)

16

Se lucreaza cu copii intre 6 luni si 4 

ani. Sau cu copii intre 1-4 ani 

dimineata si cu copii pana in 12 ani 

dupa-amiaza la programe tip after-

schoool. Sunt necesare: atentie, spirit 

de observatie, capaciate buna de 

comunicare cu copiii, competente 

administrative, respectarea 

standardelor de calitate, folosirea de 

strategii pozitive in cazul 

comportamentului 

provocator/problematic. Daca este 

necesar, se va oferi copiilor si ingrijire 

personala(curare nas , toaletare, 

imbaiere, schimb somn). Daca 

persoanele interesate nu detin una 

dintre specializarile de mai jos, 

acestea pot aplica pentru 

recunoasterea diplomei detinute.

Absolvent Colegiul pedagogic 

Andrei Saguna Sibiu; licentiat in 

invatamantul primar si prescolar la 

universitatea Al.Ioan Cuza Iasi; 

licentiat in psihopedagogie 

speciala/licentiat pedagogia 

invatamantului primar si 

prescolar/absolvent 

sociopsihopedagogie/institutor 

limba engleza la Universitatea Babes-

Bolyai;invatator/institutor la 

Univ.Spiru Haret;licentiat in 

invatam. primar si prescolar la 

Univ.Stefan cel Mare Suceava; 

licentiat in psihopedagogie speciala 

si asistenta sociala/licentiat 

pedagogia invatamantului primar si 

prescolar/invatator/institutor la 

Universitatea Bucuresti;licentiat 

pedagogia invatamantului primar si 

prescolar la Univ. Oradea sau la 

Univ. Vasile Alexandri Bacau sau la 

Univ. Vasile Goldis Arad.

engleza 

nivel 

B2(intervi

u)

intre 13-16.50 

euro brut/ora, 

in functie de 

calificare/studii 

si pozitia 

ocupata

Candidatilor acceptati li se ofera ajutor 

la gasirea cazarii sau li se ofera cazare. 

Se poate incerca accesarea schemei de 

mobilitate 

TMS(https://arbetsformedlingen.se/ot

her-languages/english-engelska/eures-

targeted-mobility-scheme/for-

jobseekers).

Contract pe 

perioada 

determinata de 

minim 6 luni sau 

pe perioada 

nedeterminata, la 

alegerea 

candidatului. Se 

lucreaza 36-40 

ore/saptamana, in 

general intre orele 

7.30-6.30, de luni 

pana vineri, nu se 

lucreaza in zilele 

de Craciun sau 

Paste.

24.07.2023

CV-urile in limba engleza 

trimise la 

isabela.dobrescu.tr@anof

m.gov.ro vor fi 

redirectionate 

consilierului EURES 

irlandez Cathy Moran, 

conform cerintei acesteia.

Ajuta la conducerea eforturilor de 

lansare de noi produse si servicii 

pentru a creste organizatia, crearea 

si respectarea bugetului anual.

Capacitatea de a conduce la 

dezvoltarea carierei personale a 

membrilor organizatiei prin 

atingerea si pastrarea 

performantelor inalte.

Comunicarea si directionarea 

organizatiei in jurul prioritatilor, 

obiectivelor propuse.

6042 Malta
Paybypag

o Ltd

Director 

Executiv 

Operatiun

i

1

Candidatul ideal va excela atat in 

domeniile strategice, cat si in cele de 

executie, pentru a implementa mai 

bine initiativele Organizatiei. Pentru a 

reusi, acest candidat ar trebui sa se 

simta confortabil sa accepte o serie de 

responsabilitati, inclusiv executia 

planurilor si strategiilor de afaceri ale 

companiei, supravegherea, 

performanta financiara a companiei, 

delegarea responsabilitatilor si 

supravegherea muncii echipei, oferind 

indrumare si motivatie pentru a 

conduce la performanta maxima.

Engleza 

fluent

intre 65.000 - 

85.000 euro/an 

in functie de 

experienta

Candidatul ales trebuie sa se mute in 

Malta
Nedeterminata 09.07.2023

Se trimite cv insotit de 

scrisoare de intentie in 

limba engleza la 

eures.recruitment.jobsplu

s@gov.mt si la 

ramaian.mitrica.cs@anof

m.gov.ro cu mentiunea la 

subiect ca aplica pentru 

postul de "Executive 

Director" cu nr. de 

referinta 396090.



Licenta in afaceri, fintech sau 

domeniu conex, de preferat master.

Peste 10 ani de experienta in 

management, peste 10 ani de 

munca in achizitii.

Experienta in dezvoltarea si 

implementarea planurilor strategice 

si de afaceri.

Excelente abilitati de comunicare, 

negociere si prezentare.

Abilitati puternice de analiza, 

gandire critica si de rezolvare a 

problemelor,

Capabil sa exceleze in situatii de 

inalta presiune.

Excelente abilitati de organizare si 

conducere.

Trebuie sa cunoasca foarte bine 

cadrul de reglementare al Maltei.

Licenta in Inginerie mecanica sau 

echivalenta

Experienta anterioara in 

managementul pe santier a 

serviciilor de inginerie si constructii.

Oportunitati de lucru la distanta cu 

norma intreaga.

Salariu competitiv si stimulente bazate 

pe performanta.

Oportunitati de dezvoltare 

profesionala.

Nedeterminata 26.07.2023

<p >Se aplica la oferta prin 

depunerea unui cv model 

europass in limba engleza 

insotit de o scrisoare de 

intentie la urmatoarele 

adrese : 

ramaian.mitrica.cs@anof

m.gov.ro si 

eures.recruitment.jobsplu

s@gov.mt cu mentiunea la 

subiect ca se aplica pentru 

"Account Manager" cu nr. 

de referinta 397446.</p>

6043 Malta B Nel Ltd

6042 Malta
Paybypag

o Ltd

Director 

Executiv 

Operatiun

i

1

Candidatul ideal va excela atat in 

domeniile strategice, cat si in cele de 

executie, pentru a implementa mai 

bine initiativele Organizatiei. Pentru a 

reusi, acest candidat ar trebui sa se 

simta confortabil sa accepte o serie de 

responsabilitati, inclusiv executia 

planurilor si strategiilor de afaceri ale 

companiei, supravegherea, 

performanta financiara a companiei, 

delegarea responsabilitatilor si 

supravegherea muncii echipei, oferind 

indrumare si motivatie pentru a 

conduce la performanta maxima.

Engleza 

fluent

intre 65.000 - 

85.000 euro/an 

in functie de 

experienta

Candidatul ales trebuie sa se mute in 

Malta
Nedeterminata 09.07.2023

Se trimite cv insotit de 

scrisoare de intentie in 

limba engleza la 

eures.recruitment.jobsplu

s@gov.mt si la 

ramaian.mitrica.cs@anof

m.gov.ro cu mentiunea la 

subiect ca aplica pentru 

postul de "Executive 

Director" cu nr. de 

referinta 396090.

Inginer 

Mecanic
1

Intocmirea planurilor de proiectare 

folosind software de proiectare si 

desenare asistata de calculator (CAD). 

Postul presupune analiza si proiectare 

inginereasca completa, formularea 

documentatiei de licitatie si a 

cantitatilor pentru ventilatie, aer 

conditionat, ascensoare si alte sisteme 

mecanice, inclusiv calcule si proiectare 

a desenelor. Sunt necesare vizite 

periodice la fata locului pentru a se 

asigura ca lucrarile se desfasoara in 

mod corespunzator. 

Engleza 

fluent

intre 25.000 - 

30.000 euro/an 

in functie de 

experienta

Nespecificat Nedeterminata 13.07.2023

Se trimite cv insotit de 

scrisoare de intentie in 

limba engleza la 

eures.recruitment.jobsplu

s@gov.mt si la 

ramaian.mitrica.cs@anof

m.gov.ro cu mentiunea la 

subiect ca aplica pentru 

postul de "Mechanical 

Engineer " cu nr. de 

referinta 397046.

6051 Malta

Ayama 

Internatio

nal Ltd

Manager 

de cont
2

Cautam un manager de cont dinamic 

si cu experienta care sa se alature 

echipei noastre. Ca manager de cont, 

veti fi responsabil pentru mentinerea 

si dezvoltarea relatiilor cu clientii 

nostri cheie. Veti servi ca principalul 

punct de contact pentru conturile 

alocate, stimuland cresterea si 

maximizarea oportunitatilor de 

venituri.Asumarea relatiei dintre 

companie si clientii sai, colaborare 

indeaproape cu ei pentru a stabili 

planuri aliniate cu activitatea generala 

a companiei si dezvoltarea ei.Oferirea 

de informare si suport clientilor cu 

privire la produsele companiei si 

sisteme, inclusiv actualizari si stiri, 

asigurand in acelasi timp ca ofertele 

de produse, contractele,modelele 

sunt adaptate pentru a promova un 

parteneriat profitabil.Indrumarea si 

inspirarea clientilor nostri, 

identificand oportunitati de 

imbunatatire pentru conturile 

lor.Efectuarea operatiunilor de 

vanzari, upselling, se fie informati 

despre conditiile, ofertele si preturile 

pietei.

Abilitati excelente de comunicare 

verbala si scrisa si un puternic simt 

al organizarii.Cunoastere 

cuprinzatoare a sectorului iGaming 

in ansamblu, cu un accent deosebit 

pe sloturi. Competente in 

prioritizarea sarcinilor si 

functionarea autonoma.Abilitati in 

rezolvarea problemelor si sa aiba o 

mentalitate 

proactiva.Disponibilitatea de a 

calatori dupa cum este necesar in 

scopuri de afaceri.

Cunoaster

ea limbii 

engleze 

este 

esentiala, 

atat scris, 

cat si 

vorbit.

25.000 euro 

anual



Oportunitatea de a lucra in cadrul unei 

companii in expansiune rapida.

Experienta anterioara intr-un rol de 

service clienti sau de retinere, de 

preferinta in cadrul cazinoului 

online sau in industria jocurilor de 

noroc.

Oportunitati de lucru la distanta cu 

norma intreaga.

Cunostinte aprofundate ale jocurilor 

de cazinou online.

Salariu competitiv si stimulente bazate 

pe performanta.

Abilitati puternice de comunicare si 

interpersonale pentru a se implica 

in mod eficient cu clientii si a 

construi relatii cu acestia.

Oportunitati de dezvoltare 

profesionala.

Capacitate dovedita de a analiza 

datele si comportamentul clientilor 

pentru a elabora strategii eficiente 

de mentinere a clientilor.

Mentalitate orientata spre rezultate, 

cu accent pe atingerea obiectivelor 

de mentinere si a KPI-urilor.

Familiaritate cu software-ul CRM si 

sistemele de asistenta pentru 

clienti.

Abilitatea de a lucra intr-un mediu 

cu ritm rapid si de a se adapta la 

prioritatile in schimbare.

Abilitati excelente de rezolvare a 

problemelor si capacitatea de a 

gestiona reclamatiile sau 

problemele clientilor in mod 

Abilitati excelente de comunicare 

verbala si scrisa si un puternic simt 

al organizarii.

Oportunitati de lucru la distanta cu 

norma intreaga.

Nedeterminata 26.07.2023

<p >Se aplica la oferta prin 

depunerea unui cv model 

europass in limba engleza 

insotit de o scrisoare de 

intentie la urmatoarele 

adrese : 

ramaian.mitrica.cs@anof

m.gov.ro si 

eures.recruitment.jobsplu

s@gov.mt cu mentiunea la 

subiect ca se aplica pentru 

"Account Manager" cu nr. 

de referinta 397446.</p>

26.07.2023

Se aplica la oferta prin 

depunerea unui cv model 

europass in limba engleza 

insotit de o scrisoare de 

intentie la urmatoarele 

adrese : 

ramaian.mitrica.cs@anof

m.gov.ro si 

eures.recruitment.jobsplu

s@gov.mt cu mentiunea la 

subiect ca se aplica pentru 

"Reactivation/Retention 

Agents" cu nr. de referinta 

397450.

Nedeterminata 26.07.2023

Se aplica la oferta prin 

depunerea unui cv model 

europass in limba engleza 

insotit de o scrisoare de 

intentie la urmatoarele 

adrese : 

ramaian.mitrica.cs@anof

m.gov.ro si 

eures.recruitment.jobsplu

s@gov.mt cu mentiunea la 

subiect ca se aplica pentru 

"VIP Account Executive" 

cu nr. de referinta 397447.

6051 Malta

Ayama 

Internatio

nal Ltd

Manager 

de cont
2

Cautam un manager de cont dinamic 

si cu experienta care sa se alature 

echipei noastre. Ca manager de cont, 

veti fi responsabil pentru mentinerea 

si dezvoltarea relatiilor cu clientii 

nostri cheie. Veti servi ca principalul 

punct de contact pentru conturile 

alocate, stimuland cresterea si 

maximizarea oportunitatilor de 

venituri.Asumarea relatiei dintre 

companie si clientii sai, colaborare 

indeaproape cu ei pentru a stabili 

planuri aliniate cu activitatea generala 

a companiei si dezvoltarea ei.Oferirea 

de informare si suport clientilor cu 

privire la produsele companiei si 

sisteme, inclusiv actualizari si stiri, 

asigurand in acelasi timp ca ofertele 

de produse, contractele,modelele 

sunt adaptate pentru a promova un 

parteneriat profitabil.Indrumarea si 

inspirarea clientilor nostri, 

identificand oportunitati de 

imbunatatire pentru conturile 

lor.Efectuarea operatiunilor de 

vanzari, upselling, se fie informati 

despre conditiile, ofertele si preturile 

pietei.

Abilitati excelente de comunicare 

verbala si scrisa si un puternic simt 

al organizarii.Cunoastere 

cuprinzatoare a sectorului iGaming 

in ansamblu, cu un accent deosebit 

pe sloturi. Competente in 

prioritizarea sarcinilor si 

functionarea autonoma.Abilitati in 

rezolvarea problemelor si sa aiba o 

mentalitate 

proactiva.Disponibilitatea de a 

calatori dupa cum este necesar in 

scopuri de afaceri.

Cunoaster

ea limbii 

engleze 

este 

esentiala, 

atat scris, 

cat si 

vorbit.

25.000 euro 

anual

6052 Malta

Ayama 

Internatio

nal Ltd

Agenti de 

reactivare

/retentie

2

In calitate de agent de 

reactivare/retentie, responsabilitatea 

dumneavoastra principala va fi sa 

interactionati cu clientii existenti a 

cazinoului online si sa implementeze 

strategii pentru a-si reactiva si pastra 

interesul fata de platforma. Se vor 

folosi abilitatile excelente de 

comunicare si cunostintele despre 

jocurile de cazinou pentru a construi 

relatii puternice cu clientii, se ofera 

asistenta personalizata si se 

maximizeaza experienta lor generala 

de joc. Scopul este de a creste 

loialitatea clientilor, de a genera vizite 

repetate pe platforma si de a contribui 

la succesul pe termen lung al 

cazinoului online.Implicarea clientilor: 

Interactionati in mod proactiv cu 

clientii existenti prin diverse canale de 

comunicare, cum ar fi e-mailurile, chat-

urile live si apelurile telefonice, pentru 

a mentine o relatie puternica si a 

creste loialitatea lor fata de cazinoul 

online.

Cunoaster

ea limbii 

engleze 

este 

esentiala, 

atat scris, 

cat si 

vorbit.

25.000 euro 

anual
Nedeterminata

Oportunitatea de a lucra in cadrul unei 

companii in expansiune rapida.

6053 Malta

Ayama 

Internatio

nal Ltd

Manager 

de cont 

VIP

1

Recrutam un director de cont VIP care 

sa se alature afacerii noastre in 

crestere. Un pas urmator pentru 

reprezentanti de asistenta pentru 

clienti care doresc sa-si continue 

cariera in iGaming.Actionati ca unul 

dintre directorii nostri de conturi VIP 

personali, construind si mentinandu-

va puternic relatii cu clientii VIP prin 

diverse forme de 

contact.Monitorizarea 

comportamentelor si intereselor 

clientilor VIP si asigurarea ca 

asteptarile clientilor sunt 

implinite.Interactionarea cu jucatori 

VIP si uneori cu alti jucatori prin mai 

multe medii de comunicare, Lucrul 

impreuna cu echipa de asistenta 

pentru clienti pentru a-i tine informati 

cu privire la promotii si obtine 

feedback-ul lor, comunicarea cu 

clientii.Stabilirea si efectuarea 

compensatiilor (bonusurilor) pentru 

clientii VIP in conformitate cu liniile 

directoare stabilite. Realizarea 

saptamanal de campanii VIP active.

Cunoaster

ea limbii 

engleze 

este 

esentiala, 

atat scris, 

cat si 

vorbit.

25.000 euro 

anual



Cunoastere cuprinzatoare a 

sectorului iGaming in ansamblu, cu 

un accent deosebit pe sloturi.

Salariu competitiv si stimulente bazate 

pe performanta.

Oportunitati de dezvoltare 

profesionala.

Oportunitatea de a lucra in cadrul unei 

companii in expansiune rapida.

6038 Norvegia

AG 

JOHNSEN/

SHESKILLZ

GLOBAL

farmacist 100

Oferirea de informații despre 

consumul de medicamente către 

clienți, implementarea si asigurarea 

calitatii in domeniul de interes al 

companiilor, vanzare si service, normă 

întreagă, aproximativ 40 de ore pe 

săptămână

diplomă de master în farmacie, de 

preferat cu experienta ca farmacist, 

dar sunt acceptati si tinerii 

absolventi, abilitati pentru lucrul în 

echipă

engleza 

C2, 

disponibili

tate de a 

invata 

limba 

norvegian

a

Ca un nou 

începător/1 an 

de experiență, 

aproximativ 

560.000 NOK 

pe an cu 

autorizație în 

Norvegia. 

Salariul exact va 

depinde de 

experiența de 

lucru. Salariu 

suplimentar sau 

concediu 

pentru munca 

de seara târziu, 

munca în 

weekend și 

munca în zilele 

de sărbătoare.

Cursul de limbă plătit de companie 

pentru nivel B2, ajutor economic 

pentru a vă acoperi costurile de 

cazare/alimentare pe perioada cursului 

de limba, ajutor pentru a acoperi 

costurile pentru călătoria la cursul de 

limbă, ajutor la relocare, dacă este 

necesar

Contract 

permanent cu 

angajatorul cu 

perioada de proba 

de 6 luni

31.07.2023

<p >Se va transmite CV-ul 

și o copie a autorizației de 

a lucra ca farmacist în țara 

de origine la 

lorenzo.albrektsen@agjoh

nsen.com sau va puteti 

inregistra la 

www.sheskillzglobal.com<

/p>

Nedeterminata 26.07.2023
Competente in prioritizarea 

sarcinilor si functionarea autonoma. 

Abilitati in rezolvarea problemelor si 

sa aiba o mentalitate proactiva. 

Disponibilitatea de a calatori dupa 

cum este necesar in scopuri de 

afaceri.

Se aplica la oferta prin 

depunerea unui cv model 

europass in limba engleza 

insotit de o scrisoare de 

intentie la urmatoarele 

adrese : 

ramaian.mitrica.cs@anof

m.gov.ro si 

eures.recruitment.jobsplu

s@gov.mt cu mentiunea la 

subiect ca se aplica pentru 

"VIP Account Executive" 

cu nr. de referinta 397447.

6053 Malta

Ayama 

Internatio

nal Ltd

Manager 

de cont 

VIP

1

Recrutam un director de cont VIP care 

sa se alature afacerii noastre in 

crestere. Un pas urmator pentru 

reprezentanti de asistenta pentru 

clienti care doresc sa-si continue 

cariera in iGaming.Actionati ca unul 

dintre directorii nostri de conturi VIP 

personali, construind si mentinandu-

va puternic relatii cu clientii VIP prin 

diverse forme de 

contact.Monitorizarea 

comportamentelor si intereselor 

clientilor VIP si asigurarea ca 

asteptarile clientilor sunt 

implinite.Interactionarea cu jucatori 

VIP si uneori cu alti jucatori prin mai 

multe medii de comunicare, Lucrul 

impreuna cu echipa de asistenta 

pentru clienti pentru a-i tine informati 

cu privire la promotii si obtine 

feedback-ul lor, comunicarea cu 

clientii.Stabilirea si efectuarea 

compensatiilor (bonusurilor) pentru 

clientii VIP in conformitate cu liniile 

directoare stabilite. Realizarea 

saptamanal de campanii VIP active.

Cunoaster

ea limbii 

engleze 

este 

esentiala, 

atat scris, 

cat si 

vorbit.

25.000 euro 

anual



6039 Norvegia

SKARSVA

G BOATS 

AS

mecanic 2

lucrări specifice in productia de 

ambarcatiuni din materiale aluminiu si 

HDPE (polietilena), echipamente 

pentru pescuit și acvacultură, program 

de lucru 37,5 ore/saptamana

experiență atât cu barca, cât și cu 

motoare externe si interne, 

experiență în instalarea 

echipamentelor în bărci, cunoștințe 

de bază despre sistemele electrice 

12/24, experiență cu Webasto și 

sisteme de încălzire similare, 

cunostinte IT de baza

engleză
240 NOK 

brut/ora,
Ajutor pentru a gasi locuinta permanent 31.07.2023

Se trimite CV la 

post@skarsvagboats.no

6041 Norvegia

SKARSVA

G BOATS 

AS

instalator 1

lucrări specifice in productia de 

ambarcatiuni din materiale aluminiu si 

HDPE (polietilena), echipamente 

pentru pescuit și acvacultură, program 

de lucru 37,5 ore/saptamana

Experiență în așezarea și îndoirea 

țevilor, în construcția de sisteme 

hidraulice, in sisteme sanitare si 

septice, in constructia sistemelor de 

apa si incalzire, cunostinte IT de 

baza

engleză
240 NOK 

brut/ora
Ajutor pentru a gasi locuinta permanent 31.07.2023

Se trimite CV la 

post@skarsvagboats.no

-Persoane oneste,pozitive,motivate 

sa presteze o munca buna atit in 

echpa cit si individual

-cazare in camere cu 2 paturi,complet 

mobilate,costul este de 

92,50euro/saptamina

-specificul muncii cere persoane cu 

o conditie fizica foarte buna

-bucataria,baile,toaletele,masinile de 

spalat,frigidere,congelatoare se 

folosesc la comun

-persoane dispuse sa invete rapid 

specificul muncii ,dispuse la un 

program flexibil

-aveti la dispozitie loc pentru 

socializare,TV

-angajatorul prefera cupluri sau 

grupuri de cite 2 prieteni
-acces la internet

-Asigurarea medicala este 30,94 euro

experiența de lucru nu este 

necesară, dar este de dorit;

Ajutor pentru a gasi locuinta permanent 31.07.2023
Se trimite CV la 

post@skarsvagboats.no
6040 Norvegia

SKARSVA

G BOATS 

AS

electrician 1

lucrări specifice in productia de 

ambarcatiuni din materiale aluminiu si 

HDPE (polietilena), echipamente 

pentru pescuit și acvacultură, program 

de lucru 37,5 ore/saptamana

calificare sau experienta in domeniu 

, experienta cu echipamente 

maritime, cu 12/24/230 V, cu nmea 

2000 și Network Communication, 

cunostinte IT de baza

engleză
240 NOK 

brut/ora

14 euro 

brut/ora

01.04.2023-

31.10.2023
31.08.2023

se trimite CV la 

:info@freshchoi.com,in CC 

la:seasonalwork@uwv.nl 

si pentru monitorizare 

la:simona.palcu.dj@anof

m.gov.ro

6046 Slovenia

Jozef 

Stefan 

Institute

colaborat

or proiect 

departam

ent 

materiale 

nanostruc

turate

1

cel mai mare institut de cercetare din 

Slovenia; se va lucra intr-un laborator 

de prelucrare a materialelor; utilizarea 

si întreținere de bază a diferitelor 

dispozitive, instruirea oamenilor 

pentru a lucra cu dispozitive, 

prelucrarea de bază a rezultatelor 

măsurate, inventarierea substanțelor 

chimice și, dacă este necesar, 

comanda acestora, utilizare microsoft 

office, prelucrarea mecanică a 

materialelor, posibilitatea de instruire 

la workshop-uri și participare la 

conferințe în Slovenia și în străinătate, 

promovare si educatie continua; 

cunoștințe 

de bază 

limba 

engleza 

sau 

slovena

1214,17 - 

1815,99 euro 

brut / luna; 

plata conform 

sistemului 

public de 

salarizare; 

salariul depinde 

de nivelul de 

studii; 

suplimentar 

prânz și 

cheltuieli 

călătorie

cazare asigurata de angajator dar 

platita de angajat ; cheltuieli transport 

la si de la locul de munca, toate 

contributiile sociale si de sanatate 

asigurate

full time, angajare 

pe durată 

determinată cu 

perioadă de probă 

de 6 luni și 

posibilitate de 

angajare pe 

perioadă 

nedeterminată

10.07.2023

persoana legatura Dr. 

Nina Kostevšek ; e-mail : 

nina.kostevsek@ijs.si ; 

web: https://nano.ijs.si/ ; 

se trimite scrisoare de 

intentie +cv in engleza sau 

slovena ; interviu fata in 

fata sau Skype

6001 Olanda
legumicult

or
10

Compania Freshchoi produce legume 

și fructe asiatice pentru piața 

internațională. Avem clienți în toată 

Europa, Freshchoi răspunde nevoilor 

zilnice atât ale marilor lanțuri de retail, 

cât și ale celor mai culinare 

restaurante. Datorită motivației 

ridicate și unei echipe de angajați 

dedicate, producem zilnic legume 

proaspete la cel mai înalt standard de 

calitate.-cultivare si recoltare&nbsp; 

diferite legume in cimp-recoltare 

salata,telina,andive-recoltarea verzei 

Pak Choi in sere-se lucreaza 6 

zile/saptamina,40 ore -simbata este zi 

nu se 

solicita

cel puțin nivel de liceu; se acordă 

preferință candidaților cu studii în 

știință și tehnologie; este de 

preferat absolvirea primei diplome 

Bologna (sau echivalentă) (dar nu 

obligatorie), initiativa ; experiența 

de lucru nu este necesară, dar este 

de dorit



6007 Spania

Electrome

canica 

CEYRE

electrome

canic-

bobinator 

masini 

electrice 

rotative

4

Electromecanica CEYRE este o 

companie care se ocupă cu repararea 

utilajelor electrice rotative CC/CA , cu 

putere de pana la 2000 KW. Firma are 

colaborari cu diferiti producatori: AEG, 

WEG, SCHORCH, LAFERT, ABS, 

LINCOLN, etc. 

Montarea, demontarea și 

verificarea fiabilității utilajelor 

electrice industriale ( motoare, 

generatoare, echipamente de 

sudură etc.).Evaluarea și rezolvarea 

oricarei probleme electrice, cum ar 

fi rebobinarea statoarelor 

motoarelor electrice (cu curent 

alternativ sau continuu), motoare cu 

declansare directa. Se cer 

doua&nbsp; persoane cu experienta 

de minim 2 ani si alte doua cu 

minim 8 ani in domeniu. Se cauta 

persoane meticuloase, cu capacitate 

mare de adaptare si de rezolvare a 

problemelor.

Spaniola

 19590-28200 

€/an, in functie 

de abilitati, 

competente 

perioada 

nedeterminata, 40 

ore/saptamana

31.07.2023

Se trimite CV-ul la adresa 

de e-mail : 

ofalcorcon1@madrid.org 

specificand si numarul 

ofertei-1389 EURES 

Romania si pentru 

monitorizare la 

carmen.avram.sv@anofm.

gov.ro. În calitate de 

candidat care locuiește 

într-o altă țară din UE 

diferită de Spania, 

Norvegia și Islanda, puteți 

aplica pentru sprijin 

financiar EURES pentru un 

interviu, relocare sau un 

curs de limbă. Informații 

despre schema de 

mobilitate EURES (TMS) 

pot fi găsite la: 

https://eures.ec.europa.e

u/eures-services/eures-

targeted-mobility-


