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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud, functioneaza ca serviciu
public deconcentrat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se afla sub
autoritatea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale. Institutia a fost infiintata in anul 1998 in
baza Legii nr. 145/1998, modificata si completata ulterior prin Legea nr.202/2006. Statutul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca a fost aprobat prin H.G. nr.1610/2006.

1. STRUCTURA ORGANIZATORICA:

La nivelul AJOFM Bistrita-Nasaud exista un numar de 43 posturi din care: 5 posturi de

conducere si 38 posturi de executie (3 posturi sunt vacante si 1 post este temporar vacant).
Organizare teritoriala:

Agentia Judeteana Bistrita-Nasaud, cu sediul in municipiul Bistrita, str. Garii nr.2-4;
Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita cu subunitatile:

-Punct de lucru Beclean, in localitatea Beclean, strada Zorilor, PT1;

-Punct de lucru Nasaud, in localitatea Nasaud, strada Mihai Eminescu, nr. 1.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita Nasaud asigura implementarea la
nivel judetean a masurilor de prevenire a somajului, protectia sociala a persoanelor
neincadrate in munca, organizeaza si coordoneaza activitatea de ocupare si de formare
profesionala a fortei de munca. Pentru indeplinirea atributiilor, agentia coopereaza cu
autoritatile administratiei publice locale, cu organizatiile guvernamentale, cu societatea
civila, cu furnizori de ocupare din domeniul privat, precum si cu parteneri sociali. Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita Nasaud asigura, fara plata, pentru
persoanele fizice sau juridice interesate, in conditiile legii, servicii pentru ocuparea fortei de

munca, dupa cum urmeaza:
a). Servicii pentru persoane fizice:

o informarea, orientarea si consilierea profesionala a persoanelor neincadrate in munca

precum si a altor persoane, in vederea gasirii unui loc de munca;
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o medierea intre cererea si oferta pe piata muncii;
o calificarea si recalificarea persoanelor neincadrate in munca;
o cofinantarea programelor de formare profesionala a personalului propriu;

o stabilirea si plata, potrivit legii, a drepturilor de protectie sociala a persoanelor

neincadrate in munca si a altor categorii socio-profesionale;
o alte servicii specifice;
b). Servicii pentru persoanele juridice:

o medierea intre cererea si oferta pe piata muncii;

u]

selectionarea candidatilor pentru ocuparea locurilor de munca;
o aplicarea masurilor de stimulare pentru crearea de noi locuri de munca;
o consilierea pentru crearea de intreprinderi mici si mijlocii;

o stimularea angajarii absolventilor si a altor categorii de persoane, in conditiile legii;

m]

alte servicii specifice.

2. OBIECTIVE PRINCIPALE

Obiectivul prioritar al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita-Nasaud a
fost si ramane cresterea gradului de ocupare a populatiei active, si implicit, diminuarea
corespunzatoare a somajului, echilibrarea raportului dintre cererea si oferta de pe piata

fortei de munca;

e Aplicarea strategiilor guvernamentale in domeniul ocuparii si formarii profesionale;
Indeplinirea sarcinilor din ,,Programul national de ocupare a fortei de munca” si din
»Planul national de formare profesionala”, ce revin AJOFM Bistrita-Nasaud,
cuantificate prin indicatorii de performanta manageriala;

e Aplicarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca conform indicatorilor de
performanta din contractul angajament incheiat cu ANOFM care se concretizeaza prin:
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- Ocuparea locurilor de munca conform programului de ocupare;
- Calificarea/recalificarea in vederea angajarii.

e Stimularea angajatorilor in vederea incadrarii de absolventi ai institutiilor de
invatamant din promotia curenta, de someri inregistrati cu varsta de peste 45 ani si a
celor care mai au 5 ani pana la varsta de pensionare, precum si de tineri marginalizati

social.

3. PRINCIPALELE MASURI ACTIVE

a). Mdsuri pentru stimularea ocupdrii fortei de munca:

- Medierea muncii;

- Informarea si consilierea profesionala;

- Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant;

- Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare;

- Incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, someri care mai au cel mult 5 ani pana la pensionare, persoane cu
dizabilitati, someri de lunga durata sau tineri NEET;

- Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca;

- Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca;

- Organizarea burselor de locuri de munca;

- Formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

- Servicii EURES;

b). Proiecte finantate din FSE
Masurile active de combatere a somajului urmaresc urmatoarele obiective:

- Reducerea somajului;
- Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca;

- Cresterea eficientei si ponderii masurilor active.
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3.a.1. Medierea muncii

Tn anul 2022 au fost cuprinse in servicii de mediere 8.496 persoane si au fost incadrate in
munca 4.557 persoane din care 4.375 persoane cu contract de munca pe perioda

nedeterminata, iar 182 persoane cu contract de munca pe perioada determinata.

3.a.2. Informarea si consilierea profesionala

Pe parcursul anului 2022 au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala,
oferite prin intermediul agentie judetene, 7.079 persoane nou inregistrate din care :

o 2.002 someri indemnizati

o 5.077 someri neindemnizati

o 55 persoane cu dizabilitati

o 20 persoane de etnie roma

o 4,590 persoane mediu rural

o 2.489 persoane mediu urban

3.a.3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

In cursul anului 2022 au fost incheiate conventii pentru subventionarea incadrarii in munca a
unui numar de 59 absolventi din care:

o 12 absolventi ai scolilor profesionale;

o 37 absolventi de invatamant liceal;

o 10 absolventi de invatamant superior
3.a.4.Incadrarea in munca a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

Tn scopul prevenirii somajului de lungd durata si stimuldrii somerilor de a se incadra in munca
inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele financiare necesare
acordarii de indemnizatii pentru 130 someri, din care 57 femei.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru incadrarea inainte
de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

o 23 persoane au varsta sub 25 ani;

o 25 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;
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o 51 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

o 31 persoane au varsta de peste 45 ani.

3.a.5. Incadrarea in muncd a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale, someri care mai au cel mult 5 ani pana la

pensionare, persoane cu dizabilitati, someri de lunga durata sau tineri NEET

Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste
45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de
lunga durata sau tineri NEET, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare
persoana angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia
mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Prin implementarea prevederilor art. 85 din lege, in cursul anului 2021 au fost incheiate
conventii in vederea subventionarii incadrarii in munca a unui numar de 2.671 de persoane
din care:

o 1.812 someri cu varsta de peste 45 ani;

o 8 someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

o 5 persoane cu handicap;

o 10 someri lunga durata

o 2 someri care mai au cel mult 5 ani pana la pensionare.

o 839 someri tineri NEET
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3.a.6. Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Persoanele inregistrate ca someri la AJOFM Bistrita - Nasaud si care s-au incadrat in munca,
intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au
domiciliul sau resedinta, au beneficiat de o prima de incadrare, neimpozabila. Persoanele
inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei de munca care se incadreaza in
munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km fata de
localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt, isi schimba
domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile invecinate
acesteia, beneficiaza de o prima de relocare, neimpozabila, acordata din bugetul asigurarilor
pentru somaj, egala cu 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul
domiciliu sau noua resedinta, dar nu mai mult de 900 lei.

o Prima incadrare intr-o localitate la distanta de peste 15 km fata de domiciliu 14 persoane

o Prima incadrare intr-o localitate cu schimbare de domiciliu 4 persoane

o Prima activare pentru someri neindemnizati 124 persoane

o Prima relocare 10 persoane

3.a.7. Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii, prin implementarea masurilor
prevazute in Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, se realizeaza la

nivelul AJOFM Bistrita-Nasaud prin Programul de ocupare

Prin implementarea masurilor active, programul de ocupare a fost realizat in proportie de
98,85 % fata de cel asumat pentru anul 2022.

Total persoane ocupate 4.557, din care, pe masuri:

o Servicii de medierea muncii - 4.534 persoane ocupate;

o Formare profesionala - 23 de absolventi ai programelor de formare profesionala au ocupat
un loc de munca;

o Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea indemnizatiei

pentru somaj - 130 someri;
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o Prima de activare someri neindemnizati - 124 someri;

o Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de invatamant -
59 persoane.

o Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri peste 45 de ani,
someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, tineri NEETs sau persoane care mai au 5
ani pana la pensie - 2.671 someri.

o Stimularea mobilitatii fortei de munca - 28 de someri beneficiari de prime de mobilitate.
o Incadrarea persoanelor cu handicap, prin subventionarea locului de munca - 5 persoane.
3.a.8 Organizarea burselor de locuri de munca

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita - Nasaud a organizat in data de

20 mai 2022, Bursa Generala a Locurilor de Munca.

Un numar de 40 de agenti economici au confirmat participarea la bursa, oferind 633 locuri de
munca vacante. Dintre meseriile ofertate la bursa, amintim: - asistent manager, analist
aprovizionare, analist import-export, ajutor bucatar, ajutor ospatar, analist servicii clienti,
agent de vanzari, bucatar, buldoexcavatorist, brazor, casier, consilier juridic, confectioner
plasa si sarma, consultant asigurari, conducator auto, colector/recuperator creante/credite,
electrician, economist, femeie de serviciu, gestionar, inginer chimist, inginer confectii
metalice, inginer electromecanic, inginer mecanic, inginer productie, instalator, lacatus
mecanic, lucrator bucatarie, lucrator comercial, manager relatii cu clientii, manipulant
marfuri, mecaniciintretinere, muncitor necalificat, muncitor cablaje auto, montator
subansamble, menajera/camerista hotel, operator calitate flux, operator masini CNC,
operator mase plastice, operator imprimare, ospatar, planificator productie, presator, reglor
injectie, responsabil mediu, sef sectie, sofer de autoturisme si camionete, sofer pentru
curierat, specialist marketing, stivuitorist, strungar universal, sudor, tehnolog sectie,
tehnician mentenanta, tehnician gestionar productie, tamplar universal, tamplar montator,

etc.
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REZULTATE - Bursa Generala a Locurilor de Munca, 20 mai 2022:

e Numar agenti economici participanti la bursa = 43;
e Numar locuri de munca oferite = 639;
e Numar de someri participanti la bursa = 349;

Dintre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, 59 au fost selectate in vederea
incadrarii ulterioare in munca iar la monitorizarea efectuata la o luna de la data

evenimentului, toate cele 59 persoane selectate aveau contacte de munca active .

Vineri, 14 octombrie 2022, incepand cu ora 10.00 la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bistrita - Nasaud din Bistrita s-a desfasurat “Bursa Locurilor de

Munca pentru Absolventi”.

Aceasta a avut drept scop facilitarea accesului tinerilor la locurile de munca disponibile in
judet si interactiunea directa a acestora cu agentii economici, precum si de a purta discutii
preliminare inaintea interviului propriu-zis de angajare. La acesta bursa pot participa toate

persoanele care se afla in cautarea unui loc de munca.

Un numar de 34 agenti economici au participat la bursa oferind 439 locuri de munca vacante,

dupa cum urmeaza:

Principalele meserii aferente locurilor de munca oferite pentru persoanele cu studii
superioare au fost: director comercial, director economic, director general, director vanzari,
inginer de cercetare in echipamente si instalatii bord, inginer calitate, inginer electric,
inginer electrotehnist, inginer electromecanic, inginer instalatii, inginer mecanic, inginer
mectronist, inginer de productie, inginer proiectant, inginer de sistem software, sprecialist

resurse umane, etc.

Principalele meserii aferente locurilor de munca oferite pentru persoanele cu studii medii si
profesionale au fost: agent asigurari, agent de vanzari, ajutor tipograf, consultant asigurari,
bucatar, buldo-excavatorist, brazor, camerista hotel, confectioner izolatii la conductori
electrici, consilier relatii clienti, controlor calitate, electrician de intretinere si reparatii,

extruderist, gestionar, ingrijitor cladiri, instalator instalatii termice si sanitare, lacatus
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mecanic, laminator, manipulant marfuri, matriter, mecanic auto, mecanic de intretinere,

modelor, montator acumulatori, muncitor necalificat, operator introducere validare si
prelucrare date, operator imprimare, operator masini CNC, operator la prelucrarea maselor
plastice, operator poliestar armat cu fibra de sticla, operator vanzari prin telefon, pizzar,
receptioner hotel, sudor, stivuitorist, strungar, sef unitate, slefuitor lustruitor, sofer de
autoturisme si camionete, tehnician calitate, tehnician mentenanta, tinichigiu auto, tipograf,

trefilator/tragator, etc.
REZULTATE - Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi:

e Numar de absolventi de invatamant participanti la bursa = 164  ;

e Numar de absolventi de invatamant selectati in vederea incadrarii in

munca = 37 ;

3.a.9. Formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca

Conform Planului de formare profesionala pentru anul 2022, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bistrita - Nasaud a prevazut organizarea a 35 de programe de
formare profesionala (34 pentru someri si 1 pentru persoanele private de libertate din cadrul
Penitenciarului Bistrita), pentru un numar de 477 someri si 14 persoane private de libertate,
organizate pentru 30 de ocupatii/calificari .

Pana la data de 31 decembrie 2022, AJOFM Bistrita-Nasaud a desfasurat prin Centrul de
Formare Profesionala 25 programe de formare in 23 ocupatii/calificari. 24 programe s-au
adresat somerilor iar 1 program a fost organizat pentru alte persoane beneficiare de
gratuitate in formare profesionala, respectiv persoane private de libertate care mai au de

executat cel mult 9 luni de detentie.

La aceste programe de formare profesionala au participat in total 331 de someri, 35 de

persoane care si-au platit singuri formarea si 15 persoane lipsite de libertate.

Indicatorul de participare a somerilor la formare profesionala este realizat in procent de 70%

la sfarsitul anului 2022.
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Din cele 25 programe de formare desfasurate in cursul anului 2022 , 1 se afla inca in derulare

si pana la aceasta data, au finalizat cursurile (au absolvit) 312 persoane, iar 7 persoane au

abandonat cursurile pe motiv de angajare.

Meseriile in care au fost organizate programele de formare profesionala sunt:

- 4 cursuri pentru persoane slab calificate / educate: - femeie de serviciu (1); competente de
comunicare in limba romana (1); ingrijitor spatii verzi (2);

- 18 cursuri pentru persoane cu studii: - lucrator finisor pentru constructii (1); ingrijitoare
batrani la domiciliu (1); inspector resurse umane (1); manichiurist pedichiurist (1); baby sitter
(1); instalator instalatii tehnico sanitare si de gaze (1); administrator pensiune turistica (1);
competente digitale (2); agent de securitate (1); contabil (1); lucrator comercial (1); bucatar
(1); frizer (1); formator (1); camerista (1); mecanic auto (1); receptioner hotel (1).

Din cei 331 someri cuprinsi la cursuri, 200 au fost femei, 199 au provenit din randul somerilor

indemnizati, iar 132 din randul celor neindemnizati.

Situatia privind numarul cursurilor de formare profesionala pentru persoanele care
beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala, organizate de AJOFM BISTRITA-
NASAUD in perioada 01.01 - 31.12 2022

Numar cursuri organizate
pentru beneficiarii de servicii
de formare profesionala
gratuite *

Nr. crt.
ocupatia/calificar
ea
cod COR/cod
NC/RNC
Total nr. cursuri
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TOTAL JUDET 25 24 1
Subtotal someri slab calificati/educati 6 5 1 0
1 | femeie de serviciu RO/01/1011/208 1 1 0 0
Competente de comunicare in limba
2 | romana cc 1 1 0 0
3 | ingrijitor spatii verzi RO/01/1021/211 2 1 1 0
4 | Competente digitale cc 2 2 0 0
Subtotal someri cu studii 19 19 0 0
1 | Lucrator finisor pentru constructii 7132.1.1 1 1 0 0
2 | Ingrijitoare batrani la domiciliu 5133.1.1 1 1 0 0
3 | Inspector resurse umane 333304 1 1 0 0
4 | Manichiurist pedichiurist 5141.1.2 1 1 0 0
5 | baby sitter 5133.1.1 1 1 0 0
instalator instalatii tehnico sanitare si de
6 | gaze 7136.2.2 1 1 0 0
7 | administrator pensiune turistica 5121.2.4 1 1 0 0
8 | competente digitale 2 2 0 0
9 | agent de securitate 5169.1.1 1 1 0 0
10 | contabil 343302 1 1 0 0
11 | lucrator comercial RO/02/0416/246 1 1 0 0
12 | bucatar 5122.2.1 1 1 0 0
13 | frizer 5141.1.3 1 1 0 0
14 | formator 242401 1 1 0 0
15 | camerista 5142.1.1 1 1 0 0
16 | mecanic auto 7231.2.2 1 1 0 0
17 | receptioner hotel 422401 1 1 0 0
18 | stilist protezist de unghii 514208 1 1 0 0
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3.a.10. Furnizarea serviciilor EURES prevazute de legislatia comunitara cu privire la

compensarea ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul UE.

Conform Planului National de Activitate EURES 2022, la nivelul judetului Bistrita - Nasaud au
fost realizate urmatoarele activitati:

1). In data de 26 aprilie 2022, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita -
Nasaud, prin Compartimentul EURES a organizat Sesiunea de informare cu tematica EURES
dedicata sindicatelor, patronatelor, primarii, altor institutii publice de la nivel local. La
sesiune au participat 11 reprezentanti ai partenerilor sociali de la nivel local.

2). In data de 20 mai 2022, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci Bistrita -
Nasaud, prin Compartimentul EURES a organizat actiunea intitulata “Ziua informarii EURES
dedicata somerilor si PCLM”.

“Ziua Informarii EURES” cu caracter general a avut drept scop informarea somerilor si a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca despre serviciile oferite de Reteaua EURES
si mobilitatea lucratorilor in spatiul european, a locurilor de munca vacante disponibile la
nivel european aflate pe portalul EURES romanesc si dispozitiile UE in domeniul securitatii
sociale, drepturile si obligatiile de securitate sociala, in domeniul somaj pe care le au
lucratorii migranti. La aceasta actiune au participat 20 persoane aflate in cautarea unui loc

de munca -someri indemnizati inregistrati in baza de date a AJOFM Bistrita - Nasaud.

3). In data de 27 mai 2022, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita -
Nasaud, prin Compartimentul EURES a organizat actiunea intitulata “SESIUNE DE INFORMARE
EURES PENTRU ANGAJATORI”.

Angajatorii au fost informati despre serviciul de recrutare EURES din cadrul ANOFM (AJOFM).
In ultimul an, si dupa perioada de pandemie, interesul angajatorilor romani privind recrutarea
de lucratorii non UE a crescut si datorita faptului ca, forta de munca locala disponibila, este
scazuta. Din motive economice, interesul angajatorilor romani pentru recrutarea de lucratori

europeni si pentru serviciile EURES este foarte scazut.

La aceasta actiune au participat 11 angajatori din judet.
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Practic au fost oferite informatii si orientari generale referitoare la reteaua si serviciile de

recrutare EURES, de ce aceasta retea ofera perspective mai bune, din ce este compusa
reteaua si modul in care ea se afla in contact zilnic cu solicitantii de locuri de munca si
angajatorii din intreaga Europa, rolul consilierilor EURES dar si faptul ca serviciile oferite sunt

gratuite.

4). in data de 09 decembrie 2022, compartimentul EURES din cadrul AJOFM Bistrita - Nasaud,
a organizat o Sesiune de informare cu tematica EURES pentru personalul nonEURES al

agentiei.

Seminarul de informare privind serviciile publice de ocupare ale retelei EURES Romania a fost

organizat conform Planului de Activitati EURES din anul 2022.

La actiune au participat 18 salariati ai AJOFM Bistrita - Nasaud interesati in a primi informatii
cu privire la serviciile EURES. Actiunea a fost sustinuta de catre consilierul EURES din cadrul
AJOFM Bistrita - Nasaud.

Temele abordate in cadrul acestei actiuni au fost urmatoarele:
- prezentarea serviciului EURES (structura si functionare);
- obiectivele EURES (mobilitatea lucratorilor in UE);
- portalul european si national al retelei EURES;
- servicii EURES acordate persoanelor in cautarea unui loc de munca si angajatorilor;
- avantajele migrarii in alta tara UE/SEE;

- interoperabilitatea Europeana pentru Institutiile de Asigurari Sociale din Romania
(ESSIR) - utilizarea aplicatiei RINA;

- Conectare EU login la portalul EURES, incepand cu ianuarie 2022;

- Trecerea EURES in subordinea Autoritatii Europene a Muncii (ELA);
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5). Activitate curenta de informare, consiliere, mediere pentru persoanele in cautarea

unui loc de munca (romani si straini, inclusiv asistenta in ceea ce priveste redactarea CV-
urilor) :
Numar de persoane aflate in cautarea unui loc de munca informare si mediate in state

membre ale Uniunii Europene, de catre consilierul EURES - 84 persoane;

6). Elaborare materiale informative (comunicate) referitoare la EURES, mobilitatea la
nivel european si national, conditii de viata si munca :

- numar de articole cu subiect EURES aparute in presa locala : 64
7). Elaborare si incarcare articole cu subiecte EURES/selectii/proiect YFEJ/Reactivate,

etc. pe website-ul/pagina de Facebook proprii institutiei :

- numar de postari incarcate pe website-ul/Pagina de FB AJOFM B-N : 34

4. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE SOCIALA

In aplicarea actualelor prevederi referitoare la prestatiile de somaj din Regulamentele CE
8832004 si 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, AJOFM Bistrita -
Nasaud are rolul de institutie competenta care elibereaza formulare europene (de tip U sau
E300) destinate institutiilor din alte state membre UE, sau dupa caz, valorifica informatiile
certificate prin formularele eliberate de institutiile altor state membre in vederea acordarii

dreptului la prestatii de somaj in Romania.

EESI este un sistem informatic pan-european prin care se realizeaza schimbul electonic de
informatii intre institutiile de securitate sociala din UE, in aplicarea regulamentelor europene
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala. Acesta inlocuieste schimbul de
formulare pe suport hartie si faciliteaza comunicarea intre institutii si asigura accesul mai

rapid la prestatii.

RINA este o aplicatie web ce permite schimbul electronic specific de informatii in domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala intre institutiile competente ale statelor membre

si totodata gestionarea electronica a cazurilor. Aplicatia RINA a fost dezvoltata de catre
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Comisia Europeana fiind pusa la dispozitia statelor membre interesate. AJOFM Bistrita-Nasaud

solutioneza eliberarea formularelor europene din domeniul securitatii sociale intre statele

membre si Romania doar urilizand aplicatia RINA.

Situatie formulare U1/U002/U004 emise/ primite in anul 2022

Nr. formulare U1/U002/U004 Nr. formulare U1/U002/004
Stat membru de destinatie emise primite

SPANIA 239
AUSTRIA 22
GERMANIA 10

ITALIA 3
NORVEGIA 2

TOTAL 276 0

Situatia formularelor U2-U008 primite in anul 2022

Inregistrari

Reintegrare pe piata muncii

Nr. de PCLM care s-
au inregistrat pe
baza formularelor

Nr. de persoane
care si-au gasit un
loc de munca in

Din care: Nr. de persoane
care si-au gasit un loc de
munca in Romania, in

U2 sau U 008 Romania, in timpul | timpul perioadei prelungite
perioadei de export | de export (daca este cazul)
90 1 0

Situatie formulare E302/U006 emise in anul 2022

Nr. formulare 302/U006
Stat membru de destinatie emise
SPANIA 170
TOTAL 170
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Tip formular H Nr. formulare H emise Stat membru destinatar
H002 2 AUSTRIA, GERMANIA
HO004 1 GERMANIA
HO06 4 AUSTRIA, GERMANIA

TOTAL 7

5. ACTIVITATEA DE CONTROL

1. Gradul de realizare a controlului programat (g;)

|gp = Nbat / Nat X 100|

|8, =743/720 x 100=103,19 %

unde:
-Naat = numarul total al controalelor efectuate
-Nax = numarul total al controalelor programate

2. Informatii cu privire la actiunile de control realizate:

Numar obiective verificate

Numar Numar Numar
actiuni de | actiuni de | actiuni Art.80 Art.85 Art.9 | HG Lege | Art.10 Legea | OUG | Lege | Alte Total
control control de din din 3”4 a din nr.279 | 92/2 | a obiect | obiecti
cuprinse efectuate | control Legea Legea din 277 | nr.72 Legea /2005 020 nr.33 | ive ve
in conform inopinat | nr. nr. Lege | /20 | /200 | nr. 76 OUG | 5/20
programul | programu | efectua | 76/200 | 76/2002 | a nr. | 02 |7 220/ | 13
anual lui anual | te 2 76/2 /2002

002 2020
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3. Executare silita si recuperare debite

n anul 2022 s-au creat 211 debite provenite de la persoane fizice, ca urmare a angajarii,
stabilirea dreptului la pensie, realizarea de venituri din activitati independente, abandon
programe de formare profesionala, in valoare de 312,836,69 lei, din care s-au recuperat
276.340 lei.

6. CRESTEREA GRADULUI DE VIZIBILITATE A SERVICIULUI PUBLIC DE OCUPARE PRIVIND
MASURILE SI SERVICIILE ACORDATE, PRECUM SI REZULTATELE OBTINUTE CA URMARE A
IMPLEMENTARII ACESTORA

Pe parcursul anului 2022, AJOFM Bistrita - Nasaud a desfasurat o serie de activitati menite sa
asigure cresterea gradului de vizibilitate al serviciului public de ocupare. Acestea au fost
urmatoarele:

1). Emiterea comunicatelor de presa privind rezultatele inregistrate ca urmare a aplicarii
masurilor prevazute in Programul de Ocupare a Fortei de Munca si Planul de Formare
profesionala. Comunicate de presa transmise: 51.

Tematica/Aparitii in mass media (presa scrisa, audio si TV) cu privire la:

Numarul aparitiilor:

Tematica/Aparitii in mass

media 2022 Numarul aparitiilor
ian | feb | mar | apr mai iun iul | aug | sept | oct | nov | dec | TOT
Rata somajului 12 12 | 12 8 0 0 8 10 8 10 | 12 8 100

Locuri de munca vacante

in judetul 8 20 8 10 10 8 6 14 6 15 8 4 117
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Locuri de munca vacante 4 6 B 13 A A A A 4 10| a 3 64
prin EURES.
Bursa locurilor de munca 0 0 0 0 48 0 0 0 0 44 0 0 92
Programe/Cursuri de
formare profesionala 0 0 0 0 0 0 10 0 10 8 0 0 H
Realizarile programului de
ocupare a fortei de
munca/planului de 10 12 12 8 0 0 8 10 8 10 12 8 98
formare profesionala
Disponibilizari/ concedieri
colective 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Proiecte 0 0 0 0 8 16 0 0 0 0 0 0 24

TOTAL 34 50 | 36 39 71 28 36 | 38 36 | 97 | 36 | 23 | 524

Alte teme:
PRESA SCRISA; PRESA AUDIO; PRESA VIDEO
Tematica locala
ian | feb [ mar | apr | mai| iun iul aug | sept | oct | noe | dec | TOT

Vouchere oferite pentru
persoanele cu dizabilitati in
cadrul proiectului “Facilitarea 10 10
insertiei pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati”, ID
130164
Documentele necesare
accesarii serviciilor destinate
diminuarii efectelor pandemiei 10 10
asupra mediului economic vor
fi transmise direct, prin email
Baza de calcul a indemnizatiei
de somaj si a altor masuri de
stimulare a ocuparii fortei de 4 4
munca oferite de ANOFM se
majoreaza de la 1 martie
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Angajarea cetatenilor

ucraineni in Romania 18

18

ANOFM pune la dispozitia
angajatorilor aplicatia SEMM

Modelul documentelor pentru
plata somajului tehnic a fost
aprobat de ministrul muncii si
solidaritatii sociale

Activitati de informare si
consiliere a elevilor
desfasurate de catre consilierii 10
A.J.O.F.M. Bistrita - Nasaud in
scolile din judet

10

Luna mai este luna promovarii
economiei sociale

in atentia absolventilor

promotiei 2022 12

12

Absolventii pot beneficia de 10
prima de insertie

10

AJOFM  Bistrita - Nasaud
acorda prima de relocare
somerilor, la  incadrarea
in munca si schimbarea
domiciliului

14

14

In atentia angajatorilor care
solicita subventii la AJOFM 10
Bistrita - Nasaud

10

Finalizare noul sediu al AJOFM 8
Bistrita - Nasaud

TOTAL 0 8 | 73| 22 | 12 | 16 4 38 14 (14| 19 | 10

115

2). Interviuri acordate de catre conducerea executiva a serviciului public de ocupare: 16
interviuri. Ca si subiecte abordate: Locuri de munca vacante in judetul Bistrita-Nasaud si in
Uniunea Europeana prin intermediul Retelei EURES Romania; Formare profesionala prin AJOFM
Bistrita-Nasaud; Rata somajului; Economia sociala; Bursa generala a locurilor de munca; Bursa
locurilor de munca pentru absolventi; Realizarile programului de ocupare a fortei de munca,

etc.
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3). Informarea angajatorilor privind masurile oferite de SPO prin organizarea de reuniuni cu

angajatorii de la nivel local sau prin transmiterea de adrese in scopul accesarii masurilor de
stimulare destinate acestora, sustinute din bugetul asigurarilor pentru somaj:

- Adrese de informare transmise catre angajatori: 228 ;

- Masa Rotunda privind promovarea economiei sociale la AJOFM B-N.

7. INTARIREA COLABORARII INTERINSTITUTIONALE LA NIVEL NATIONAL

Pe parcursul anului 2022 AJOFM Bistrita-Nasaud a incheiat 5 protocoale, dupa cum urmeaza:
1. Protocol de colaborare nr. 695/02.04.2021, incheiat cu D.G.A.S.P.C. Bistrita-Nasaud, in
vederea desfasurarii activitatilor specifice AJOFM cu persoanele aflate in evidentele
D.G.A.S.P.C.

2. Protocol de colaborare nr. 1060/08.05.2021, incheiat cu I.S.J. Bistrita-Nasaud, in vederea
dezvoltarii relatiilor de colaborare pentru realizarea activitatilor in scoli.

3. Protocol de colaborare nr. 1527/12.06.2021, incheiat cu Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud,
in vederea testarii competentelor informatice ale candidatilor.

4. Protocol de parteneriat nr. 25/02.08.2021, incheiat cu Asociatia Proactiv Bistrita in
vederea implementarii proiectului ,,IMPACT LECHINTA”.

5. Protocol de colaborare nr. 14736/17.09.2021, incheiat cu Liceul Andrei Muresanu care are
ca obiect proiectul ,,LUMEA PROFESIILOR”.

6. Protocol de colaborare nr. 28/08.03.2022, incheiat cu SC Solutions 30 Eastern Europe SRL,

in vederea implementarii proiectului ,,POOL 4 NEETs”.

7. Protocol de colaborare nr. 64/20.06.2022, incheiat cu Asociatia The Better Making

Organisation, in vederea implementarii proiectului ,,NEETs do it”.
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8. Protocol de colaborare nr. 2784/12.07.2022, incheiat cu Asociatia Profesionala

Neguvernamentala de Asistenta Sociala ASSOC, in vederea implementarii proiectului

»Activarea Potentialului tinerilor NEETs ”.

9. Protocol de colaborare nr. 300/18.07.2022, incheiat cu SC Ancir Expert SRL, in vederea

implementarii proiectului ,,Educatia - Garantia unui viitor diferit”.

8. PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI PROPRIU

in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 a fost asigurata pregatirea profesionald a personalului

propriu prin CNFPPP Rasnov si prin ANFP, la care au participat 20 persoane dupa cum

urmeaza:

1. Consilier pentru dezvoltare personala - 3 persoane;

2. Strategia de formare profesionala a personalului propriu ANOFM - 1 persoana;

3. Consilier de Orientare Profesionala - 2 persoane;

4. Managementul resurselor umane/managementul carierei - 1 persoana;

5. Consilierea clientilor SPO - 2 persoane;

6. Medierea muncii - 5 persoane;

7. Formare in domeniul digitalizarii - 1 persoana;

8. Program de perfectionare profesionala in domeniul achizitiilor publice - 1 persoana;

9. Analist piata muncii - 4 persoane.

9. EVOLUTIA RATEI SOMAJULUI IN ULTIMELE 12 LUNI

lanuarie Februarie Aprilie August| Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
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10. STRUCTURA SOMAJ

STRUCTURA SOMAJ

La finele lunii Decembrie 2022 numarul total de someri inregistrati la AJOFM Bistrita-Nasaud

este de 3.722 persoane. Dintre acestia 1.562 sunt someri indemnizati si 2.160 someri care nu

beneficiaza de indemnizatie.

SOMERI

B Indemnizati

B Neindemnizati

Structura somajului din punct de vedere al grupelor de varsta, se prezinta astfel: 594 someri

au varsta sub 25 de ani; 229 someri au varsta intre 25 si 29 de ani; 488 someri au varsta intre

30 si 39 de ani; 882 someri au varsta cuprinsa intre 40 si 49 de ani; 658 someri au varsta intre

50 si 55 de ani; 871 someri au varsta peste 55 de ani.
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Peste 55 ani, 23% S 23,4 8n, 16%
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ani
ntre 25 si 29 ani, ; 305139
6% [~ nt.re si

ani

2 / : | intre 40 si 49
Intre 50 si 55 ani, .

- : ani
18% Intre 30 si 39 ani, R
13% M Intre 50 si 55
ani

Tntre 40 si 49 ani,
24%

u Peste 55 ani

Din punct de vedere al nivelului de instruire, somerii fara studii si cei cu nivel de instruire
primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul somerilor inregistrati si
sunt in numar de 2.521, cei cu nivel de instruire liceal si postliceal sunt in numar de 998

persoane, iar cei cu studii superioare sunt 203 persoane.
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Nivel de instruire
Liceal si
postliceal
‘ 32%
Universitar
7%
Primar,
gimnazial,
profesional
61%
B Primar, gimnazial,profesional M Liceal si postliceal Universitar
11. REALIZAREA PROGRAMULUI DE OCUPARE PENTRU ANUL 2022
Numar
persoane
programate Numar
Nr. . .
crt. Tip de masura a fi persoane
incadrate |incadrate | Grad de
in anul la 31.12. | realizare
2022 2022 %
| TOTAL persoane incadrate, din care: 4.610 4.557 98,85

1.2 | Nr persoane ocupate ca urmare a acordarii

serviciilor de mediere a locurilor de munca

vacante, din care: 4,610 4.534 98,35

locuri de munca pe perioada nedeterminata
1.2a 4.310 4,352 | 100,97

locuri de munca vacante pe perioada
1.2b | determinata 300 182 60,67

Incadrarea prin organizarea cursurilor de 120 23 19,17

(!' cert
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3 | formare profesionala
Ocuparea fortei de munca prin acordarea de
4 | alocatii pentru somerii care se incadreaza
inainte de expirarea somajului 200 130 65,00
Prima de activare someri neindemnizati 120 124 | 103,33
Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau
5 | someri care sunt unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, din care: 680 1820 | 267,65
5.a | someri peste 45 ani 675 1812 | 268,44
5.b | someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale 5 8| 160,00
5.c | tineri NEET 300 839 | 279,67
5.d | SLD neindemnizati 10 10| 100,00
Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la
6 | pensie prin subventionarea locului de munca
10 2 20,00
Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de
7 | munca, total, din care: rd 7 =rd (7.a +7.b+7.c)
80 26 32,50
7.a | Incadrarea intr-o localitate la distanta de peste
15 Km fata de domiciliu 30 14| 46,67
7.b | Incadrarea intr-o alta localitate cu schimbarea
domiciliului 10 4 40,00
7.c | Prima de relocare
40 10| 25,00
Incadrarea absolventilor din institutii de
8 invatamant, prin subventionarea locului de
munca, din care: 250 59 | 23,60
Acordarea de prime de insertie absolventilor de
9 | invatamant 75 0| 0,00
Incadrarea persoanelor cu handicap, prin
10 subventionarea locului de munca
5 5| 100,00

» Acordarea de credite 0

Servicii de consultanta si asistenta pentru

12 inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri 0
" Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei

de munca in lucrari publice de interes
comunitar 0
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Numar persoane incadrate prin incheierea
de contracte de solidaritate
10 0 0,00
12. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
RAPORT DE EXECUTIE BUGETARA COFOG3
LA DATA: 31-DEC-22
Tip Indicator | Sursafinantare | Clasificatie Clasificatie Clasificatie Clasificatie Executie
Functionala | Functionala Descriere | Economica | Economica Descriere Cumulat
TOTAL 0,00
VENITURI
Cheltuiala A - Integral de la | 640100 Asigurari pentru plata 594200 Indemnizatii acordate 11.557,00
buget creantelor salariale parintilor pentru
supravegherea copiilor
pe perioada inchiderii
temporare a unitatilor
de invatamant
Cheltuiala A - Integral de la | 640100 Asigurari pentru plata 850103 Plati efectuate in anii -2.868,00
buget creantelor salariale precedenti si
recuperate in anul
curent aferente
cheltuielilor curente si
operatiunilor
financiare ale altor
institutii publice
Cheltuiala A - Integral de la | 640202 Alte cheltuieli de 100101 Salarii de baza 32.315,00
buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 640202 Alte cheltuieli de 100105 Sporuri pentru conditii 4.823,00
buget administrare fond de munca
Cheltuiala A - Integral de la | 640202 Alte cheltuieli de 100117 Indemnizatii de hrana 2.084,00
buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 640202 Alte cheltuieli de 100206 Vouchere de vacanta 770,00
buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 640202 Alte cheltuieli de 100307 Contributia 884,00
buget administrare fond asiguratorie pentru
munca
Cheltuiala A - Integral de la | 640202 Alte cheltuieli de 200109 Materiale si prestari de 6.000,00
buget administrare fond servicii cu caracter
functional
Cheltuiala A - Integral de la | 655000 Alte cheltuieli in 200103 Incalzit, lluminat si 108.000,00
buget domeniul invatamantului forta motrica
Cheltuiala A - Integral de la | 655000 Alte cheltuieli in 200104 Apa, canal si 5.923,43
buget domeniul invatamantului salubritate
Cheltuiala A - Integral de la | 655000 Alte cheltuieli in 200108 Posta, telecomunicatii, 8.453,53
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buget domeniul invatamantului radio, tv, internet
Cheltuiala A - Integral de la | 655000 Alte cheltuieli in 200109 Materiale si prestari de 133.000,00
buget domeniul invatamantului servicii cu caracter
functional
Cheltuiala A - Integral de la | 655000 Alte cheltuieli in 200130 Alte bunuri si servicii 10.996,19
buget domeniul invatamantului pentru intretinere si
functionare
Cheltuiala A - Integral de la | 655000 Alte cheltuieli in 203004 Chirii 68.700,00
buget domeniul invatamantului
Cheltuiala A - Integral de la | 655000 Alte cheltuieli in 570202 Ajutoare sociale in 18.485,85
buget domeniul invatamantului natura
Cheltuiala A - Integral de la | 680700 Asigurari pentru somaj 510117 Transferuri din bugetul | 2.531.563,00
buget asigurarilor pentru
somaj catre bugetul
asigurarilor sociale de
stat
Cheltuiala A - Integral de la | 680700 Asigurari pentru somaj | 570100 Asigurari sociale 10.321.340,00
buget
Cheltuiala A - Integral de la | 680700 Asigurari pentru somaj | 570400 Indemnizatii acordate 1.987.436,00
buget pe perioada
suspendarii temporare
a contractului
individual de munca
din initiativa
angajatorului
Cheltuiala A - Integral de la | 680700 Asigurari pentru somaj | 850103 Plati efectuate in anii -451.679,00
buget precedenti si
recuperate in anul
curent aferente
cheltuielilor curente si
operatiunilor
financiare ale altor
institutii publice
Cheltuiala A - Integral de la | 681550 Alte cheltuieli in 570201 Ajutoare sociale in 1.349.000,00
buget domeniul prevenirii numerar
excluderii sociale
Cheltuiala A - Integral de la | 681550 Alte cheltuieli in 850103 Plati efectuate in anii -479,00
buget domeniul prevenirii precedenti si
excluderii sociale recuperate in anul
curent aferente
cheltuielilor curente si
operatiunilor
financiare ale altor
institutii publice
Cheltuiala A - Integral de la | 685002 Cheltuieli cu 203006 Prestari servicii pentru 70.620,48
buget transmiterea si plata transmiterea
drepturilor drepturilor
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100101 Salarii de baza 2.544.497,00
buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100105 Sporuri pentru conditii 331.046,00
buget administrare fond de munca
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100112 Indemnizatii platite 136.800,00
buget administrare fond unor persoane din
afara unitatii
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100113 Drepturi de delegare 880,00
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buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100117 Indemnizatii de hrana 136.027,00
buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100130 Alte drepturi salariale 112.386,00
buget administrare fond in bani
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100206 Vouchere de vacanta 55.825,00
buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100301 Contributii de 17.757,00
buget administrare fond asigurari sociale de
stat
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100302 Contributii de 562,00
buget administrare fond asigurari de somaj
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100303 Contributii de 5.844,00
buget administrare fond asigurari sociale de
sanatate
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100304 Contributii de 189,00
buget administrare fond asigurari pentru
accidente de munca si
boli profesionale
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100306 Contributii pentru 955,00
buget administrare fond concedii si
indemnizatii
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 100307 Contributia 67.228,00
buget administrare fond asiguratorie pentru
munca
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 200101 Furnituri de birou 13.993,73
buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 200103 Incalzit, lluminat si 110.700,00
buget administrare fond forta motrica
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 200104 Apa, canal si 5.990,33
buget administrare fond salubritate
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 200105 Carburanti si 3.918,38
buget administrare fond lubrifianti
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 200108 Posta, telecomunicatii, 21.526,48
buget administrare fond radio, tv, internet
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 200109 Materiale si prestari de 114.500,00
buget administrare fond servicii cu caracter
functional
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 200130 Alte bunuri si servicii 7.968,90
buget administrare fond pentru intretinere si
functionare
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 200200 Reparatii curente 3.850,00
buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 200601 Deplasari interne, 4.849,13
buget administrare fond detasari, transferari
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 203004 Chirii 38.246,00
buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 203030 Alte cheltuieli cu 2.988,53
buget administrare fond bunuri si servicii
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 591700 Despagubiri civile 8.200,00
buget administrare fond
Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 710300 Reparatii capitale 4.193.856,72
buget administrare fond aferente activelor fixe
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Cheltuiala A - Integral de la | 685003 Alte cheltuieli de 850103 Plati efectuate in anii -59.655,00
buget administrare fond precedenti si
recuperate in anul
curent aferente
cheltuielilor curente si
operatiunilor
financiare ale altor
institutii publice
Cheltuiala A - Integral de la | 800204 Masuri active pentru 203030 Alte cheltuieli cu 15.984,82
buget combaterea somajului bunuri si servicii
Cheltuiala A - Integral de la | 800205 Stimularea crearii de 570201 Ajutoare sociale in 40.541.932,00
buget locuri de munca numerar
Cheltuiala A - Integral de la | 800205 Stimularea crearii de 570700 Sume acordate 1.521.969,00
buget locuri de munca angajatorilor pentru
incadrarea in munca a
unor categorii de
persoane
Cheltuiala A - Integral de la | 800205 Stimularea crearii de 850103 Plati efectuate in anii -110.621,00
buget locuri de munca precedenti si
recuperate in anul
curent aferente
cheltuielilor curente si
operatiunilor
financiare ale altor
institutii publice
Cheltuiala A - Integral de la | 800230 Alte actiuni generale de | 580201 Finantarea nationala 901.711,30
buget munca
Cheltuiala A - Integral de la | 800230 Alte actiuni generale de | 580202 Finantarea externa 11.915.963,70
buget munca nerambursabila
Cheltuiala A - Integral de la | 800230 Alte actiuni generale de | 850105 Plati efectuate in anii -42.574,00
buget munca precedenti si
recuperate in anul
curent aferente
fondurilor externe
nerambursabile
TOTAL 78.842.220,50
CHELTUIELI

13. INDICATORII

DE PERFORMANTA PREVAZUTI IN CONTRACTUL DE PERFORMANTA

MANAGERIALA PENTRU ANUL 2022

1.Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori si inregistrate la

ANOFM.

Valoare stabilita 75 %

Valoare realizata 92,32 %

2.Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta ANOFM aflate in cautare de loc de

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BISTRITA - NASAUD

pagina

30din 32

1S09001  SC 0918100721

Operator de date cu caracter personal nr. 548
Strada: Garii 2-4 , Bistrita, Bistrita-Nasaud
Tel: +4 0263 236 295; Fax: +4 0263 236 296
e-mail: ajofm.bn@anofm.gov.ro
www.ajofmbn.ro; www.facebook.com/spobn



MINISTERUL MUNCII /i@.\

SI SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\
Valoare stabilita 40 % Valoare realizata 42,57 %
3.Gradul de realizare a planului de formare profesionala.
Valoare stabilita 90 % Valoare realizata 77,09 %
4.Rata de participare a somerilor la masuri active.
Valoare stabilita 100 % Valoare realizata 98,42 %

5.a Rata de participare a somerilor la masuri active in primele 4 luni de la inregistrare in

cazul tinerilor .
Valoare stabilita 100 % Valoare realizata 100 %

5.b Rata de participare a somerilor la masuri active in primele 6 luni de la inregistrare in

cazul adultilor.
Valoare stabilita 100 % Valoare realizata 100 %
6.Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 30 de ani care, in primele 4 luni de la inregistrare,

ocupa un loc de munca, participa la un curs de formare profesionala, incheie un contract de

ucenicie la locul de munca sau incheie un contract de stagiu , in total tineri cu varsta mai

mica de 30 de ani inregistrati.

Valoare stabilita 65 % Valoare realizata 77,49 %

7.a Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active, la 3 luni de la

participare la o masura activa.

Valoare stabilita 40 % Valoare realizata 35,51 %

7.b Ponderea persoanelor ocupate din totalul participantilor la masuri active, la 6 luni de la

participare la o masura activa.

Valoare stabilita 45 % Valoare realizata 40,13 %
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8.a Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare

profesionala la 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire.
Valoare stabilita 35 % Valoare realizata 11,50 %

8.b Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor programelor de formare

profesionala la 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire.

Valoare stabilita 45 % Valoare realizata 10,47 %
9.Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care au semnat cu ANOFM un
acord de integrare in munca din totalul somerilor de lunga durata inregistrati.

Valoare stabilita 25 % Valoare realizata 93,89 %

10. Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta peste 25 de ani care s-au incadrat in munca
din totalul somerilor de lunga durata care au semnat cu ANOFM un acord de integrare in

munca.
Valoare stabilita 15 % Valoare realizata 11,92 %

11. Ponderea somerilor cu varsta peste 25 de ani inscrisi la programe de formare in
competente cheie (minim alfabetizare si numeratie) sau care primesc recomandare pentru

programe educationale

de tip “A doua sansa” din totalul somerilor inregistrati cu varsta peste 25 de ani care nu au

absolvit ciclul gimnazial.
Valoare stabilita 35 % Valoare realizata 39,28 %

Punctajul realizat conform procedurii de evaluare este 8,85 din 10.

DIRECTOR EXECUTIV

RAPAN OTILIA
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