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1. CUPRINS
Nr Denumirea componentei din cadrul procedurii de Pag
componenta sistem/operationale
0 Coperta/ pagina de garda
1 Cuprins 2
2 Scop 2
3 Domeniul de aplicare 3
4 Documente de referinta 8
5 Definitii si abrevieri 9
6 Descrierea activitatii sau procesului 13
7 Responsabilitati 19
8 Formular de evidenta a modificarilor 19
9 Formular de analiza a procedurii 20
10 Formular de distribuire/difuzare 20
11 Anexe 21
11.1 Anexa nr 1 - Formatul de raportare privind | 21
implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduiti a functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
11.2 Anexa 2- Formatul de raportare privind implementarea 24
procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice
11.3 Anexa 3- Declaratia de integritate 28
11.4 Anexa 4-Fisa postului 30
11.5 Anexa 5-Model de registru de evidentd a activitatii de | 35
consiliere etica
2. SCOPUL PRODUCERII OPERATIONALE
2.1.Stabileste modyl de realizare a activitatii de consiliere etica a angajatilor AJOFM Bistrita-
Nasaud.
Procedura este elaborata n scopul descrierii etapelor care se parcurg, si prezinti activitatile
desfasurate si dodqumentele care se intocmesc pentru consilierea etica a angajatilor AJOFM
Bistrita-Nasaud.
2.2.0fera asigurari qu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii procedurabile.
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Da asigurari cu priivire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii;

2.3.Asigura continpitatea activitatii procedurabile, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
Entitatea publica |asigurd méasurile corespunzatoare pentru ca activitatea de consiliere etica s3
poata avea un aspect de continuitate indiferent de imprejurérile aparute.
Pentru fiecare din situatile care apar, entitatea publici actioneaza in vederea asigurarii
continuitatii, prin diverse méasuri, de exemplu:

° angajatea de personal in locul celor pensionati sau plecati din entitatea publica din alte

considerente;
e delegarea, in cazul absentei temporare (concedii etc.).

—

2.4.5prijina audityl si/sau alte structuri/organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
sprijina managerul|in luarea deciziilo

3.DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE
3.1 Precizarea si flescrierea activititii procedurate.

Prezenta Procedufa operationald se aplicd in cazul situatiilor de consiliere etica, de catre
consilierul etic si functionarii publici din cadrul institutiei;

3.2 Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate in
structura.
Prezenta proceduria operationala urmareste sa asigure o buna administrare in realizarea
interesului public,|precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesara realizirii unor raporturi
. sociale si profesjonale corespunzitoare crearii si mentinerii la nivel ridicat a prestigiului
institutiei;
b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personal si institutie,
precum si intre institutie si mediul sau extern
c) totodatf, conducerea entitatii publice trebuie s3 nlesneascd comunicarea deschisa,
de catre salariati} a preocupdrilor acestora in materie de etic si integritate, prin desemnarea
unui consilier de| eticd, care s3 monitorizeze respectarea normelor de conduitd la nivelul
entitatii. Rolul cdnsilierului de etici este vital pentru intelegerea corecta a tuturor situatiilor
care pot aparea ntr-o entitate publica si modalitatile de rezolvare a acestora
O importanta deosebitd o are si actiunea de semnalare de citre salariati a
neregulilor. Aceasta trebuie sa aib3 un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de
delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei jindatoriri profesionale. Salariatii care
semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt protejati impotriva
oricaror discrimin@ri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate, in
scopul elucidarii delor semnalate si de a lua, daci este cazul, masurile ce se impun.

3.3. Listarea pringipalelor sub- activitati de care depnde activitatea procedurata:
Consilierea de etiqa trebuie privitd ca element fundamental in ansambulul elementelor care
concura la indeplirfirea atributiilor institutiilor publice in conditii de regularitate, eficacitate,
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economicitate si
consta intr-o act
organizatiei, realj
Prin activitatea d
- Intocmirea si
- intocmirea ra

eficientd. Consilierea de etica nu este o atributie marginala sau birocratica ci
ivitatea multidisciplinard, racordata la viata si problemele de zi cu zi ale
zata impreuna cu angajatii insitutiei sau autoritatii publice.

e consiliere etica se realizeaza:

aprobarea Codului de Conduita a functionarilor publici din cadrul AJOFM BN;
poartelot anuale solicitate de ANFP;

- solutionarea gesizarilor privind incalcarea prevederilor Codului de conduita.

Atributiile consil

erului de etica se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de

conducatorul autpritatii sau institutiei publice si prin completarea fisei postului cu atributia

distincta de consi

iere etica.

__Conform legislatiei in vigoare, respectiv art. 454 din Codul Administrativ, adoptat prin QUG
57/2019 consilieryl de etica are urmatoarele atributii:

- monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de

catre functionarii
analize cu privire

publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
la acestea;

- desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa

din conduita adop

fata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

- elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functicBnarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea

determina o inc

L\-f - - .. . .y W -~ o e
alcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le jinainteaz3

conducatorului autoritétii sau institutiei publice si propune masuri pentru inliturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

-_organizedza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii
pentru autoritatilg si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu

~administratia publjca sau cu autoritatea sau institutia public3 respectivi;

- semnalegdza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia difectd cu cetdtenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

- poate adresa in mod direct intreb3ri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitat|i autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici respectiva.

Totodata, conform|art. 430-450 din Codul Administrativ, indatoririle functionarilor publici sunt

urmatoarele:

e Profesionalismul

5 impartialitatea

« Obligatii in exercjitarea dreptului la libera exprimare

* Asigurarea unui serviciu public de calitate

» Loialitatea fata de autoritdtile i institutiile publice

» Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia

4
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personala generatoare de acte juridice

* Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
» Indeplinirea atrjbutiilor

« Limitele delegaii de atributii

» Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

« Interdictia privipd acceptarea darurilor sau a altor avantaje

» Utilizarea respopsabila a resurselor publice

* Subordonarea igrarhica

» Folosirea imaginii proprii

+ Limitarea partigiparii la achizitii, concesionari sau inchirieri

* Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
o Activitatea publjca

» Conduita in relatiile cu cetatenii

» Conduita in cadrul relatiilor internationale

» Obiectivitate si fesponsabilitate in luarea deciziilor

Indatoririle functipnarilor publici nu trebuie considerate de la sine intelese pentru ci acestea
pot capata nuanfe in activitatea curentd a unei institutii publice, pot ridica probleme de
respectare a lor h conditiile unui mediu de lucru in continui schimbare, cu termene scurte si
cerinte complexe.
Concret, este negesar sa fie cunoscute si intelese de citre consilierii de etici prevederile
Codului Administrativ atat in ceea ce priveste drepturile si indatoririle functionarilor publici, cat
si reglementarilor legale referitoare la evaluarea si promovarea functionarilor publici.

Totodata, cunoagterea de citre consilierii de etici a legislatiei conexe indatoririlor
functionarilor publici este esentiald pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

De exemplu consiljerii de eticd trebuie s& cunoasc3 faptul c3 informatiile care favorizeaza sau a
scund incalcarea lggii d e ¢ atre o a utoritate s au o i nstitutie p ublica n u p ot f i incluse in
Categoria informatjiilor clasificate si constituie informatii de interes public.

Astfel, consilierii |[de etica trebuie si cunoascd in detaliu prevederile privind obligatiile in
materia accesului (a informatiile de interes public, dreptul si protectia acordatd functionarilor
publici care sesizeqza incalcari ale legii, cat si practica in materie.

"

3.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate;
Consultanta sau consilierea de etica cu privire la respectarea normelor de conduita presupune
discutarea fata in fata, de o manier confidentiala, a problemelor semnalate de un functionar
public, consilierul de eticd ajuténd persoana respectiva sa isi contureze cat mai bine problema,
cauzele acesteia, |[modul in care 3i afecteazi activitatea, alternativele pe care le are la
dispozitie, consecjntele fiecdrei alternative (cu referire la cadrul legal si de culturd
organizationald) sif in masura posibilului, oferirea de exemple de cazuri/spete pe care le
cunoaste sau le-a| cercetat din biblioteca proprie de spete, resurse externe cu privire la
problema (ex. ghiduri, opinii din doctring, alte institutii publice sau neguvernamentale la care
poate apela) si sfatjuri. De aici reiese importanta cunoasterii foarte bune de citre consilierul de
etica a activitatii jnstitutiei publice din care face parte. Din acesta perspectiva este util ca
activitatea de congiliere de eticd sa fie doar o parte din fisa de post. Astfel, persoana care
exercita activitatep de consiliere de eticd nu este despinsa cu totul de modul in care
5
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functioneaza instjtutia in viata de zi cu zi. Apoi, o foarte bun& cunoastere a legislatiei aflata in
legaturd cu congilierea de eticad este extrem de necesar3 (ex. legislatia antidiscriminare,
legislatia anticoryiptie, legislatia functiei publice, legislatia privind accesul la informatiile de
interes public si transparenta decizionala). In al treilea rand, consilierul de etica trebuie s se
perfectioneze continuu, sa participe la programele de formare profesionald oferite de furnizori,
sa participe la schimburi de experient3 in tard si strinatate, si participe (inclusiv in calitate de
vorbitor) la evenifentele in domeniul eticii / nondiscrimindrii / anticoruptiei / functiei publice
organizate de institutii publice, organizatii neguvernamentale sau institutii private.
Perfectionarea prpfesionala se realizeaza si prin invatarea proactiva individuald (ex. ciutare de
spete pe Internet} pe portalul rolii.ro, monitorizarea zilnica de presa, citirea de carti publicate
in Romania si in stréinatate in domeniul eticii sau in domeniul juridic, autoritatea publica fiind
obligata sd prevada in buget accesul la resurse informationale).

Doud atributii principale ale consilierilor de etica sunt - cea de monitorizare - si - cea de
consiliere individuald si de aceea este necesarid aplicarea unei strategii de lucru. Astfel, se
poate usor identffica scopul activitatii consilierilor de etic3, inclusiv scopul activittii de
monitorizare i a|celei de consiliere si anume aplicarea eficienti a dispozitiilor referitoare la
conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute. Asadar, consilierul de etica
trebuie sa monitorizeze in scopul de a afla masura in care sunt respectate indatoririle privind
conduita profesionala de catre functionarii publici si sa i ajute pe acestia sa cunoasca, sa
inteleaga si sa respecte mai bine aceste norme.

Activitatea consiljerilor de etica a devenit mai complex3 odat3 cu intrarea in vigoare a Codului
Administrativ de aceea este necesara elaborarea unei proceduri de sistem privind consilierea de
etica in conformitate cu specificul fiecirei autoritati sau institutii publice.

In cadrul activitatii de consiliere etica conceptul de avertizare in interes public este unul dintre
cele mai puternicg instrumente recunoscute la nivel international prin care se mentine sistemul
public de integritate pentru ca protejeaza si d& dreptul persoanelor din interiorul organizatiilor
sa isi exprime cu buna credinta ngrijorarile, sa tragi semnale de alarm3 sau s3 denunte practici
.imorale, abuzive sj ilegale.

Incepand cu anul (2021, Roménia trebuie si transpund Directiva Europeana privind protectia
persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii. Aceastd Directivi prespune o serie
de obligatii atat pentru institutiile publice cat si pentru sectorul privat.

Avertizorii de integritate reprezintd ultima redutd atunci cand institutiile publice inceteaza sa
mai functioneze in| interes public sau atunci cand organizatiile private recurg la practici abuzive
si ilegale. Legislatja privind avertizarea in interes public a aparut ca o nevoie de instrumente
pentru autoreglarga sistemului de integritate in cadrul administratiei publice si a serviciilor
publice.

Avertizorul de integritate este persoana care sesizeazd cu bund - credintd
incdlcdri ale legii, ale deontologiei profesionale sau ale principiilor bunei
administrdri, effcientei, eficacitdtii, economicitdtii si transparentei si care este
incadratd in aytoritdti publice, institutii publice, companii nationale, regii
autonome de interes national si local, ori in societdtile nationale cu capital de
stat.
Fapte care pot face obiectul unei avertiziri de interes public/raportéri
Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni
sau incalcari ale normelor interne constituie avertizare in interes public si priveste:
6
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- infractiuni de ¢
- infractiuni asim

- infractiunile de
- incalcarea prev,
- folosirea abuziy
- partizanatul po
numite politic;
- incalcari ale leg
- incélcarea prev
- incompetenta s

pruptie,

ilate infractiunilor de coruptie,

fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

ederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

a a resurselor materiale sau umane;

itic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

i in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
ederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
au neglijenta in serviciu;

- evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
— retrogradare si eliberare din functie;

- incalcari ale proredurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea

legii;
emiterea de adg
clientelare;
- administrarea d
- incalcarea altor]
al ocrotirii interes

te administrative sau de altd naturad care servesc unor interese de grup sau

efectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institutiei;
dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administréri si cel
ului public.

Avertizarea in intleres public/raportarea se poate face, alternativ sau cumulativ, citre:

o Seful ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

o Conducatorul ingtitutiei publice:

o Comisia de disciplina;

o Organele judiciare;

o Organele insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilar;

—. 8 Comisii parlamentare;

o Mass-media;

oOrganizatii profesionale, sindicale sau patronale;

oOrganizatii neguyernamentale.

Institutiile publice| trebuie sa dezvolte un cadru procedural si organizational predictibil care s3
faciliteze avertizafea/raportarea interna:

» Angajamentul conducerii institutiei pentru protectia avertizorilor in interes public, ca parte a
politicii interne de prevenire a coruptiei sau a declaratiei de aderare la strategia nationald
anticoruptie;

» Diseminarea de informatii in cadrul institutiei privind dreptul de avertizare in interes public,
canalele interne si|externe de raportare si masurile de protectie disponibile in cadrul institutiei,
precum si modul in care potentialii avertizori pot beneficia de indrumare si sprijin in cadrul
institutiei;

» Canale separatg
verzi special dedicg
Modalitati de asig
nsarcinate cu prir
incintelor, exernali

de raportare (ex. modele orientative de avertizare, adrese de email, linii
it avertizarilor);

urare a protectiei identitdtii persoanei care a raportat (comisii speciale
hirea si analiza avertizarilor, masuri de protectie fizici a documentelor si
zarea serviciului de primire a avertizarilor etc);

7
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—~. activitatea de con

+ Modul de trata
verificate);

» Modul de verifig
public - corpul dg
institutional al av
documentelor, inf
rezultatele verif]
persoanelor care
se pot adresa ay
disciplina ia act (
reprezentantii sin
» Modul in care
interes public carg

re a raportarilor anonime (modul in care informatiile transmise ajung sa fie

are a raportarilor (cine este responsabil cu verificarea avertizarilor in interes
control, comisia de diciplina, o comisie specializata in acest sens etc; traseul

ertizarii si metodele de verificare a veridicitatii aspectelor semnalate - analiza

erviuri etc, modul si termenul in care este informat avertizorul cu privire la
carilor); e Masurile de asigurare a protectiei impotriva represaliilor a

raporteaza (recunoasterea calitétii de avertizor in interes public, cum si unde

ertizorii care sunt supusi unor actiuni abuzive, modul in care comisia de

le calitatea de avertizor in interes public si invitd, prin comunicare publica,
dicatului sau asociatiei profesionale)
sunt comunicate schimbarile dispuse ca urmare a unui act de avertizare in
> s-a dovedit intemeiat.

.
2

3.4.1.Institutii / compartimente / persoane furnizoare de date pentru consiliere etica:

3.4.2. Instit

3.5. Listarea com
Activitatea

relatii de colabor;

materie, a resurse

de munca.
Personalul

corespunzator si cu

4.1. Legislatia prin

e Ordinul Sec

privind aprol

Ordinul Pres

aprobarea pi

Ordonanta ¢

Angaijatii AJOFM Bistrita-Nasaud

Institutii locale si judetene furnizoare de servicii pentru populatie
Agenti economici si alti angajatori.

itii /compartimente / persoane beneficiare de datele privind consilierea:

Angajatii AJOFM Bistrita-Nasaud
Institutii locale si judetene furnizoare de servicii pentru populatie
Agenti economici si alti angajatori.

artimentelor implicate in procesul activitatii:

procedurata se exercitd prin intermediul persoanelor responsabile cu
siliere etica din cadrul agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca cu
are cu compartimentul/serviciul care aloca, conform prevederilor legale in
lor financiare necesare aplicarii masurilor pasive din domeniul ocuparii fortei

implicat in desfasurarea activitatii sunt functionarii publici incadrati
| atributii si sarcini conferite prin fisa postului.

4.Documente de referints
nara:

le Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
retariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018

parea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
pdintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/2018 pentru
ocedurii privind respectarea normelor de conduit3 de citre functionarii

8
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publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor

publice;

e HG nr.1344 din 31 octombrie 2007 privind normele de organizare si functionare a

comisilor de disciplina;

e Legea nr. 144/2007 (republicata) privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei

Nationale de Integritate;

e Regulamentyl (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si| privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protecbia Datelor- RGPD)

“4.2. Legislatia secundara:

e Regulamentul de Organizare si Functionare a AJOFM BN;
e H.G. nr.16§0/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca.

o Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fprtei de Munca, cu modificérile si completarile ulterioare.
e Regulamentul Intern al AJOFM BN;

4.3. Alte documepte, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

e Codul Etic al Functionarilor publici si al personalului contractual din din cadrul Agentiei
Judetene pe¢ntru Ocuparea Fortei de Munca BN.
e Decizii ale gonducerii executive, Ordine ale Presedintelui A.N.O.F.M.;

A.J.0.F.M,;

Norme proprii sau reglementari emise de A.N.O.F.M. precum si reglementari interne ale

Regulamentul de organizare si functionare al A.J.0.F.M.Bistrita-N&siud
ROI - Reguldmentul de ordine interioar3;

Organigrama, Fisele de post;

Reglementadri interne ale A.J.0.F.M.;

Adresa ANQFM 110389/05.08.2022.

5.Definitii si abrevieri

5.1. Definitii ple termenilor:

Nr. Termenul Definitia si/sau, dacé este cazul, actul care defineste
crt. termenul
i1, Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor ce
operationalg trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu
privire la aspectul procesual
. Editie a ungi proceduri | Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei

9
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operationale

proceduri operationale, aprobata si difuzata

Revizia in
editii

cadrul unei

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau
altele asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate

Etica

stiinta care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor si
conditiei umane din perspectiva principiilor morale si
cu rolul lor in viata sociald; totalitatea nomelor de
conduita morala corespunzatoare;

Functionar

public

Persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica.

Codul de Jonduita

Reglementeaza normele de conduita profesionala a
functionarilor publici.

Consilieru

de etica

Desemnarea consilierului de etica se face prin act
administrativ al conducatorului institutiei publice.
Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor de conduiti a
functionarilor publici se stabilesc prin hotirare a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Norme de ¢

onduita

Normele de conduita profesionald a functionarilor
publici, reglementate prin OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

Avertizare
public

in interes

sesizarea facuta cu bun3-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitdtii, economicitatii si transparentei

10.

Avertizor

persoana care este incadrata intr-o institutie publica si
care face o avertizare in interes public

11.

Conflict de

interese

situatia in care persoana ce exercitd o demnitate
publica sau o functie public3 are un interes personal de
natura patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin
potrivit Constitutiei

12

Coruptie

in sens larg, reprezintd folosirea abuzivi a puterii
incredintate, in scopul satisfacerii unor interese
personale sau de grup; orice act al unei institutii sau
autoritati care are drept consecinta provocarea unei
daune interesului public, in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat

10
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drept “corupt”; aceasta definire larga a coruptiei este
reflectata in legislatia roméaneascd prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de
mita, traficul si cumpararea de influentd, abuzul de
functie etc;

13,

Functie

totalitatea  posturilor care au caracteristici
asemanatoare din punctul de vedere al sarcinilor,
obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si
procedurilor;

14.

Functia puplica

ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul exercitarii prerogativelor de
putere publica de catre autoritatile si institutiile
publice;

15,

Functie sepsibila

este considerata acea functie care prezind un risc
semnificativ de afectare a obiectivelor entitatii prin
utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane,
materiale, financiare si informationale sau de coruptie
sau frauda;

16.

Incident d¢ integritate

unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia
unui angajat al unei autoritati, institutii publice sau al
unei structuri din cadrul acestora: incetarea
disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite
saunul dintre urmatoarele evenimente privind situatia
unui angajat al unei autoritati, institutii pubhce sau al
unei structuri din cadrul acestora: incetarea
disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite
sa

17.

Integritate

caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept cilduza in
conduita omulm onestitate, cinste, probitate;

18.

Risc de coryptie

probabilitatea de materializare a unei amenintari de
coruptie care vizeaza un angajat, un colectlv
profesional sau un domeniu de activitate, determinat3
de atributiile specifice si de naturd s& produci un
impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitatilor unei autoritati sau institutii
publice sau ale unei structuri din cadrul acestora;

19:

Sanctiune disciplinara

mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca
scop apararea ordinii  disciplinare, dezvoltarea
spiritului de  raspundere  pentru  indeplinirea

11
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constiincioasa a indatoririlor de serviciu si respectarea
normelor de comportare, precum si prevenirea
producerii unor acte de indisciplina;

20. valori ce fac parte din cultura entitatii publice si
constituie un cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate
comportamentele; separat de acesta, entitatea publica
trebuie sa aiba un cod de conduitd oficial, scris, care
este un mijloc de comunicarea uniforma a valorilor

Valori etice etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care
sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li
se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei
de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului
de interese.
5.2. Abrevieri:
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1 AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
2 CAPI Compartiment Audit Public Intern
3 SAB Serviciu Administrare Buget
-1 4 CEBFCAFGPCS | Compartiment Executie Bugetara, Finaciar Contabilitate si
Administrare Fond Garantare pentru Plata Creantelor Salariale
5 CAPA Compartiment Acizitii Publice, Administrativ, protectia muncii si
paza si stingerea incendiilor
6 SALOFM Serviciu Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bistrita
7 | CISDS Compartiment Inregistrare si Stabilire Drepturi Someri
8 CMMCOFP Compartiment Medierea Muncii, Consiliere Orientare si Formare
Profesionala
9 | CIMA Compartiment Implementare Masuri Active
10 | CRA Compartiment Relatii cu Angajatorii
11 | PLN Punct de Lucru Nasaud
12 | PLB Punct de Lucru Beclean
13 | BAPMES Birou analiza pietei muncii si economie social3
14 | CAPMPOIMA | | Compartiment Analiza Pietei Muncii si Programe de Ocupare si
Implementarea Masurilor Active
15 | CMPFFSEIMBD | Compartiment Monitorizare Proiecte Finantate din FSE,
12




A.J.O.F.M.
Bistrita-Nasa

A.L.O.F.M.|BISTRITA

Editia: 2
Nr. de ex.:1

PROCEDURA OPERATIONALA

ud PRIVIND ACTIVITATEA DE Revizia: 0
CONSILIERE ETICA A Nr. de ex.:1
ANGAJATILOR Pagina 13 din 35

PO-ALOFM-086

Exemplar nr.: 1

Informatica si Mangementul Bazelor de Date

16 | CCFP Compartiment Centru de formare profesionala

17 | CJRP Compartiment Juridic, relatii cu publicul

18 | CRUSCSC Compartiment Resurse umane, salarizare, comunicare si
secretariatul consiliului consultativ

19 | CEURES Compartiment EURES

20 CCIMAESD CompartimgnltVControl., indeplinirea masurilor asiguratorii si
executare silita a debitelor

21 | PS/PO Procedura formalizata (Procedura de sistem/Procedura

i operationala)

22 | E Elaborare

23 |V Verificare

24 | A Aprobare

25 | Ap. Aplicare

26 | Ah, Arhivare

27 | LJ. Instanta de judecata

6.1. Generalitati
Prezenta priocedura operationald descrie activitatea de consiliere etica din cadrul

agentii teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

— Activitatile constaulin:

6.Descriererea activititii sau procesului

unei

 Intocmirea si aprobarea Codului de Conduita a functionarilor publici din cadrul

AJOFM BN;
e intocmirnea

rapoartelor anuale solicitate de ANFP;

 solutionarea Sesizarilor privind incalcarea prevederilor Codului de conduita

Atributiile cpnsilierului de etica se exercitd in temeiul unui act administrativ emis de
conducatorul autorjitatii sau institutiei publice si prin completarea fisei postului cu atributia
distincta de consiligre etica.

6.2. Documente utilizate

6.2.1. Lista si proyenienta documentelor

Nr.crt

Documentul

Provenienta

1 Codul de Conduita

Consilier etic

y) Raportul privind respectarea normelor
de conduita de catre functionarii publici -

Consilier etic

13
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Anexa 1

3 Raportul privind implementarea Presedintele comisiei de
procedurilor disciplinare -Anexa 2 disciplina

4 Sesizare privind incalcarea prevederilor Persoana care depune sesizarea
Codului de conduita

5 Nota de prezentare a situatiei/Referat Consilier etic

6 Adresa raspuns catre functionarul public Consilier etic

6.2.2. Continutul

si rolul documentelor

Nr. Depumire document Instructiuni de Rolul documentului
crt completare
1 Codul de donduita Va cuprinde norme | Stabilirea normelor
generale de de conduita etica
conduita
profesionala si
principii
fundamentale
Fl Raportul privind respectarea Conform solicitarii Raportarea
normelor de conduita de catre formularului incalcarii normelor
functionar{i publici -Anexa 1 de conduita
3 Raportul privind implementarea Conform solicitarii Raportarea
procedurilgr disciplinare -Anexa 2 formularului incalcarii abaterilor
disciplinare
i 4 Sesizafe privind incalcarea Numele si | Sesizare privind
prevederilor Codului de conduita | prenumele pers. | incalcarea
care sesizeaza, date | prevederilor Codului
de identificare a | de conduita
persoanei care a
incalcat prevederile
Codului de conduita
si descrierea faptei
5 Nota de prezentare a Descrierea situatiei, | Prezentarea
situatiei/Referat in urma analizarii | situatiei
sesizarii Si
propunerea
consilierului etic
6 Adresa raspuns catre persoana care | raspuns referitor la Raspuns la sesizare
a[facut sesizarea cele sesizate si
masurile luate

14
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6.3. Resurse necgsare

Locul de desfésurare este Biroul de consiliere etica constituit la nivelul entitatii publice, spatiu
special amenajat ¢are s& permitd asigurarea confidentialitatii discutiilor.

(1). Resurse materiale

- Masa de lucru si scaune ergonomice;
- Rechizite curente;
- PC, imprimanta, copiator, acces la reteaua de internet si la baza de date;
- Linie telefonicg fixa/mobila ;
- posibilitati de tocare a informatiilor si dosarelor;
- Climat adecvat (temperatura, umiditate, luminozitate, nivel de zgomot acceptabil);
- Dispunerea posturilor de lucru trebuie sa asigure desfasurarea activitatii in conditii optime.

(2). Resurse Umane
- Consilieryl de etica al agentiei

(3). Resurse financiare
Cota parte din cheltuielile generale ale A.J.O.F.M. Bistrita-Nasaud in vederea achizitionarii
materialelor consumabile necesare acestei activitati<<
e gchizitionarii materialelor consumabile necesare desfasurarii activitatii

g
 gsigurarii serviciilor de intretinere a logisticii
gsigurarii cheltuielilor de personal direct implicat in activitate.

6.4. Modul de lucru

Directorul executiv:

- Hotaraste 5i aproba intocmirea Codului de Conduita al functionarilor publici din cadrul
"AJOFM BN;

- In vedered exercitarii atributiilor prevazute la art. 454 din OUG nr. 57/2019, precum si
pentru a se asigura consolidarea rolului institutional al consilierului de etic&, la recomandarea
ANFP trebuie avute in vedere urmatoarele:

a) desemnarea consilierului de etica sa se facd, de regul3, din cadrul compartimentului
de resurse umane;

b) calitatea|de consilier de etica sa nu fie atribuiti conducitorului compartimentului de
resurse umane;

c) persoana desemnata consilier de etica sa nu fie membru al comisiei de disciplina;

d) atributiile functionarului public desemnat consilier de etici s3 fie revizuite astfel ncat
atributiile corespupzatoare calitatii de consilier de etici si aibi o pondere proportionald cu
importanta si volumul activitatii de consiliere etica si de monitorizare a respectarii normelor de
conduita in cadrul AJOFM BN;

e) sa sprijine activitatea consilierului de etic3;

f) sa asigure conditiile necesare participarii consilierului de etici la programe de
perfectionare profiesionald avand tematici precum etici, conduitd si integritate, masuri
anticoruptie si comunicare;

15
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g) sa asigiire conditiile necesare participarii consilierului de eticd la dezbaterile si
evenimentele organizate de ANFP in vederea dezvoltarii retelei consilierilor de etica.

Consilierul| de etica intocmeste si redacteaza Codul de Conduitd al functionarilor
publici din cadrul ]AJOFM BN, bazat pe urmatoarele norme generale de conduita profesionala:

a) asigurarga unui serviciu public de calitate;

b) loialitatg fata de Constitutie si fata de legile tarii;

c) loialitatg fata de institutia publica -AJOFM BN;

d) libertatea opiniilor;

e) activitatea publica;

f) activitatae politica;

g) folosirealimaginii propri;

h) cadrul relatiilor in exercitarea functieie publice;

i) conduitalin cadrul relatiilor internationale;

j) interdictia privind acceptarea cadourilor serviciilor si avantajelor;

k) participarea la procesul de luare a deciziilor;

l) obiectivitiate si evaluare;

m) folosireg prerogativelor de putere publica;

n) utilizarea resurselor publice;

o) limitareq participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri;

Codul de Cgnduita al AJOFM BN mai cuprinde si principii fundamentale ale functionarilor
publici care ocupa functii de auditori, consilieri judidici, precum si obligatii etice ale
personalului AJOFM BN in relatia cu persoane fizice si juridice din afara institutiei.

Consilierul de etica:

- acorda ronsultanta si asistenta functionarilor publici cu privire la respectarea
normelor de conddita;

- monitorizeaza aplicarea Codului de conduita al AJOFMBN;

: - aplica prpcesul de raportare care este format din completarea si transmiterea catre
ANFP a informatiilor privind respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici,
precum si a celor privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice.

Colectarea [internd a informatiilor cu privire la implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesignale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a
functionarilor puplici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se realizeaza in conditiile
prevazute la art. 28 din Hot&rarea Guvernului nr. 931/2021
privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru faprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implemehtarii, monitoriz&rii si controlului respectirii principiilor $i normelor privind
conduita functionarilor publici.

> Astfell, trnsmiterea ciitre ANFP a informatiilor cu privire la implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
condujtd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se realizeazi de
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cétre| functionarii publici desemnati consilieri de etic din autorititile si institutiile publice, in
condjtiile legii, dupad cum urmeaza:

a) prin completarea formatului de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functfonarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor publici in cadrul
autoritétilor si institutiilor publice, prevdzut in anexa nr. 1, denumit in continuare format de raportare
prevazut in anexa ni. 1;

b) prin coipletarea formatului de raportare privind implementarea procedurilor administrativ-

disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice, previzut in anexa
nr. 2, denumit in continuare format de raportare previzut in anexa nr. 2.

» Completarea §i transmiterea informatiilor cuprinse in formatele de raportare previzute in
anexgle nr. 1 §i 2 se realizeaza in format online, In conditiile prezentei metodologii, in
aplicafia informaticd administrata de Agentie.

» Pe pqgina de internet a Agentiei, www.anfp.gov.ro, la sectiunea ,,Colaborari institutionale®,
subsactiunea ,,Consilier de etici*, sunt postate formatele de raportare previzute in anexele nr.
1 5i 3, care sunt puse la dispozitia autorititilor i institutiilor publice, in format online, prin
interediul portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici, sub
form3 de linkuri.

» Responsabilii cu gestiunea portalului de management al functiilor publice si al functionarilor
publi¢i din compartimentul de resurse umane din cadrul fiecirei autorititi sau institutii
publi¢e transmit consilierului de eticd, pe adresa de e-mail a acestuia, linkurile prevazute la
alin. (3)

» Completarea si transmiterea cdtre Agentie a informatiilor cuprinse in formatele de
rapoftare prevazute in anexele nr. 1 si 2 se desfisoard intre 1 ianuarie si 25
febrdarie a fiecarui an, pentru perioada 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior
raportarii.

> Informatiile cuprinse in formatele de raportare previzute in anexele nr. 1 si 2 se
referd la perioada de timp aferentd anului pentru care se realizeazi transmiterea
informatiilor cu privire la respectarea normelor/standardelor de conduitd a
functjonarilor publici, precum si la implementarea procedurilor administrativ-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publige.

» Formatele de raportare prevazute in anexele nr. 1 si 2 sunt disponibile pentru
completare si transmitere de cdtre consilierul de etici din cadrul fiecirei
autorjtati sau institutii publice catre Agentie, in format online, numai in perioada
de raportare prevazuta la alin. (1).

Consilierii de |etica sunt persoanele de contact in relatia cu ANFP si au urmatoarele
responsabilitati:
a) complgteaza si transmit anual informatiile privind respectarea normelor de conduit
de catre functionatii publici;
b) transmjt anual informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si instjtutiilor publice.
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-Presedint
din Hotararea
responsabilitati:

a) comp

privind implemen
b) tran:
reglementate, inf
-Compart
obligatia de a pun
informatiilor catrg

Raspunder

ele comisiei de disciplina constituitd in temeiul prevederilor art. 3, 6,758
Guvernului  nr.1.344/2007, cu modificarile ulterioare, are urmatoarele

eteaza semestrial, cu sprijinul secretarului comisiei de discipling, informatiile
farea procedurilor disciplinare in cadrul agentiei;

pmite consilierului de eticd din agentie, in conditiile si la termenele
prmatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul AJOFM Bn.
jmentele de resurse umane si presedintii comisiilor de disciplind au
e la dispozitia consilierilor de etica datele necesare completarii si transmiteri
> ANFP, in conditiile si la termenele reglementate.

Pa:

a Sefilor de gervicii /birouri/compartimente le revine prelucrarea prevederilor Codului de

Conduita al Funct
catre personalul

jonarilor Publici din cadrul AJOFM BN si supravegherea respectarii acestuia de
din subordine precum si sesizarea catre directorul executiv al situatiilor de

incalcarea a prevederilor Codului de conduita.

Institutia asigura ¢onditiile necesare cunoasterii, de catre angajati, a reglementarilor care
guverneaza compgrtamentul acestora si neregulile.

Salariatii manifesta un comportament corespunzitor si dezvolt3 acele actiuni percepute ca etice

in cadrul Agentiei

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Incalcarea dispozitiilor Codului de Conduita atrage raspunderea disciplinara a functionarilor
publici. Comisia de disciplina din cadrul AJOFM BN are competenta de a cerceta incalcarea

prevederilor Codu

ui de Conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplnare

In cazul sesizarildr, consilierul etic se va proceda astfel:
Persoana responsapila, numita consilier etic prin Decizia directorului executiv, primeste
sesizarile pe linie de consiliere etic3;

- Sesizared este analizat3;
B - Se propup masuri pentru solutionarea situatiei (daca situatia reprezinta o abatere

“disciplinara se va gvea in vedere acest aspect).

- Intocmeste un referat a situatiei, care se inainteazi conducitorului institutiei. Acest
referat va cuprindg, dupa caz si propunerea de sesizare a comisiei de disciplina.

- Conducatprul institutiei analizeaza acest referat si decide asupra oportunitatilor
masurilor, propuse|de consilierul etic, prin rezolutie asupra referatului si analizei efectuate.

- Consilieryl etic intocmeste o adresa citre angajatul respectiv, cu masurile propuse.

- Prezinta
semneaza.

adresa spre aprobare conducatorului institutiei, acesta o aprobi si o

- Aceasta gdresa se inregistreaza la registratura .
Consilierul etic, ¢ontacteaza angajatul, i prezinti situatia precum si decizia conducerii

institutiei.
Consilierul etic va

raporta sesizarea si modul de solutionare a acestuia in raportul anual privind

respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici ( anexa 1)
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7. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
Nr. Cpmpartimentul(postul)/ el Consilier Avizare- | Arhiv
[ actiunea(operatiunea) ab etica DE/DEA are
or -aplicare-
ar
e
0 1 3 4
1 | Desemnarea| persoanei responsabile 1n X
activitatea de consiliere etica
2 | Studierea si aplicarea corecta a legislatiei primare si X
secundare aplipabila activititii de consiliere etica
3 | Elaborarea Cpd de Conduita X X X X
4 | Intocmire | raport privind respectarea X X X
normelor de conduita de catre functionarii
publici si trapsmitere catre ANFP -Anexa 1
5 |Intocmire |raportcprivind  implementarea X X X
procedurilor |disciplinare si transmitere catre
ANFP -Anexa|2
6 |Sesizare privind incalcarea prevederilor X X
Codului de cgnduita
7 | Nota de prezéntare a situatiei/Referat X X
~ 8 | Adresa raspurPs catre persoana care a facut X X
.| sesizarea
9 | Completeaza in Registrul de evidents a activitatii de X X
consiliere etica
8| Formular de evidenta a modificirilor
oo “ Data de la care se
Nr. Ecd;i'arsea::h"ziglg - Componenta Modalitatea aplica prevederile
Crt. cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei
editiei
0 1 2 3 4
2.1 Editia | o-21/6L3062. 1 podificat 31.12.2021
2.2 | Editia2 ,Revizia 0 X Modificat 20.10.2022
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9. Formular de analiza a procedurii

Compartiment Conducator Aviz favorabil Aviz nevaforabil

Nume si
prenume

compartiment | semnatura | Data Obs | Semnatura | data

A.J.O.F.M.

f
7 5)1 20.10.2022
Ripan Otilia 1V,
BISTRITA-NASAUD // ////

20.10.2022

/7

10. Formular de distv@rﬁ / difuzare
£

" Nr. V4
crt. Scopul difuzarii Structura Difuzare
0 1 2 3
1. Aplicare ALOFM Bistrita Intranet/E-mail
2. Aplicare Punct Lucru Wntranet/E-mail
Nasaud
3. Aplicare Punct Lucru Intranet/E-mail
Beclean
4. Aplicare Medierea
muncii,consiliere si [ntranet/E-mail
orientare
profesionala
% i Belatil e Intranet/E-mail
angajatorii
i 6. Aplicare Inregistrare si
stabilire drepturi Intranet/E-mail
someri
Informare Compartiment .
8 skt Activs Intranet/E-mail
Informare Centru de Formare
8. Profesionala Intranet/E-mail
9. Informare Director executiv Intranet/E-mail
Informare Director executiv
10. adj. Intranet/E-mail
| nformﬁre Compartiment
11. juridic Intranet/E-mail
Evidenta Comisia
12. Monitorizare Intranet/E-mail
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13, [ArEvEne L Intranet/E-mail
11. ANEXE
ANEXA 1
la metodologie

Formatul de raportare privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
& a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitid a functionarilor publici in cadrul
autoritétilor i institutiilor publice

[

I I

= i
[I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU |
| INSTITUTIA PUBLICA 51 CONSILIERUL DE |

| ETICA |

} [ 1
[Numelesi | |

|prenumele | |

| consilierului | |

deetici | 1

| Data numirii | |
| consilierului | |
de etica | |

Compartimentul | |

Nr. telefon | |

E-mail | |
| |

I
| Categoria din |a) adn

| care face
| parte
| autoritatea

| publica
| administ
| teritor

ninistratia |
centrald; b) |
ratia publica |
ala; c)

| sau institutia | adminigtratia publica |

publica

| locala

Judetul

|
1
i

I
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1. IMPLEMENTTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI S A NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI N CADRUL AUTQRITATILOR Sl INSTITUTIILOR PUBLICE |
]
1
T I T I I T
T T T
| | | | | | Numar functionari |
| | Numar [functionari | | |Numar functionari  |publici care au ~ |Numdr functionari |Numar sedinte de
| Numar spete care au |
| Numar | | publici care au  |Numdr |Denumirea  |publici care au | primit solicitare | publici care au | consiliere etica
constituit obiectul |
functionari| | panticipat la |programe de |programelor |adresat solicitiri |scrisi din partea | beneficiat de | pentru
functionarii | consilierii etice
|publici  |[Numdr  |sesiuni de informare |formare si | de formare si|scrise pentru | consilierului de | consiliere eticd | publici
| pentru functionarii |
|incadrati |sesiuni | | perfectionare | perfectionare | consiliere eticd | eticd pentru | | | publici
I
|in |de | | profesionald | profesionald | | consiliere eticd | | |
| autoritatea | informare | T | urmate de |urmate de
] | 1 | |
I T I I I T I I =¥
| sau | |de | | consilierul |consilierul |de | |de | |de | |de | |de | |
|institutia | | condudere |de |deetica |deeticd |conducere |de | conducere |de |conducere |de | conducere |de
|conducere |de |
| publica | |siinalfi |executie| | |siinalti |executie|siTnalti |executie|siinalti |executie|siinalti | executie | si
inalti |executie |
| | | functionaki| | | | functionari| | functionari | | functionari | | functionari| | functionari |
I
, | Ipublici | | | publici | | publici | |publici | |publici | |publici | |
. f f f I I } I I
} I I i i f I
|0 |1 |2 13 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 |10 |11 [12 [13 |14 |15 |
L 1 1 | 1 I 1 1 1
| I | | 4 { ]
I
-
| I
) T [ I I T I T I
. T 1
| Obiectul | | I I I I | J |
| consilierii | | | | | | | | |
| etice | I I | | I I I I
- | I | I I I I | I
a) principiile | Numar | | | | | | | |
aplicabile | recomandari | | | | | | |
|conduitei | ale | | | | | | | |
profesionale a | consilierului | | | |
functionarilor | de etica cu | | | Cauzele | Consecintele | | |
publici; |privirela | | | nerespectarii | nerespectrii | |
b) |moglalitatea de| | Numar | |principiilor |principiilor
NumZr analize [M&suri propuse de |
indatoririle |actiune a |sesiz&ri ale |Aspectele|aplicabile |aplicabile
privind cauzele, |consilierul de |
functionarilor|functionarului|Recomandirile|consilierului|sesizate | conduitei | conduitei
riscurile si lletica pentru
publici; |public pentru |consilierului|de etici la |organelor|profesionale a|profesionale
a|vulnerabilitdtilg|inl&turarea
c)  normele/ | respectarea |de  etica |organele de |de
functionarilor|furjctionarilor|care se manifestd|cauzelor,
22
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| standardele de | principiilpr | |urmérire  |urmdrire |publicisia |publicisia |in activitatea |diminuarea |
|conduitd a  |aplicabile | | | penala |penald [normelor/  |normelor/  |functionarilor |riscurilorsia |
| functionarilor | conduitei | | | | |standardelor |standardelor |publici | vulnerabilitatilor |
| publici; | profesionalea| | | |de conduitd |de conduitd |
|d) alte norme |functionafilor | | | | | | | |
|juridice  |publicisia | | | | | [ | |
|incélcate; |normelor/ | | | [ | | | | |
|e) niciuna  |standardeldr | | | | | | I I
| dintre |de conduita | | | | | | | | |
| categoriile | I I I I I | | I
| predefinite, | I I | I I I | I
|previzute la | | | | I | I I |
|lit. a)-d) | I I | | I I | I
= | | | | | 1 |
I | T | 1 T I I I 1
1 |
!16 |17 | |18 [19 : |20 |21 i |22 423 F]24 | [ |
L |
1
l |
T T T T T L
| I I | INumar | |
| | [ Num@r sesizari | | chestionare | |
[ | si reclamatii | |aplicate |
| Numar practici | analizate de | | cetétenilor si|Mdsuri adoptate |
| sau proceduri | [lconsilierul de | | beneficiarilor | pentru |
institutionale | | gtica, | |directiai |inldturarea |
carepot | | fqrmulate de | | activitdtii | cauzelor sau |
conduce la | |detatenisi | |autoritatii | circumstantelor |
[incdlcarea | |cpilalti  |Recomandéri|sau | care au [
principiilor | Descrierea pe | beneficiari ai| cu caracter | institutiei | favorizat |
aplicabile |[scurt a [[activitdtii |general |publice cu [incilcarea |
conduitei | practicii sauf |autoritatii |formulate |privire la |principiilor |
profesionale a|procedurii| |sau |de catre | comportamentul | aplicabile |
functionarilor [ institutionale | institutiei | consilierul | personalului | conduitei |
publicisia | |publice cu  |de eticd |care asigurd |profesionale a |
[normelor/ | [Arivire la | | relatia | functionarilor |
™ |standardelor | | gomportamentul | |directd cu  [publicisi |
| de conduitd in | | personalului | | publicul sau |normelor/ |
activitatea | | care asigura | | opinia | standardelor de |
functionarilor | | relatia | |acestora cu | conduitd |
| publici | |dirgcta cu | |privire la | |
| |cetatenii | |calitatea | |
| | | | serviciilor | |
| [ | | oferite | |
| | | ! | ]
I I I i I L
|25 |26 |27 |28 |29 [30 |
L I | 1 | 1 |
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ANEXA 2

la metodologie
Formatul de raportare

privind implementarea procedurilor administrativ-disciplinare

aplicabile functionarilpr publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice

T
| 1. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU |

| INSTITUTIA PUBLICA SI CG
|ETICA
| I

NSILIERUL DE |

I I
[Numelesi |
|prenumele |

| consilierului |
deeticd |

Data numirii |
consilierului |

I | |
| I |
I |
I I

comisia de
disciplind in anul |
pentru carese |

T
Numar functionari |
publici pentru care |
au fost solutionate |
sesizarile
| inregistrate la

| disciplind de c3tre:

| Numsr

l

| sesizdri

| Numar functionari publici pentru care a fost sesizati comisia de | Obiectul

]
| Numz r
|sesiziri | raportarea

deetica | |

1

I
| Compartimentul | |
| |
I I
|Nr. telefon | [
H i
{E-mail | |
. I —
| Categoria din |a) administratia |
|care face  |publicd centrald; b) |
| parte |administra;iaﬂ publica |
|autoritatea |teritoriald;|c) |
| sau institutia |administratja publicd |
| publicd | locald |
I I =]
[ Judetul | |
L 1
[

1
. | 1l. CAPACITATEA DE SESIZARE
{;
}

I l
=

|sesizarii: |incilcate: | |

|realizeaza

inregistrate | nregistrate |
]

|de |de
Numar

| functionari| anterior

|in

1
|la comisia |la comisia |

|
L

|disciplind | dis¢iplind |
anul

T T I

| a) abaterile |

|art. 492

| disciplinare | a) principiile |
| prevézute la | aplicabile

|conduitei | cazurilorin |

| Norme juridice |

| Evidentierea |
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|publici |anului  |pentru care | | | | | |alin. (2) |profesionale a|car§ ‘ |
|incadrati |pentru care |pe | | | | | | | din |functionan’lor|func‘p<')n.anlor|
[in [se | realizeaza | | | | | | | Ordonanta de|publigi; b) [ publici li s-al
| autoritatea | realizeazd |[raportarea | | | | alti | | |urgentd a |indatoririle |cerutsda |

|sau
sub |
|institutia |si care au |fpst
|presiunea |
|publicd  |fost
factorului |
| solutionate |in|anul
de| politic |
|in anut

| | pentru care |se

|se

raportarea |

I

I
| I
| |
I I
I I
I I
I |
I I

| raportarea |sijcare au |

| realizeaza |rapdrtarea |

i

|de

| sofutionate |conducere |
|sau Tnalti |de
| pentfu care |functionari|executie |sau
| publici,

|realjzeazd |dupa caz

| | functionari | cetdteni i | |Guvernului | functionarilor | actioneze

| |conducdtorul  |publici sau|ceilalti | |nr. 57/2019, | publici; )

| conducatorul | compartimentului | alte | beneficiari | |cu | normele/

|autoritatii |in care este  |categorii |ai | avertizorul | modificarile | standardele

|incadrat | de personal | activitatii|in interes |si [conduita a |

[institutiei |functionarul  |din | autoritétii | public  |completarile | functionarilor|

| publice | public | autoritatea | sau | | ulterioare; |publici; d) |
|b) alte |alte norme | |

| fapte |juridice | |
| sesizate; c) [incalcate; e) | |

[niciuna  |niciuna dintre | |

|dintre  |categoriile | |

| categoriile |predefinite, | [

| predefinite, | prevézute la | |

I

|

! ;

| | prevazute la|lit. a)-d) | |
I

I

| | sau | institutiei |
| [institutia |publice |
publicd | |

|lit. a) 5i |

|
!
I
|
|
|
! CEN | I

6 |7 8 |9 [10 [11

| ]

. MODALITATEH

b=

DE

1
FINALIZARE A PROCEDURILOR ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE

|111.1. DURATA $I MOD DE FINALIZARE
|

1 T

T I T T
|

[Numar de | | |
retrogradari | |
|sesizarila | |

| Num@r destituiri din |

[comisia de | | Numar

| publica de nivel | functiapublica

| disciplind | | sesizari

0 | propuse de citre |

| corespunzator |Numar | |ale

| perioadd de pand la | comidia de

| duratei | functionari |
propuse de  |disciplind
|cercetdrii | publiciin |d
administrative: | cazul |
. —| carora
I

sciplind |

[ Numér cazuri in care |Numar mustrari

I

| organele de urmarire | citre comisia de

transmise |

| au fost sesizate

comisiei de | penald

T —
| [Numér diminudri ~ |Numdr diminudri  |Num&r suspendiri ale |Num3r

|salariale cu 5-20% |[salariale cu 10-15% |dreptului de |intr-o functie

|pe o perioadd de  |pe o perioad3 de | promovare pe o

|scrise propuse de [pand la3luni  |pand launan | perioadd de launu |inferior pe

|propuse de citre  |propuse de citre |la 3 ani propuse de

| disciplind | comisia de | comisia de | cétre comisia de  |un an

| | disciplind | disciplind | disciplind | cétre comisia de |
| | | | | disciplind |

s-a |la Agfentia

I I T I I T I
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| |termen |clasat | Nationald |de | |de | | de | |de | |de | |de | | de
; [legal |sesizarea |[de | conducere | | conducere | | conducere | | conducere | | conducere | | conducere
| | conducere |
|0-6 |depdsit, | |[ntegritate [sau nalti |[de  |sauinalti |[de  [saunalti [de  [sauinalti [de  |sauinalti |[de  |sau inalti

publicd in |direct de citre

|de  |sauinali |de ||

[luni|care este

| functionari | executie | fungtionari | executie | functionari | executie | functionari | executie | functionari | executie | functionari | executie | functionari
| executie |

| |mai mare | | | publici, | | publici, | | publici, | | publici, | | publici, | | publici, |
| publici, | |

| |de 6 luni | | |dupd caz | |dupd caz | |dupd caz | |dupd caz | |dupd caz | |dupd caz |
|dupa caz | |

| | | I | | | | I | |

I I I I I T T I I i T

! l { I i % I %
[13 |14 |15 [16 |17 |18 |19 [20 |21 |22 |23 [24 |25 |26 |27 [28 |29
~ 30|
L I | | | | I | 1 | I
1 | I 1 1 | | |
I
1

1.2, NUMAR Sl TIP DE SANCTIUNI DISCIPLINARE APLICATE DE CATRE PERSOANA CARE
| ARE COMPETENTA LEGALA DE APLICARE
I

I T T T T I

I T T T _g

| Motivele | | | | | | | | | Numar
functionari |

| aplicarii | | Num&r diminudri | Numar diminuari [Numar suspendari ale|Numdr retrogradari | |
[Numdr mustrdri | publigiin cazul |

| unei | |jsalariale cu 5-20% |salariale cu 10-15% |dreptului de |intr-o funcfie | Numdr destituiri din | Numdr destituiri
din[scrise aplicate  |cdrora nu au fost |

[sanctiuni |Numdr mustrdri | pe o perioadd de  |pe o perioadi de |promovare pe o |publicd de nivel  |functia publici | functia

| aplicate sanctiunile |

| functionari | executie | func
| executie | functionari | exec

| comisia de | publici,
| publici, |

disciplind |dupa caz

dupd caz |

I
l
I

| dupd caz

|disciplinare [scrise aplicate  |péand la 3 luni |pana la un an | perioada de la unu |inferior pe o | aplicate | situatia de

conducitorul | disciplinare propuse |

diferite, | | aplicate | aplicate |la 3 ani aplicate | perioad de pan3 la | | incompatibilitate
~ |autoritétiisau  |de citrg comisia de |

respectiv | | | |un an aplicate | | | institutiei publice

| disciplina |

motivele | | | | | | | | l

neaplicarii

. I T i 1 l T ! . i
T { I { T # I 1‘

| sanctiunilor | de [ |de | | de | |de | | de | |de | |de | |de |

de |

disciplinare | conducere | | conducere | | conducere | | conducere | | conducere | | conducere | | conducere

| | conducere | |donducere | |

|propuse de |sau inali | dd | sau fnalti |de |sauinalti |[de  [sauinalfi [de  [sauinalfi |[de  |sauinalti |de |sau fnalti |de

sauinalti |[de  |sauinalfi |de |

cdtre

ionari | executie | functionari
tie | functionari | executie |
| publici, | | publici,

| executie | functionari | executie | functionari | executie | functionari | executie | functionari

| dupd caz | dupa caz | dupad caz | dupa caz

| publici,

|
[

| publici,
I

| publici, | publici,

!

| publici,
I

|dupd caz | | | dupa caz
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|31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47
|48 [49 |
L I I 1 | | 1 1 | |
| 1 1 | 1 | 1 | 1 ]
f . 1
[111.3. ORGANELE DE URMARIRE PENALA SI INSTANTELE DE JUDECATA |
L ]
I ] T T T 1
| | | Numar sanctiuni | |
| | | disciplinare care au |
| | | fost aplicate | Numar hotdrari pronuntate de instanta |
| | Fapte | | functionarilor  |de judecata
| | sesizate ca | | publici si care au | |
| Numér cazuri |infractiurji | | fost contestate in | |
|in cares-a |si [ |instanta de judecata | |
- | dispus |incadrarea — ; ! - : |
|condamnarea |juridicd & |Alte | | | |prin care |
|penald prin  |infractiunii| decizii| | | |instanta de |prin care |
| hot&rare | pentru care | |de | |prin care |judecatd a |instanta de |
| judecdtoreasca [s-a dispus | | conducere | |s-a mentinut |dispus  |judecatda |
| definitivd | condamnarea | |sauinalti [de  |sanctiunea |aplicarea |anulat |
| | penald | | functionari | executie | disciplinard | altei |sanctiunea |
| | | [lpublici, | |initiald  |sanctiuni |disciplinard|
| | | [ldupd caz | | | disciplinare | dispusd |
| | | | | | |decat cea [initial |
| I T
| 1 | | 1 ]
I T I T I 1 ] L
|50 51 52|53 |54 |s5 |56 |57 |
| 1 1 | ]
ANEXA 3
DECLARATIE DE INTEGRITATEA)
Autoritatea sau jnstitugia publica®: ...........c.covvrveverennnee.
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Persoana respgnsabild cu protectia datelor: ........oceeeeeeveeeeeeeeienrcrcieennns
Scopul prelucriirii datelor cu caracter personal si temei juridic: .......c..v......
I
g
Functia
— . o
Numele §i  prgnumele  functionarului  public care manifestd optiunea de a  dobandi
calitatea de consilier de etica:
| nsnmumians s exmedbsnue s von s uns s S VRS ST D A S R S O A RS S S B
................................... |
Datele de contact:
E-mail:
Telefon:
—
Declaratii pe propria raspundere”2)
SUbSEMNAtUL(A), | e ———— legitimat
(@) cu Cl/BI 1= - N numarul
................................ ; eliberat(a) de
............................. la data de SRR SR Fame ey
cunoscand  prevederile  art.452  alin. (6) lit. f)-j) din  Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
mi-a fost I
nu mi-a fost [1
aplicata o  sangtiune  disciplinarg, care nu a fost radiatd in  conditiile legii;
- este in curs de desfasurare [
nu este in curs de desfasurare [
fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii
28
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disciplinare, in conditiile legii;
s s-a dispus (1
N nu s-a dispus [1
fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni conmtra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;
ma aflu ]
nu ma aflu [l
intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de
asigurarea intdgritatii in exercitarea demnitatii si functiilor publice si
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
ma aflu (]
- nu ma aflu [1
in una dintrg situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de
etica prevazute | de art.453 din  Ordonanta de urgenta a  Guvernului nr.  57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.
R
Cunoscand prevegerile art.326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal
, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ci datele
furnizate in acest fornjular sunt adevirate.
Data@lumwmnsmsss s
SemNAtUra s
*1) Declaratie dg integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art.452 alip. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
» cu modificarile si completarile ulterioare.
"2) Se va bifa cu ,[X“ varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.
* Datele operatorylui de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr.1 vor fi completate potrivit dispozitiilor
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului Eurgpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018
, cu modificarile ulteripare.
ANEXA 4
29
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FISA POSTULUI
Nr. ...
I
I 3 -

Informat;ii generale privind postul

A Denumirea postului
| vinsssnsiissesinnsnniondinnconnsnmossnnnsssnsersunenssisesssesssosesssstessnsssnnasassass iobess mmmannnsens e smnn e e s s et st s s s

2. Nivelul postului

et e et

3. Scopul principal al postului
Y O S
........... l

Conditii specifice pentru ocuparea postului®2)

1 Studii de specialitate”3)
O
................... | 3

Z. Perfectionari (specializari)*4)
L ettt e e ettt
........... |

3 Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

4 Limbi straine”5) (necesitate si nivel de cunoastere”6))

5 Abilitati, calitati si aptitudini necesare
6. Cerinte specifice*7)
e ettt e e ettt s e
......................... } |
|7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
I
[manageriale) | e
I
| Atributiile postului”8):
|

30
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I U
6.
U
P
S
8.
| SR | S —————— e
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire
| somanamcmnnmasssnmnnnn s eres s A SRR IR b s e tn s A A S BB S S R S SR e
]2 ................................. Claca
I
AR (R SR————— e e A BOSREG
.I 3 ........................................ . rofesional*0)
l
T .
]4 ........ Vechimea in specialitate necesara
l
S
-
|
[ 1

| Sfera relationald a titularului postului
| 1. Sfera relationala interna:

|a) Relatii ierarhice:
| - subordonat fata de

I ......................................................................

| - superior pentru

| b) Relatii functionale[*11):

, ................................................................

| ) Relatii de control:

| ------------------------------------------------------------------------

| d) Relatii de reprezentare:

’ ................................................................

|2. Sfera relationald ekterna:
32
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| a) cu autoritati si ins

| Intocmit de*13):
| 1. Numele si prenurT

titutii publice: |

ele |

(7280 5T ot = o 10 o - RO |

| 3. Semnatura

| 4. Data intocmirii

| ............................................................................. I

| 1. Numele si prenunt
1l o S—————
| 2. Functia

I .................................................................................. I

| 3. Semndtura

0 | . A—

| Luat la cunostinta d¢ catre ocupantul postului |
[1. Numele si prenunjele l

| ..................................................................... I

| 2. Semnatura

| Contrasemneaza”14

| 1. Numele si prenumiele contrasemnatarului: |

| 2. Functia

| .........................

| 3. Semnatura

]

*1) Se va comple
semna de catre condu

ta cu numele, prenumele si functia conducétorului autorittii sau institutiei publice. Se va
catorul autoritatii sau institutiei publice.

"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul

autoritatii sau institut
"3) Pentru functii

ei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.
le publice din clasele | 5i a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile previzute la

art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008

pentru aprobarea no

completarile ulterioare

- Pentru functiile
de urgenta a Guvernul

fmelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si

=]

publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazutd la art.465 alin. (3) din Ordonanta
Li nr. 57/2019 privind Codul administrativ

33
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, cu modificarile si cpmpletarile ulterioare.

"4) Se mentiongazd, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectioniri/specializéri stabilite prin
acte normative pentfu ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari
considerate utile perjtru desfasurarea activitétii in exercitarea functiei publice.

*5) Daca este caul.

"6) Se vor stabil| pentru fiecare dintre criteriile ,citit“, ,scris“ si ,,vorbit¥, dupa cum urmeaza: ,cunostinte de
baza“, ,nivel mediu9, ,nivel avansat®.

*7) Se mentioneazd, daca este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si gompletarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute
de lege, cu respectarjea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegdri, dispopibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.

"8) Se stabiles¢ pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului; se stabilegte si procentul potrivit dispozitiilor
art.8 alin. (1) lit. p) din Hotdrdrea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de orgahizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici

"9) Se stabilesc Jn conformitate cu prevederile art.9 din Hotirirea Guvernului nr. 931/2021; se stabileste si
procentul potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (1) lit. b) din Hot3rarea Guvernului nr. 931/2021.

*10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

"11) Relatiile funictionale ale functionarului public.

"12) Reprezinta [libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi
revin.

"13) Se intocmepte potrivit dispozitiilor art.8 alin. (1) lit. b) din Hotirirea Guvernului nr. 931/2021 de
compartimentul de rgsurse umane, prin completarea atributiilor din fisa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilieriil de etica cu atributiile previzute la art. 454 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019
» cu modificarile si dompletarile ulterioare, cu respectarea procentului din atributii stabilit potrivit dispozitiilor

art.3 alin. (1) lit. a) djn Hot&rarea Guvernului nr. 931/2021.
' "14) Se semneazd de cdtre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozitiilor art. 12 alin. (2)
$i (3) din anexa nr. 6 [a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
,» cu modificarile si completarile ulterioare.
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ANEXA 5

Model de registru d¢ evidents a activititii de consiliere etica

[ T 1

I I

| pata

|scrise
Semndtura |
Nr. |privind
functionarului |
Observatii|public

|de
consiliat

|etica |
| |
I I
I I

crt.|activitatea|fnitiativa

|consiliere |[de etica

|solicit#rii|Solicitant |

| functionar
|public/la

|de

I

|consilierului|consiliere

|etica
I
|
|

| Locul

|obiectul

|activitdtii|/

|consiliere
|eticd

I

|

I

|sedinte de

| Functia | |

I I

|detinutd de | |

|publicd

| functionarul | |
|public | |
|consiliat, | [

|desfasurdrii|dupa

|atributiilor|formulate

|Numdrul de | (inalt
| functionar
|public/ |de etici |
| functionar | |
|public de | |
|conducere/ | |
|functionar | |

|[public de | [

|executie) | |
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nivelul [Recomand&ri |

|de

|consilierul|

I
|
|




