Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges

SITUATIE REALIZARI PROGRAM OCUPARE 31 IANUARIE 2022

Nr. . . Realizat la
crt. Tip de masura Planificat 2022 31.01.2022
TOTAL persoane incadrate, din care: 5.500 351
1 | Nr persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de 5.000 351
mediere a locurilor de munca vacante
Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare 120 23
profesionala
3 | Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte 550 1
de expirarea indemnizatiei pentru somaj 7
4 | Prime activare pentru somerii neindemnizati 70 2
5 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 555
someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, din care:
5.a | someri peste 45 ani 550
5.b | someri parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale 5
6 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 100
tineri NEETS
7 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 5 )
someri neindemnizati (SLD)
8 [ Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie prin 5
subventionarea locului de munca B
9 | Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca, total, 20
din care: rd 7 =rd (7.a +7.b)
9.a | pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km (prima de 5
incadrare)
9.b | Incadrarea intr-o localitate la distanta de peste 50 Km. cu 5
schimbare de domiciliu
9.c [ prima de relocare 10
10 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 100
absolventi de invatamant
11 | Acordarea de prima de insertie absolventilor de invatamant 10
12 | Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 10 1
persoane cu handicap
13 | Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei -
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri -
14 | Incadrarea prin ocuparea temporara a fortei de munca in -
lucrari publice de interes comunitar -
15 | Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza 5
contractelor de solidaritate -
16 |Alte masuri active (se vor nominaliza concret)/ cursuri formare
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