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Raport de actjvitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Forteij de

Munca Arges, pentru anul 2020

Prezentarea somajului inregistrat

La nivelul judetului Arges, somajul inregistrat in anul 2020 a avul o evolutie diferitd fata de
ullimii ani, cu cresteri semnificalive in randul persoanelor beneficiare de indemnizatie de somaj si cu
aceeasi ciclicitate de crestere in pericada funie-august, influentatd de inregistrarea absolventilor de
invatamant.

In anul 2020, piata muncii s-a confruntat cu provocari majore, din cauza contextului special creat
de pandemie, Din analiza comparativd a datelor privind inscrierile noi in evidenta agentiei, pentru anii
2019 si 2020, in anul 2020, in contextul special creat de pandemie, pe piata muncii s-a constatat o
crestere semnificativd la categoria persoanelor provenite din munca, beneficiare de indemnizatie de
somaj (+113,03 p.p.) si o Crestere la categoria persoanelor care au solicitat adeverinta pentru obtinerea
venitului minim garantat (+25,85 p.p.).
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201¢ | 10980 98 3132 368 729 1823 1377 3453
2020 | 16304 912 5969 544 774 2892 1733 3480

La sfarsitul lunii decembrie 2020, rata somajului inregistrat in judetul Arges a fost 3,8%, in
crestere cu 0,82 puncte procentuale fata de luna decembrie 2019.

In ceea ce priveste mediul de rezidenta, la finele anului 2020, din cei 9.840 someri inregistrati,
7.555 proveneau din mediul rural si 2.285 din mediul urban.

Analiza situatiei beneficiarilor de drepturi conform Legii 76/2002 a aratat c3, la finele anului,

ponderea cea mai mare in totalul persoanelor inregistrate ¢ detin persoanele cu varste cuprinse intre 40 -
49 ani si 50-55 ani.
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50-55 ani

peste 55 ani

21,69%

28,31%

Din punct de vedere al pregatirii profesionale, somerii cu studii gimnaziale au ponderea cea mai
mare in totalul somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Arges (30,03%), urmati de cei cu studii liceale
sau postliceale (21,48%) si de cei cu studii primare (19,59%). Somerii cu nivel de instruire profesional/arte
si meserii reprezinta 16,61% din totalul somerilor inregistrati, iar cei cu studii superioare 5,6%. Somerii
fara studii reprezint 6,69% din totalul somerilor inregistrati.

In ceea ce priveste somajul de lungd durati, in anul 2020 a avut loc o usoara crestere fata de anul
precedent. Astfel, la sfarsitul anului 2020 se aflau in evidenta agentiei 4.038 someri de lunga duratd, cu
3,22 p.p. mai mult fatd de aceeasi perioads a anului precedent,

Incd din anul 2016 a fost initiatd activitatea de profilare - segmentarea persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de munci si inregistrate in baza de date a agentiei, respectiv incadrarea acestora in
diverse categorii de ocupabilitate pe piala muncii, indicandu-se astfel pozitia detinutd pe piata muncii.

Cele 9.840 persoane inregistrate in baza de date a AJOFM Arges, la data de 31.12.2020, sunt
structurate pe categorii de ocupabilitate, astfel:

* 1.451 persoane usor ocupabile;
* 1,129 persoane mediu ocupabile;
¢ 4.318 persoane greu ocupabile;

* 2.942 persoane foarte greu ocupabile,
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Situatia persoanelor aflate in evidenta Agenliei Judelene pentru Ocuparea Fortel de Munca Arges
n anul 2020

Anul Nr.total Rata someri Someri
2020 pefsoane | somajului | indemnizati | neindemnizati
aflate in %
evidenta
AJOTM
lanuarie 8.094 3.13 2.437/ 5.65/
Februarie 8.136 3.14 2.478 5.658
Martie 8.096 3.13 2.608 5.488
Aprilie 8.079 3.12 3.462 4.617
Mai 8.294 3.2 3.596 4.698
lunie 9.412 3.64 4.209 5.203
lulie 10.383 4,01 4.714 5.669
August 10.508 4.06 4.793 5.715
Septembrie 10.070 3.89 4.272 h.798
Octombrie 9.382 3.62 4.163 5.219
Noiembrie 9.719 3.75 4.055 5.664
Decembrie 9.840 3.8 4.185 5.655
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Medierea muncii

Prin implementarea masurilor active cuprinse in Programul de ocupare a fortei de munci in
anul 2020, 10.890 persoane au fost cuprinse la masuri active, din care 7.402 persoane au fost
incadrate.

Situatia realizérii Programului de Ocupare, la data de 31.12.2020

Nr. Tip d Realizat la Planificat Procent
ert. P d¢ masura 31.12.2020 2020 realizare
TOTAL persoane incadrate, din care: 7.402 6.000 123%
Nr persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de
| mediere a locurilor de munca vacante 7.402 4.800 1542
Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare
profesionala 208 220 95%
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte
3 | de expirarea indemnizatiei pentru somaj 785 450 174 %
4 Prime activare pentru somerii neindemnizati 66 100 66%

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in

5 munca someri peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, din care: 769 558 ' 139 %
(rd-5=rd.5a+rd 5b)
S.a | someri peste 45 ani

761 550 138 %
3.b | someri parinti unici sustinatori aj familiilor monoparentale
8 5 160 %
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
6 | munca tineri NEETS 107 30 134 %
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in
7 munca someri neindemnizati (SLD) - s -
Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie prin
8 | subventionarea locului de munca 3 5 60%
Incadrarea prin stimularea mobilitatii fortei de munca, total,
din care: rd 7=rd (7.2 +7.b) 10 45 229,
9.a | pentru incadrarea la o distanta maj mare de 15 km (prima de
incadrare) 2 15 13%
9.b | Incadrarea intr-o localitate Ia distanta de peste 50 Km. cu
schimbare de domiciliu - 10 -
9.c | prima de relocare
8 20 40 %
Acordarea de subventi angajatorilor care incadreaza in
L]O munca absolventi de invatamang 107 130 829%,
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Acordarea do prima de inses tie absolventilor de invatamant

i1 9 10 90 %
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in

12 | munca persoane cu handicap 13 S 260 %
Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei

13 | activitati independente sau pentru initicrea unei afaceri
Incadrarea prin ocuharea temporara a forici de munca in

14 | lucrari publice de interes comunitar - .
Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe baza

15 | contractelor de solidaritate 10 )

B Alte masuri active (se vor nominaliza coneret)/ cursuri formare
16 | prin FSE - |

In ceea ce priveste situatia locurilor de muncs vacante nou inregistrate, fatd de anul precedent,
se constatda o crestere cu aproximativ 23 p.p. (aproximativ 9.000 locuri de munca vacante nou
inregistrate fat3 de aproximativ 7,300 in anul 2019).

Din analiza locurilor de munci vacante inregistrate, comparativ cu anul precedent se constat3
aceeasi nevoie de forta de munci a angajatorilor. Astfel, pe langa cererea mare de muncitori
necalificati, principalele calificiri solicitate au fost: confetioner articole textile(309 locuri),agent
securitate(272), operator masini unelte(218), confeclioner cablaje auto(180), lucrator comercial(315),
lacatus mecanic(137), vanzator(124), montator subansamble(108), manipulant marfuri(94), sudor(88),
croitor{87), ambalator manual(89), operator roboti(80), asistent medical generalist(74), agent
vanzari(81), bucatar(?Z).P:incipalele locuri de muncd nou inregistrate in anul 2020, in functie de
clasificarea dupa domenii de activitate:

Denumire CAEN LMV nou inregistrate
FABRICAREA PAINII, FABRICAREA PRAJITURILOR ST A PRODUSELOR

PROASPETE DE PATISERIE 313
FABRICAREA DE ARTICOLE CONFECTIONATE DIN TEXTILE 580
PRELUCRAREA LEMNULUI 224
FABRICAREA ARTICOLELOR DIN MATERIALE PLASTICE 156
FABRICAREA DE ECHIPAMENTE ELECTRICE S| ELECTRONICE 407
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FABRICAREA ALTOR PRODUSE DIN MATERIAL PLASTIC 227
FABRICAREA DE CONSTRUCT! METALICC SI PARTI COMPONENTE ALF

STRUCTURILOR MFTALICE 155
FABRICAREA ALTOR PIESE SI ACCESORII PENTRU AUTOVERICULE SI

PENTRU MOTOARE DE AUTOVEHICULE 227
LUCRAR!  DE  CONSTRUCTT A CLADIRILOR REZIDENTIALE S

NEREZIDENTIALE 584
INTRETINEREA S| REPARAREA AUTOVEHICULELOR 115
COMERT CU RIDICATA 220
COMERT CU AMANUNTUL 457
TRANSPORT CALATORI 179
TRANSPORTURI RUTIERE DE MARFURI 120
RESTAURANTE 150
ACTIVITATI DE PROTECTIE S| PAZA 194

Locurile de muncé vacante pentru persoanele cu studii supericare au fost iIn numar de 590, in
principal pentru asistent medical generalist, inspector specialist in administratia publica, consilier

juridic, consilier/expert/ referent/economist, inginer mecanic si inginer constructii.

Formare profesionala

Tn anul 2020 au fost programate prin Planul National de Formare Profesionald 30 de cursuri la care
sd participe 600 persoane inregistrate in evidenta agentiei .

Datorita contextului special creat de pandemie, au putut fi organizate doar 11 cursuri in 5
meserii/ ocupatii. La aceste cursur au fost cuprinse 191 persoane ( 141 someri indemnizati si 50 someri
neindemnizati) . Din cele 191 persoane, 96 sunt din mediul rural.

In urma organizarii acestor cursuri, la data de 31.12.2020 , au absolvit 101 someri din care s-au

incadrat 42. Au abandonat cursurile 14 someri { 3 din motive imputabile si 11 din motive neimputabile),
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Cursutile organizate de AJOFM Arges in anul 2020 au fost in urmatoarele meserii/ocupatii : operator

introducere, validare §i prelucrare date, agent de securitate, zidar-piotrar-tencuitor, infirmiera,

contabil. Cele mai solicitate au fost: agent de securitate, infirmicra.

In anul 2020 cursurile s-au desfasurat astfel:

- Prin acord de partencriat cu CRFPA Vélcea, Dolj si Mehedinti au fosl organizate 9 cursuri ta care

au participat 152 persoane si au absolvit 64 persoane. In urma absolvirii cursurilor de formare

profesionald s-au angajat 16 persoane.

Prin AJOFM Arges s-au organizat 2 de cursuri a care au participat 39 someri, din care au absolvit

37. Tn urma absolvirii cursurilor s-au angajat 26 persoane.

La data de 31.12.2020 mai sunt in derulare 5 cursuri la care participa 76 persoane.

Relatii cu angajatorii

In ceea ce priveste masurile de sprijin oferite angajatorilor, cel mai mare succes l-a
inregistrat subventionarea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor cu varsta peste 45 ani,
precum si ucenicia la locul de munca. Subventionarea s-a realizat atat din bugetul asigurarilor
pentru somaj cét si din fonduri europene nerambursabile, prin intermediul a sase proiecte in care

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci are calitatea de beneficiar.

Astfel, in anul 2020 prin implementarea mdsurilor privind stimularea angajatorilor pentru
incadrarea n munci a somerilor, prin subventionarea locurilor de muncd, conform legislatiei in

vigoare, a fost subventionatd angajarea a 1.715 persoane, din care:

* Legea 76/2002 -art.85 - someri peste 45 ani si tineri NEET’s - 894 persoane;
* Legea76/2002 -art. 80 - absolventi de invatdmant - 115 persoane;

* Legea 279/2005 -someri cuprinsi in programe de ucenicie - 312 persoane;

* OUG 92/2020- tineri 16-29 ani si adulti peste 50 ani - 382 persoane;

* Legea 335/2013- stagiari- 12 persoane.

Asa cum se cunoaste, ncepand cu anul 2020, au fost stabilite misuri Sn domeniul protectiei

sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
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CoV-2, agentiile pentru ocuparea fortei de munci avand un rol foarte important in procesarea si

Plata acestora. Aceste misuri au fost:

OUG nr.30/2020, modificatd si completats - Somajul tehnic

Indemnizatiile de care beneficiazi salariatii se stabilesc la 75% din salarivl de bazi
corespunzator locululi de munc ocupat si se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, dar nu
mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.(5429 lei).

Nr. agenti economici Nr. angajati Plati
Anul 2020 11.899 119.565 213.999.931

OUG nr. 92/2020 - 41,5%
Conform dispozitiilor art. I alin.(1) din QUG nr.92/2020, incepand cu data de 1 iunie 2020,

angajatorii ai caror angajati ai caror angajati au avut contractele individuale de munc
suspendate in conformitate cu prevederile art. 52 alin. (1) lit. ¢} din Legea nr, 53/2003 - Codul

muncii,in perioada starii de urgenta sau alert3, beneficiaza, pentru o pericada de trei luni, de

decontarea unei parti din salariu, suportata din bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentind

41,5% din salariul de bazd brut corespunzitor locului de munci ocupat, dar nu mai mult de 41,5%

din castigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2020 nr. 6/2020, cu modificarile ulterioare.

Potrivit alin.(2), angajatorii prevazuti la alin. (1) au obligatia mentinerii raporturilor de munca
pand la data de 31 decembrie 2020, cu exceptia lucratorilor sezonieri.

Nr. agenti economici Nr. angajati Plati
Anul 2020 8.150 133.358 156.351.705

QUG nr. 132/2020 - Kurzarbeit

Potrivit art. 1 din OUG nr.132/2020, in cazul reducerii temporare a activitatii determinate

de instituirea stdrii de urgenta/alerti/asediu, in conditiile legii, angajatorii au posibilitatea

reducerii timpului de muncd a salariatilor cu cel mult 50% din_durata prevazutd in contractul
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individual de munc3. Pe durata reducerii timpului de munca in conditiile prevazute la alin. (1),

salariatii afectati de misurd beneficiazi de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre salariul de
baza brut prevazut in contractul individual de munci si salariul de baza brut aferent urelor de
munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca, in completarea drepturilor
salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.

Incepand cu data de 8 aprilie 2021, angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de

munca a salariatilor cu cel mult 80% din durata prevazuta in contractul individual de munea, ial
salariatil afectati de masura beneficiazi de o indemnizatie de 75% din salariul de baza brut
aferent perioadei de reducere.
Nr. agenti economici Nr. angajati Plati
Anul 2020 43 996 745.047

OUG nr. 132/2020 si OUG nr. 220/2020, papa la 30 junie 2021 - 41,5% angajare pe

perioada determinata, dar nu mai mult de o perioada de 3 [uni, la alegerea angajatorului

Pentru angajatii care incheie contracte individuale de munci pe perioada determinata de
pana la 3 luni, se asigurd decontarea unef parti din salariul acordat acestora, suportata din
bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste
locuri de munca, pentru o perioads de lucru de 8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5% din castigul
salarial mediu brut previzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr,
6/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, aferent perioadei lucrate.

Nr. agenti economici Nr. angajati Plati
Anul 2020 71 1.595 1.399.569

OUG nr. 132/2020 - Activitate in regim de telemunca

Potrivit art. 6, pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunci, se acorda, o singura
data, angajatorilor pentru fiecare telesalariat un sprijin financiar in valoare de 2.500 lei in scopul
achizitiondrii de pachete de bunuri $i servicti tehnologice necesare desfasurarii activitatii in regim
de telemunci.

Suma se acorda, in ordinea depunerii solicitarilor, pana la 31 decembrie 2020, din bugetul
asigurarilor de somaj, prin ANOFM, in limita fondurilor alocate cu aceasti destinatie,
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angajatorilor, pentru angajatii care au lucrat in regim de telemunca in perivada starii de urgentd

pentru cel putin 15 zile lucratoare.
Nr. agenti economici Nr. angajati PlaLi
Anul 2020 46 335 837.500

Legea nr. 19/14 martie 2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitétilor de invatamantL si QUG .
147/ 28.08.2020

Conform art.1 alin,(2), prevederile se aplici périntilor care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unititi de invatamant sau
au copii cu dizabilitdti cu varstd de pana la 18 ani (modificata mai tarziu la 26 ani),
inscrisi in cadrul unei unitati de invatamant;

b) locul de muncd ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.
Indemnizatia pentru fiecare zi liberd acordatad in conditiile art. 1 se plateste din capitolul
aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al angajatorului si este in

cuantum de 75% din salariul_de baz3 corespunzitor unei zile lucratoare, dar nu mai mult de

corespondentul pe zi a 75% din céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea busetului

asigurarilor sociale de stat.

Nr. agenti economici Nr. angajati Plati
Anul 2020 993 3.642 2.436.357

Munca in strainatate (EURES 2020)

Prin furnizarea serviciilor EURES previzute de legislatia comunitard cu privire la compensarea
ofertelor si a cererilor de locuri de munca in cadrul Uniunii Europene, au fost organizate 2 selectii la nivel
national la care a participat si judetul Arges: 1 selectie in domeniul agricol din Spania si 1 selectie pentru

studentii care vor sa lucreze in Germania, pe pericada vacantei de vara.

Numarul persoanelor consiliate a fost de 85, din care 46 de femei,
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Economia sociala

in cadrut Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munc Arges functioneaza Compartimentul
Economie Sociala, care atestd intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, conform Legi
nr. 21972015 st Hotararii Nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociald. Economia sociali contribuic la dezvoltarea
comunitatilor locale, crearea de locuri de munci, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil,
prevazut de lege, in activitafi cu caracter social si/sau activititi economice, facilitdnd accesul acestora

la resursele si serviciile comunitatii

Atestatul de intreprindere sociald se acordi intreprinderilor sociale care dispun, prin actele de
infiintare si functionare, réspectarea urmitoarelor criterii:

a) actioneaza in scop sociat si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase n urma lichidarii citre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

d) aplica principiul echitétii sociale fati de angajati, asigurand niveluri de salarizare echitabile,

intre care nu pot exista diferente care si depaseasci raportul de 1 la 8.

intreprinderea sociala de inserfie este fintreprinderea sociald care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand gruputui vulnerabil, astfel
incat timpul de lucru cumulat al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru
al tuturor angajatilor;

b) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discrimindrilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

In anul 2020 au fost certificate 35 intreprideri sociale, pan3 la data de 31.12.2020, la nivelul
judetului Arges, existand 36 de intreprinderi sociale certificate si o singura intreprindere sociala de
insertie, certificat din anul 2017, care are incadrate 10 persoane apartinand grupului vuinerabil.

Control Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare Silitd a Debitelor

Conform programului anual de controt cat si in urma unor sesizéri, in cursul anului 2020, au fost

efectuate 187 controate la agenti economici de pe raza judetului Arges.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ARGES pagina 11 din 13
Operator de date cu caracter personal nr. 555

B-dul Republicii, nr. 11, Pitesti

Tel.: +4 0248222415; Fax; +4 0248222582

¢ mail! ajofm@agy. anofm.ro;

www.anofm.ro /[Arges]; www.facebook.com/ajofmarges



®
MINISTERUL MUNCII /ﬁm

$1 PROTECTIEI SOCIALE ANOFM

Au fost constatate 6 abateri de la prevederile legale dup3 cum urmeazi:

- pentru nerespectarea prevederilor art.10 alin 1 si alin 3 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigutdrilor pentru somaj i stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrite si completirile

ulterioare, 2 sucietati au fost sanctionate cu avertisment;

- pentru nerespectarea prevederilor art.83 alin 2 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile

ulterioare s-au constatat 4 debite n suma de 38.860,00 lei, suma care a fost recuperata.

Juridic
Urmarirea rezolvarii unui numar de 7 petitii privind solicitiri de loc de munci,

Intocmirea de actiuni, Intdmpinari, apeluri, recursuri in litigiile generate de aplicarea legislatiei
specifice activitatii agentiei pentru prezentarea la instantele de judecata si participarea la procesele

aflate pe rolul instantelor de judecatd in care agentia este parte, In numar de 6 cauze.

Avizarea din punct de vedere juridic a actelor administrative emise de conducerea agentiei, a
contractelor si a conventiilor,

Comunicare
» Comunicate de presa: 18

Prezentarea ratei somajului inregistrat in judet, in fiecare lund a anului 2020

Selectie in domeniul agricol din Spania, organizat la nivel national
Servicii oferite absolventilor promotiei 2020

Luna mai 2019 - luna promovarii economiei sociale

Subventii acordate angajatorilor, conform Legit nr.76/2002

Mesajul presedintelui ANOFM cu ocazia zilei aniversare”Ziua ANOFM”
Ucenicia la locul de munca si stagiul profesional

Informatii somaj tehnic

Desfasurarea programului de lucru prin mijloace electronice
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Program dedicat studentilor care vor sa lucreze in Germania, pe perioada vacantei de vara.

» Aparitii Mass-Media (presa scrisa, audio si video): 123
¢ Interviuri: 3

* O conferinta de presa.

Nicolae Béd{)e, % :

Director eéxect

Intocmit,
Delia Ungureanu

sef Serviciu A.P.M.E.S.
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