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Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti

Obiectivul specific 3.10 - Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente
/ sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de
fortd de muncd, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva piefei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor
furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lungd duratd, grupuri vulnerabile

Obiectivul specific 3.11 - Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitdtii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite
angajatorilor si persoanelor aflate in cGutarea unui loc de muncd

ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a
Pietei Muncii si Educatiei

POCU/801/3/15/ 140092

Nr. 383 i/ oL Lody |
|
Nr. 3 /ReCONECT/ 270202 7 |

Catre: Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor

Ref: Informare proiect ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare,
Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei

Stimatd doamna / Stimate domnule director executiv/director,

Va transmitem anexat materialul informativ elaborat in cadrul proiectului ReCONECT - Adaptare la
Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a Piefei Muncii si Educatiei.

Va rugam sa asigurati vizibilitatea acestui material prin postarea intr-un loc cat mai vizibil pe site-ul
institutiei, precum si prin afisarea la avizier.

De asemenea, va rugam sa ne transmiteti, pe adresa de e-mail cristiana.geana@anofm.ro , link-ul
catre site-ul institutiei unde a fost postata aceasta informare.
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