PRIMA DE INCADRARE

- ART. 74 ALIN. (1) din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulteriocare:

I.Cerere conform Anexei nr.11 la Normele metodologice;

2.Actul de identitate care sa ateste domiciliul persoanei respective si, dupa caz,al sotului,sotiei si
copiilor aflati in intretinere;

3.Actul in baza caruia au fost incadrate in munca, in copie sau dovada incadrarii in munca printr-un
act eliberat de angajator , pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura electronica extinsa,
bazata pe un certificat calificat,cu precizarea locului de munca unde persoana unde urmeaza sa isi
desfasoare activitatea;

4,Angajament conform Anexei nr.13 la Normele metodologice;

5.Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acestanu a
mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva,precum si ca pentru persoana
in cauza asigura sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia;
6. Declaratie pe propric raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acestanu a
mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoana fizice sau juridice care au calitatea
de administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca;

7. Declaratie pe proprie raspundere a persoanei incadrate in munca din care sa rezulte ca autoritatea
publica locala sau centrala asigura sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile
aferente acestuia din fonduri publice persoanei respective,precum si ca persoana si ,dupa
caz,sotul,sotia acesteia,copiii aflati in intretinere sau orica alta persoana care,impreuna cu
aceasta,constituie o familie in sensul art.2 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat,cu
modificarile si completariie ulterioare,nu se afla in una dintre situatiile prevazute la art.75’ 1ali.(4)
lit.h) din lege,precum si ca sotul,sotia acesteia nu au beneficiat de prima de relocare in ultimile 36
linipremergatoare solicitarii,in situatiasolicitarii primei de incadrare prevazute la art.74 din lege;

8. Declaratie pe proprie raspundere a absolventilor licentiati ai facultatilor de medicina,medicina
dentarasi farmacie din care sa rezulte ca la datav solicitarii primei de mobilitate prevazute la art.74
din legenu au promovat concursul nationa de rezidentiat pe locuri sau pe posture in conditiile
legii,dupa ca;

9.Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatamint din care sa
rezulte ca nu arc obligatia ,potrivit legii,de a angaja persoana din aceasta categorie,dupa caz;
10.Adeverinta eliberata de angajatorcare atesta numarul de zile in care persoana in cauza a
desfasurat efectiv activitate la respectivul angajator,din numarul total de zile lucratoare din luna
expirata;

Pentru mentinerea primei de incadrare-in cazul in care, in pericada de 12 luni de la angajare,
persoanelor beneficiare le inceteaza raportul de munca sau de serviciu la angajatorul la care s-au
incadrat in munca si se incadreaza, in termen de 30 zile, la un alt angajator, in aceleasi conditii:

1. Actul in baza caruia au fost incadrate in munca, in copie, sau dovada incadrarii in munca printr-un
act eliberat de angajator , pe suport hartie sau in format electronic cu semnatura electronica extinsa,
bazata pe un certificat calificat,cu precizarea focului de munca unde persoana urmeaza sa isi
desfasoare activitatea;

2. Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimi 2 ani acesta nu a
mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu persoana respectiva ,precum si ca pentru persoana
in cauza asigura sau nu asigura transportul ori suporta sau nu suporta cheltuielile aferente acestuia;



3 Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani acesta nu a
mai fost in raporturi de munca sau de serviciu cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat este detinuta de una sau mai multe persoana fizice sau juridice care au calitatea
de administrator/asociat la angajatorul la care se realizeaza incadrarea in munca,

4. Declaratie pe proprie raspundere a angajatorului absolventilor institutiilor de invatamint din care
sa rezulte ca nu are obligatia ,potrivit legii,de a angaja persoana din aceasta categorie,dupa caz;

5. Adeverinta eliberata de angajatorcare atesta numarul de zile in care persoana in cauza a desfasurat
efectiv activitate la respectivul angajator,din numarul total de zile lucratoare din luna expirata;



ANEXA 11

Ciitre

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé a ............ /Municipiului Bucuregti

Subsemnatul(a), ...c.cocceerrererrmirreeren . , avand cod numeric personal (CNP)
...................................................... , legitimat(3) prin actul de identitate ....... (CI/BI) seria ...........
1) (U , eliberat la data de ..o (Se completeazi: zz/ll/aa.) de

................................ (Se completeaza unitatea emitentd a actului de identitate.), prin prezenta
cerere solicit acordarea primei de incadrare prevdzute la art. 74 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Mentionez cid incepind cu data de ...l (Se completeazi: zz/llfaa.) sunt
incadrat(d) in muncd pe duraté ..........ccccovinneeneee, (Se completeazi, dupa caz: nedeterminati sau
determinata: ......... luni/........ zile, din data ......cccooovieiinnnen zz/ll/aa ........ pand in data
....................... zz/ll/aa.), 12 ccccoeceevvee e, (denumirea angajatorului), conform Actului nr.
.......... (Se completeazi cu numirul si data contractului individual de munci sau ale deciziei de
numire.), anexat in copic/original prezentei, in localitatea .......cooviiiiiiirnnnnnn, (Se
completeazi cu localitatea unde se afla locul de muncéd unde persoana urmeazi si 1si desfdgoare
activitatea.), judeful .......co.ceovvrrviciiniiiiinn , localitate situatd la o distanti mai mare de 15 km de
localitatea .........ccrveeene. unde am domiciliul sau resedinfa pénd la data de .....cccoeoveeecrennnne. (Se
completeazi numai in situatia stabilirii resedintei cu data pind la care este stabilitd resedinta
conform actului de identitate: zz/1l/aa.)

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile legale privind falsul in declaratii, ca
in ultimele 36 de luni premergitoare solicitarii acestei prime de incadrare previdzute la art. 74 din
Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu am mai beneficiat de o alia
astfel de primi de incadrare sau de o prima de instalare previzuti art. 75 din Legea nr. 76/2002,
cu medificarile si completarile ulterioare, denumite, in sensul acestei legi, prime de mobilitate.

Data
(Se completeazd de cdtre Se completeazd numele si prenumele,
persoand data cererii.) semndtura persoanei care solicitd

prima de activare.)



ANEXA 13
la norme
ANGAJAMENT

Subsemnatul(a), ........vieeeriiiiiie e s, @VAN cod numeric
personal (CNP) ..o , posesor/posesoare al/a actului de
identitate ....... (CI/BI) seria ....... Or. .........ccee.., €U domiciliul Tn ... , Str.
............................. OT. vveeeny Ble erens, SCo ey @P. .oeees, judetul/sectorul oeeecincciiininiinn,
si, dupd caz, resedinta pand la data de ..o (Se completeazd numai in
situatia existentei resedintei cu data pana la care este stabilitd resedinta, conform actului
de identitate: zz/ll/aa.), in localitatea ......... creeenenereny ST i nr.
5 bl et o, ap. Judei;ul/sectorul ................. , Inregistrat(d) Tn evidenta
Agentiei pentru Ocuparea For;el de Muncd a Judefului ......coooevveieciiniiciines /Municipiului
Bucuresti, Agentia Locald/Sectorul ..........cccoooeiiivinincnn , In calitate de beneficiar(d) al/a
dreptului/drepturilor ~ prevazut(e) la articolul/articolele ..., (Se

completeaza cu articolul/articolele din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completérile
ulterioare.), din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocupirii fortei de muncd, cu modificérile si completirile ulterioare), prin
prezentul angajament ma oblig s restitui imediat i In mod integral sumele acordate, n
situatia in care raporturile de muncé/de serviciu Inceteaza intr-o perioadd mai micd de 12
luni de la data incadrarii in muncd, nu sunt aplicabile dispozitiile art. 7371 alin. (4),
respectiv art. 7571 alin. (5) din aceeasi lege, iar raporturile de muncéd/de serviciu
inceteaza in temeiul urmatoarelor prevederi legale:

a) art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. f} st h), art. 61 lit. a) si b) si art. 81 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, in situatia in care incetarea este la initiativa angajatului;

c) art. 97 lit. b) si e), art. 98 alin. (1) lit. f) si g) si art. 101 alin. (1) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, in situatia in care am beneficiat de prima de instalare in oricare dintre
cuantumurile prevézute la art. 75 din Legea nr. 76/2002, cu modificérile si completarile
ulterioare, potrivit art. 75 sau art. 76™1 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare, §1 Intr-o perioada de 12 luni de la angajare am revenit la vechiul
domiciliu sau vechea regedinti, astfel cum aceastd sintagma este definitd, dupi caz, la art.
46 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 174/2002, cu modificérile si completdrile ulterioare, ma oblig



si restitui imediat si in mod integral prima de instalare acordatd potrivit acestor texte
legale.,

Potrivit art. 46 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002,
aprobate prin Hotdrrea Guvernului nr. 174/2002, cu modificirile si completdrile
ulterioare, prin revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedin{d, prevazuti la art. 76
alin. (2) din lege, se intelege schimbarea domiciliulut sau stabilirea regedinfei la un
domiciliu sau resedintd care se afld in raza aceleiagi unititi administrativ-teritoriale:
comuni, oras, municipiu in care se afla vechiul domiciliu sau resedinta.

Potrivit alin. (4) al aceluiasi articol, in situatia persoanelor de cetdtenie roméana care
si-au exercitat dreptul la liberd circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Eutopene si
Spatiul Economic European pe o perioada de cel putin 36 de luni, prevdzute la art. 76”1
din lege, prin revenirea la vechiul domiciliu sau vechea resedintd, previzutd la art. 76
alin. (2) din lege, se infelege schimbarea domiciliului sau stabilirea resedintei la un
domiciliu sau resedintd care se afla in orice alt stat decdt Roménia sau in raza aceleiasi
unititi administrativ-teritoriale: comuni, oras, municipiu in care se afld vechiul domiciliu
sau resedinta din Roménia, anterior perioadei de cel putin 36 de luni in care s-a exercitat
dreptul la libera circulatie a lucratorilor in spatiul Uniunii Europene si Spatiul Economic
European, in situatia In care la intoarcerea in Roménia nu a revenit la acesta.

Conform art. 76 alin. (3) din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completarile
ulterioare, prezentul angajament constituie titlu executoriu.

Intocmit  de  subSeMNAtul(Z)  eoveeeeceeceececeeeeeeeeee et e (Se
completeazd numele si prenumele persoanei care isi ia angajamentul.) la data de
......................... , in 2 (doud) exemplare, dintre care 1 (un) exemplar se depune la AJOFM
........................ /AMOFM Bucuresti:

(Se bifeaza in mod corespunzitor modalitatea de depunere a angajamentului.)

[] in original, personal;

[] in original, prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire;
[]in copie, prin fax;

[] document scanat, prin e-mail.

---------------------------------------------------------------

(semnitura persoanei care isi ia angajamentul)



Denumire Angzjator

Sediul
Cod fiscal
Telefon , E-mail:
Nr. inregistrare: /
CATRE, N
AJ.O.F.M ARAD,
DECLARATIE

Angajatoruj prin reprezentatul
legal, d-l/d-na , in calitate de ___, avand
sediul  social in  loci¥aten . judetul ,
str, nr bi sC ap declar ' pe proprie
raspundere ca in ulfimii 2 ani d-lfd-na .
identificat cu C.I. Seria , Nr. = avand CNP

nu a mai fost in raporturi de munca/serviciu cu societatea noastra sinu am avut

obligatia, potrivit legii, de a- angaja,

Angajator

»
Prin (Nume, Prenume, Functie)

(Semnatura, Stampila)




DECLARATIE

1. NUMElE Si PrenUMEIE .. s e rre e ssraresnssneser revssassntsns s
2. Cod Numeric Personal..... e ceevenns
3. Adresa:ivc e nerenee e

Declar pe propria raspundere sub sanctiunea Codului Penal privind falsul in declaratii :

- autoritatea publica locala sau centrala asigura/ nu asigura locuinta de serviciu, ori
suporta/nu suporta cheltuielile aferente din fonduri publice pentru mine, respectiv
familia mea;

- detin/ nu detin in proprietate sau coproprietate o locuinta in localitatea in care ma
incadrez in munca sau in localitatile invecinate acesteia.

- am beneficiat/ nu am beneficiat { sotul, sotia sau dupa caz )de prima de relocare in
ultimele 36 luni premergatoare solicitarii, in situatia solicitarii primei de instalare
prevazute la art.75 din lege;

- detin/ nu detin { sotul, sotia, copii aflati in intretinere sau orice alta persoana care
impreuna cu acestea constituie o familie in sensul art.2 din Legea nr.416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz
detin/nu detin in proprietate sau coproprietate o [ocuinta in localitatea in care ma
incadrez in munca sau in localitatile invecinate acesteia.

- sunt/ nu sunt absolvent licentiat al facultatii de medicina, medicina dentara si
farmacie si la data solicitarii primei de mobilitate prevazuta la art.75 din Legea
nr.76/2002 cu modificarile ulterioare am promovat/nu am promovat concursul
national de rezidentiat pe locuri sau pe posturi in conditiile legii.

| F-) - |

Numele si prenumele:

Semnatura:



DECLARATIE

SUBSCIISE. cvvvvvieiararinrenrinerrreens LCUL ,cusediul in....oooovivinniinnnnnn, ,
el e-mail..........ocooviiians , reprezentata legal de d-1/d-

11 TR , posesor al actului de identitate ....seria....., N.......oovvninne ,
CNP...oii , declar pe propria raspundere cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind

falsul in declaratii ca:

1. Nu am fost in raporturi de munca sau de serviciu in ultimii 2 ani anteriori datei intocmirii
contractului de muncanr...../................. cu d-1/d-

2. Persoana mai sus mentionata nu a avut raporturi de munca sau de serviciu, in ultimii 2 ani
anteriori prezentului contract de munca, cu alti angajatori la care calitatea de
administrator/asociat a fost detinuta de una sau mai multe personae fizice ori juridice care au
calitatea de administrator/asociat in cadrul unitatii noastre.

3. Pentru persoana mai sus mentionata, respectiv pentru familia acesteia, unitatea noastra nu
asigura locuinta de serviciu si nu suporta din fonduri proprii contravaloarea cheltuielilor
aferente acesteia.



