CERERE ART.85

Date de identificare a angajatorului
Angajatorul (denumirea/numele) .........ooeeiiiiiiiinin
Codul de identificare fiscala ...,

COU CAEN cooereeeeeeee e esr e s N _
Judetul e

Sediul/Adresa ..o, Sy T SOV,
Contul IBAN/BANCA .....coceveeeeeeees e B
Telefon/Fax ..o R———
E-mail/Pagina de internet ......c.oovvvvvveerivenennn.

Catre,
A.J.O.F.M. ARAD

SubsemnatulR) oasissesnisesy in calitate de ... 31 B R R ,cu sediul in
lacalitaten...nmammm S s Bl ver $C vy BB vosy AVANDABL: I, cormarsariins si cod fiscal (CUI) nr.
................ , tinand cont de faptul cd am angajat un numir de:

someri persoane cu varsta de peste 45 de ani, someri parinti unici sustindtori ai familiilor
monoparentale, someri persoane cu handicap, someri de lunga durata, someri tineri NEET, someri care in
termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc conditiile de pensie anticipatd partiald si someri carein termen
de 5 ani de la data angajdrii indeplinesc conditiile de pensie pentru limita de varsta, astfel -

Cod A - someriin varstd de peste 45 de ani inregistrati in evidenta agentiei;
——_ Cod B - someri pdrinti unici sustinatori ai famililor monoparentale inregistrati in
evidenta agentiei;

Cod C - someri persoane cu handicap inregistrati in evidenta agentiei;

Cod D - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;

Cod E - someri inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplinesc conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de véarsta si nu indeplinesc
conditiile pentru a solicita pensie anticipatd partials;

Cod F - someri de lunga duratd, inregistrati in evidenta agentiei;

Cod G — tineri NEET someri, inregistrati in evidenta agentiei

vd solicit prin prezenta, incheierea conventiei in conformitate cu prevederile art. 85 din Legea 76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupiarii fortei de muncd cu modificérile 5i completarile
ulterioare, pentru persoana(ele) incadrata(e) in muncd, conform actelor anexate la prezenta cerere.

Am luat la cunostinta faptul ca pe o conventie pot fi maxim 3 persoane.

Mentionez ca Tn prezent societatea are un numdr de ........ angajati, si societatea nu are datorii la
bugetul statului.

Data Numele :

Prenumele
Functia:

Semnatura :



ART.85-ANEXA LA CONVENTIE

ANEXA la conventie

Date de identificare a angajatorului
Angajatorul (denumirea/numele)

Codul de identificare fiscala C
Cod CAEN
Judetul

Sediul/Adresa
Contul IBAN/Banca
Telefon/Fax
E-mail/Pagina de internet

TABEL NOMINAL
cu persoanele incadrate in munca conform prevederilor art, 85
din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

LU AL cnvavss Pmeresissswsnmmemsas
Nr. | Numele si | Codul numeric | Categoria Numarul si data | Data Ocupatia | Semnatura
crt. | prenumele personal de incheierii - indeplinirii Cod angajatului
persoane’ contractului . conditiilor de COR

individual de muncd = pensionare?
/ data angajarii

0 1 1 2 3 4 | 5 6 7

I |-

Angajatorul (denumire/nume)
Director General sau alta persoana autorizata,

¢ Coloana 3 se va completa dupd cum urmeazé:

- cod A - yomeri in varstd de peste 45 de ani inregistrati in evidenta agentiei;

- cod B - someri parinti unici sustinatori ai familillor monoparentale inregistrati in evidenta agengiei;

- cod C - someri perscane cu handicap inregistrati in evidenta agentiei;

- cod D - somen inregistrati in evidenta agentiei care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplinesc

conditiile pentru acordarea pensiei anticipate partiale;

- cod £ - yomeri inregistrati in evidenta agentiei care in Lenmen de 5 ani de la data angajari indeplinesc
conditiile pentru acordarea pensiei pentru mitd de varstd i nu indeplinesc conditiile pentru a solicita
pensie anticipata partiala.

- cod F - someri de lunga duratd, inregistrati in evidenta agentiei;

- cod G - tineri NEET somenri, inregistrati in evidenta agentiei

? Coloana 5 se va completa numai pentru categoriile de persoane prevazute la codurile Dsi E.
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ART. 85
DECLARATIE
Subsemnatul(a) , domiciliat in loc.
, jud. Arad, str. ool bl . LS. AL
- in calitate de reprezentant legal al angajatorului (denumire)
, cu sediul social in loc. , Jjud.
Arad, inregistrata in ONRC sub nr. , certificat grefa , avand
Codul Unic de Inregistrare (CUI) , cunoscdand prevevederile art.326 din Noul

Cod Penal care prevede infractiunea de fals in declaratii (prin fals in declaratii se intelege acea
fapta savarsitd de o persoand care, in fata organelor ori institutiilor de stat, sau a altor autoritdti
publice, face declaratii necorespunzatoare cu adevdrul, pentru a produce consecinte juridice
pentru ea ori pentru altul), declar pe proprie rdspundere urmatoarele:

Incepand cu data de , persoanele de mai jos sunt angajate cu norma
intreaga si contract de munca pe perioada nedeterminati:
1. CNP:
e CNP:
3. CNP:

* NUDETIN calitatea de administrator/asociat_LA ALTI ANGAJATORI CARE AU BENEFICIAT
de cel putin una din facilitdatile prevazute de art.80 alin. (1) si (2), respectiv art.85 alin.
(1),(2),(5) din Legea 76/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, si NU AU RESPECTAT
TERMENII CONVENTIEI (CONTRACTULUI) DE SUBVENTIONARE, incetdnd contractele de munca
ale persoanelor subventionate prin demisia angajatului, sau prin acordul pdrtilor, conform
prevederilor legale, IN ULTIMII 2 ANI,

* NU SUNT rudd sau afin pdnd la gradul IV de rudenie CU ALTE PERSOANE CARE AU
CALITATEA DE ADMINISTRATOR/ASOCIAT LA ALTI ANGAJATORI, CARE AU BENEFICIAT de cel putin
una din facilitatile prevazute de art.80 alin. (1) si (2), respectiv art.85 alin. (1),(2),(5) din
Legea 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, si NU AU RESPECTAT TERMENI
CONVENTIE] (CONTRACTULUI) DE SUBVENTIONARE, incetdnd contractele de munca ale
persoanelor subventionate prin demisia angajatului, sau prin acordul pdrtilor, conform
prevederilor legale, IN ULTIMII 2 ANI.

ANGAJATORUL (DENUMIRE) :

* NU se afld in insolventd, in procedura de executare silitd (notificare, somatie,
sechestru, popriri pe conturi), reorganizare judiciard, faliment, dizolvare, suspendare de
acivitate sau restrictii de activitdti, lichidare ori administrare speciala;

* NU a avut raporturi de muncd cu angajatii, ce fac obiectul prezentei conventii, IN
ULTIMII 2 ANI;

e ARESPECTAT TERMENII CONVENTIILOR (CONTRACTULUI) DE SUBVENTIONARE, acordate
anterior prezentei declaratii, conform art.80 alin. (1) 51 (2), respectiv art.85 alin. (1), (2), (5)
din Legea 76/2002 si NU A INCETAT raporturile de muncd ale persoanelor subventionate,
conform art. 55 lit. b), art. 56 lit. d) sie), art. 61 lit. d) si art. 65 din Legea nr. 53/2003 (art.83
alin.(2) din Legea 76/2002), anterior termenului legal, de minim 18 luni de la data angajdrii:

Imi asum intreaga responsabilitate cu privire la drepturile dar si obligatiile ce decurg, iar
beneficiile financiare ce se constituie prin incheierea conventiei inteleg cd le voi restitui, cu
penalitatile legale, dacd in urma unor verificdri ulterioare, de orice naturd, vor exista probe
certe cd declaratia mea a fost neconformd.

Inteleg, cd in cazul in care se va dovedi cd declaratia mea a fost neconformd, AJOFM Arad este

in mdsura sa inainteze pldangere penald organelor in drept pentru incalcarea prevederilor
art.326 Cod Penal cu privire la sdvdrsirea infractiunii de FALS IN DECLARATII.

Data declaratiei : Numele Prenumele Semnatura




ART 85
DECLARATIE ANGAJAT
Subsemnatul/a domiciliat/a in
adresa Bi/Ci
nr eliberat de la data de
C ISP j angajat al
SC SRL, din data de , pentru care societatea solicita

subventie conform art.85 din Legea nr.76/2002, declar pe propria raspundere,
cunoscand prevederile art. 326 Cod Penal privind falsul in declaratii, cd in ultimii 2
ani NU AM FOST angajatul vreunei societati comerciale care a beneficiat de
subventie, incheind conventie cu A.J.O.F.M. Arad si de la care s-a incetat contractul
de munca prin demisie inainte de expirarea termenului legal prevazut prin

conventie.

In cazul in care se dovedeste ca aceste prevederi nu au fost respectate si s-a
beneficiat de subventie in baza unei conventii incheiate intre angajator si A.J.O.F.M,
Arad, sumele acordate firmei angajatoare vor firecuperate de la angajat in conditiile
prevazute de actele normative ale Codului Fiscal, privind principiu eficacitatii si

economicitatii folosirii banului public.

Data Semnatura




<m-- - —KRT.85 alin.(5)- CATEGORIE 5 ANI PENSIE

Actul emis de angajator, din care sa reiasa datele la care persoana indeplineste conditiile pentru a solicita
pensie anticipata partiala sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, precum si modul cum au fost
calculate aceste date

Date de identificare a angajatorului
Angajatorul ( denumire/numele ) ..vieeeninnne

Codul de identificare fiscala ......coereieerceicnnas
Cold CAEN .ivnmmmmnnmnasmmasnsan
JUAELUL et
Sediul/Adresa ereeeseeserreesessseeens :
Contul IBAN/BanCa e Savmnmsasiss:
Telefon/ Fax it

ADEVERINTA TIP1 ANGAJATOR

Subsemnatul(a) , reprezentant legal al SC
, In calitate de , prin
prezenta precizez ca, domnul(a) , avand CNP
, cu domiciliul in , are o vechime

totala in munca de ani, luni, conform Deciziei de respingere a dreptului de
pensionare/adeverintei nr. / , eliberata de Casa Judeteana de Pensii .........
(anexa):

poate indeplini conditiile de pensie anticipata partialé la data de , sau

poate indeplini conditiile de acordare a pensiei pentru limita de varsta la data de

nu indeplineste conditii pentru pensionare anticipata partiala.

Prin prezenta ne obligdm sa mentinem raporturile de muncd cu d-ul(a)
pana la indeplinirea conditiilor de pensie anticipatd partiala la data de
sau pana la indeplinirea conditiilor de acordare a pensiei pentru limita

de varsta la data de

Data, ANGAJATOR
Nume si prenume:

Calitatea:
Semnatura:

26



ART.85 alin.(5)- CATEGORIE 5 ANI PENSIE

Judetul:
Angajator: ——— )
Sediul/Adresa: o/ .
Contul IBAN/Banca: e e

Codul Unic de Inregistrare:

Telefon/Fax:
ADEVERINTA TIP 2 ANGAJATOR

SUDSEMNATUL. ¢ ottt et e e et e e e e e e, , in calitate de
...................................... ; al (denumire
angajator) , prin prezenta va fac cunoscut faptul € d-1/d=Na.......cvivs venininin e eeeneans , CNP
................................... ;o domiCiliat  IN e e eee e e e aaneaa.. EStE
ANgajat la ...ooeeiiiii s , in baza contractului de munca nr. ....... lvmamenssunsae s
incepand cu datade ....ciivinisvsseseann SRLLLI 11 == B U0 [ e N
Avand in vedere vechimea in munca realizata de . ..... ..... ani si datele personale ale d-l/d-na
............................................. , in conformitate cu Legea nr. 127 / 2019, privind sistemul public de
pensii, data de pensionare se stabileste astfel:
1.Data nasterii o ssmemmsmanys
2.Varsta de pensionare la limita de varsta ........... ani
3.Stagiu complet de cotizare..........c.cuse. ani
4,Stagiuminim de Cotizare......ssssessiaiss ani
5.Stagiu de cotizare realizat..........cccvvuvunnns ani
Deoarece pana la implinirea varstei de pensionare la limita de varsta, nu este posibila realizarea stagiului
complet de cotizare; sl s sisuvhsssEe nu indeplineste conditiile legale pentru
pensionare anticipata.
Prin urmare, data de pensionare la limita de varsta este .........c.ooevvuvennn.. , cand va implini varsta de
.......... ani si va realiza un stagiu de cotizare de .......... ani, indeplinind conditiile privind varsta de
pensionare si stagiu de cotizare realizat impuse de Legea nr. 127 / 2019, privind sistemul public de pensii.
Durata de angajare necesara, cuprinsa intre (data angajarii) .........c.ccevene.n. si data de (data iesirii la pensie)
este de .oovvnerenianinnnn , 1ar stagiul de cotizare realizat la data de (data iesirii la pensie) va fi de......
Prin prezenta adeverinta angajatorul isi asuma responsabilitatea in privinta datelor furnizate.
Data Angajator,

Nume si Prenume:;
Calitatea:

Semnatura:
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“ ART.85
DECLARATIE REPREZENTANT LEGAL ANGAJATOR

Subsemnatul ,  CNP .
reprezentant legal al , detinand in cadrul acesteia
functia/calitatea de , declar pe propria raspundere,
cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal pentru falsul in declaratii®, urmatoarele:
ANGAJATORUL , cu sediul social in
avand CUI , Nr. de inregistrare la ONRC )
/Nr. Certificat de grefa /Judecatorie (doar pentru ONG) 2

nu este angajator institutie sau autoritate publica «1,

locurile de munca pe care au fost angajate persoanele care fac obiectul

conventiei, nu sunt locuri de munca finantate din alte fonduri, nationale sau

fonduri europene.

inteleg c3 prin prezenta declaratie imi asum intreaga responsabilitate cu privire
la drepturile, dar si obligatiile ce decurg din ea, iar beneficiile financiare ce se constituie
prin incheierea conventiei, inteleg ci le voi restitui, cu penalititile legale, dacd in urma
unor verificdri ulterioare, de orice natura, vor exista probe certe ci declaratia mea a
fost neconforma.
De asemenea, inteleg, ca in cazul in care se va dovedi ca declaratia mea a fost
neconformd, AJOFM Arad este in mdsura sd inainteze plangere penald organelor in
drept, pentru incdlcarea prevederilor art.326 Cod Penal, cu privire la savarsirea
infractiunii de FALS IN DECLARATII.

Data: Reprezentant legal angajator (Nume, Prenume, Semnitura)

* prin fals in declaratii se intelege acea fapta savarsita de o persoana care, in fata organelor ori institutiilor de stat sau a
altor autoritati publice, face declaratii necorespunzatoare cu adevarul, pentru a produce consecinte juridice pentru ea
ori pentru altul

4 potrivit dispozitiilor Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:
-art. 2 ahin. 10 in intelesul prezentei legi, termenii §i expresiile de mai jos se definese dupd cum urmeaza:

- pet. 30. nstiui publice - denumire genericad ce include Parlamentul, Administragia Prezidentiala, ministerele, celelalte argane de specialitate aie
administratiei publice, alte autoritdli publice, institugiile publice autonome, precum st institutiile din subordinea/coordonarea acestora, finanfate gin
bugetele prevazute la art. 1 alin, 2;

-art. 1alin. 2: dispozitiile prezentei legi se aplica in domeniul elaborini, aprobirii, executirii §i raportarii: a) bugetului de stat; b) bugetului asiguraritor
sociale de stat; ¢) bugetelor fondurilor speciale; d) bugetului trezareriei statului; e) bugetelor institutiilor publice autonome; f} bugetelor institutiilor
puolice inantate integral sau partial din bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat §i bugetele fondurilor speciale, dupd caz; g} bugetelor
Instituthitor publice finantate integral din venituri proprii; h) bugetului fondurilor provenite din credite externe contractale sau garantate de stat i ale
carar rambursare, dobdnzi i alte costuri se asigura din fonguri publice; i) bugetului fondurilor externe nerambursabile
“*Potrivit dispozigiilor art. 2 alin. 1 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterinare. in intelesyl
prezentei legi, termenii s expresiile de mai jos se definesc dupa cum urmeara:

pel 5. autoritati ale administratiei publice locale - consiliile locate ale comuneior, oraselor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucurest, consilille
judetenie si Consiliul General al Municipiului Bucurest, ca autoritat deliberative, primarii, primarii de sectoare si primarul general al municipiului
Bucuresti, ¢a autoritati executive;
- pct 39, insntutii publice locale - denumirea generica, incluzand comunele, orasele, municipiile, sectoarele municipiului Bucurest, judetele,
municipiul Bucuresti, institutiile si serviciile publice din subordinea acestora, cu personalitate juridica, indiferent de modul de finantare a achwitati
acestora
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= ART.85
DECLARATIE
Subsemnatul/a , domiciliat /a in loc. . adresa
posesor al BI/Cl seria nr. eliberat de
la data de C.N.P. , in calitate de
reprezentant legal/imputernicit cu imputernicirea nr. / data al firmei
, Cu sediul in , declar pe propria

raspundere, cunoscand prevederile art.326 Cod Penal privind falsul in declaratii urmatoarele:
- ca la data depunerii acestei conventii am urmatoarele conturi bancare deschise in tara si strainatate:

Bance Cont IBAN Tara

Ne asumam obligatia de a instiinta in scris AJOFM Arad, in termen de 10 zile de la:
-deschiderea oricarui nou cont bancar;
-de modificare a sediului;
-de schimbare a nr.de telefon si e-mailul declarat la incheierea conventiei;

Data Angajator (Nume, prenume,semnatura)




Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal este efectuatd de catre AJOFM Arad in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, aplicahil din data de 25.05 2018
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor/RGPD).

Activitatea curentd este realizata in conformitate cu Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiel
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM). republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in principal, in vederea:.
stimularii angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd; - organizirii burselor de locuri
de muncd; - realizérii analizelor statistice; - pentru determinarea si stabilirea profilului profesional; - efectuarii de plati; - acreditani
ca intreprindere sociala sau intreprindere soctald de insertie; - efectuarea de controale la angajatori pentru venificarea respectarii
cerintelor asumate prin conventia incheiata cu AJOFM Arad, privind subventionarea locuriler de munca: - organizirii de evenimente
pentru promovarea §i sustenabilitatea proiectelor prin fonduri europene nerambursabile/activitatilor AJOFM ARAD, precum si dupa
caz alte servicii acordate in conditiile legii.

Consimtamantul dat, prin prezenta, priveste inclusiv dreptul AJOFM ARAD de a transmite datele dumneavoastra personale
in scopul prelucrarii cdtre autoritati competente pentru indeplinirea obligatiilor legale, terti contractati in scopul indeplinirii unor
interese legitime si ca NU intentionam transferarea acestor date catre o altd companie (societate de marketing si publicitate).

Datele pot fi trimise tertilor subcontractanti sau parteneri in Romania $1 in state din Uniunea Europeana §i din afara acesteia,
in vederea optimizani serviciilor oferite, deruldni oricaror raporturi juridice intre AJOFM ARAD si titular, in scopul indeplinirii
obligatiitor legale sau realizarii intereselor legitime ale AJOFM ARAD
Datele dumneavoastrd cu caracter personal prelucrate sunt, dupa caz:

Date simple: date de identificare bunuri personale, date de contact, nume prenume, e-mail, identificatori acte de identitate, date
despre educatie, istoric angajari, CV, date despre persoana, familie;

Date financiare: date card cont bancar, istoric plati, produse si servicii achizitionate, date despre situatia financiara si facturi;

Date despre comportament: inregistrart CCTV, evaluarea performantelor;

Date speciale: date medicale, date despre condamnari.

Prin urmare, furnizarea datelor este necesara deruldni relatiilor cu AJOFM ARAD in conditii legale, iar in lipsa
consimfamantului dumneavoastra, institutia nu poate derula operatiunile specifice activitatii sale.

Orice cerere sau sesizare in legaturd cu prelucrarea datelor dumneavoastrad cu caracter personal va fi transmisa in scris (a
sediul AJOFM ARAD, la adresa de e-mail (secretariat) ajofm@ar.anofm sau la adresa de email : protectiadatelor@ar.anafm, ro.
Informatii suplimentare puteti obtine la urmatorul numir de telefon (secretariat) 0257-211230,

Va informam ca va puteti exercita drepturile prevazute de citre Regulamentul nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum:

Dreptul de acces la date: orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la AJOFM ARAD, la cerere (in mod gratuit, pentru
o solicitare pe anj, confirmarea faptului cd datele sale personale sunt sau nu sunt prelucrate de acesta, precum si urmatoarele
informati:

1 referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si destinatarii sau categoriile de destinatari carora
le sunt dezvaluite datele;

2. comunicarea intr-o forma inteligibila a datelor care fac obiectul prelucrarii, precum si a oricarei informatii disponibile cu
privire la originea datelor;

3. asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueaza orice prelucrare automata a datelor care vizeaza
persoana respectiva;

4. privind existenta dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de opozitie, precum si conditiile in care pot fi
exercnate;

5 asupra posibititari de a consulta registrul de evidentd a prelucrarilor de date cu caracter personal, de a inainta plangere
catre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucran Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP), precum i de a se adresa instantai
pentru atacarea deciziilor AJOFM ARAD, in conformitate cu dispozitiile legale.

AJOFM ARAD este obligat sa comunice informatiile solicitate, in termenul prevazut de dispozitiile legale.

Dreptul de interventie asupra datelor: orice persoana vizatd are dreptul de a obtine, n mod gratuit, de la AJOFM ARAD,
printe-o cerere adresata in forma scrisd, datatd, semnata si inregistrata la AJOFM ARAD: 1.rectificarea, actualizarea, blocarea sau
stergerea datelor a caror prelucrare nu este in conformitate cu prevederile legale, in special a datelor incomplete sau
inexacte;2.transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului nr.
679/2016;3.notificarea catre tertii cérora le-au fost dezvaluite datele, dacd aceastd notificare nu se dovedeste imposibila saw nu
presupune un cfort disproportionat fatad de interesul legitim care ar putea fi lezat. Dreptul de opozitie: persoana vizata are dreptul
de a se opune in orice moment, printr-o cerere adresata in formi scrisd, datatd, semnaté si inregistrata la AJOFM Arad, din motive
intemeiate §i legitime legate de situatia sa particulard, ca datele care o vizeaza sa faca obiectul unei prelucriri, cu exceptia cazurilor
in care existd dispozitii legale contrare. in caz de opozitie justificata, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza. Persoana vizata
are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit §i fard nici o justificare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in alt
scop decat cele mentionate mai sus, in numele operatorului sau al unui tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop.

AJOFM ARAD este obligat(a) sa comunice persoanei vizate masurile luate, precum si, daca este cazul, numele tertului ciruia
i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata, in termen de 30 zile de la data primirii cererii, Dreptul
de a va adresa Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau justitiei, pentru apararea oricaror
drepturi garantate de Regulamentul nr.679/2016, care v-au fost incilcate,

Prezentul document a fost intocmit in doud exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte

Nume/Prenume (angajat AJOFM Arad)

B R T P T T T

SUBSBIBALHL. (e s s S e o s

T cd = e avand 0, RS S T SR e
Comlﬁartimentul Relatii cu Angajatorii am luat la cunostintd si accept prelucrarea datelor mele cu
Email : ajofm.ar@anofm.gov.ro caracter personal in scopurile si temeiurile declarate de catre
Data, coecviinn AJOFM ARAD

Semnatura angajat AJOFM Arad: 2 = SemBBEUrE:. .oviveeiisiiisaisnn




OPIS Documente Art. 85 din Legea 76/2002 - 5 ani pana la pensie

Nr.crt. |ACTE SOLICITATE DA/NU OBSERVATII
1|CONSIMTAMANT PRELUCRARE DATE (angajat si angajator)
[AZl, Tara
2|CERTIFICAT ATESTARE FISCALA (Finante si Primarie) DATORII

3|DECLARATIE ANGAJATOR (Privind conturile bancare) + cont trezo 5070

E~Y

DECLARATIE ANGAJATOR (Privind comunicarea pensionarii)

w

DECLARATIE ANGAJATOR (Privind fonduri europene)

o

DECLARATIE ANGAJATOR (ca nu este institutie publicd/autoritate publici)

7|solicita subventie) - Anexa 1A si 1B

SITUATIA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE (pentru persoanele pentru care se

oo

COPIE CARNET DE MUNCA S| ADEVERINTE DE VECHIME

9|DECIZIE privind respingerea pensiei anticipate partiale - Casa de Pensii

ADEVERINTA ANGAJATOR privind indeplinirea conditiilor de pensionare
10|anticipata partiald /limit3 varsta

11]|ADEVERINTA ANGAJATOR (CALCUL VECHIME TOTALA IN MUNCA)

12|depuse de somer)*

DISPOZITIE DE REPARTITIE (se elibereaza pe baza unei cereri

13[ADEVERINTA SOMER NEINDEMNIZAT/DECIZIE INCETARE SOMAJ

14|C.I. ANGAJAT (copie conform cu originalul)

15|CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA (copie conform cu originalul)

16|ACTE DE STUDII SALARIAT (copie conform cu originalul)

17|DECLARATIE ANGAJAT

DECLARATIE ANGAJATOR (Privind relatia de munca in ultimii 2 ani,situatia
18|societatii,articole imputabile - prevederi Cod Penal)

19/C.I. Reprezentant Angajator (copie conform cu originalul)

20|CERERE

21|ANEXA LA CONVENTIE

22|CONVENTIE

Toate documentele trebuie sa fie certificate conform cu originalul de catre reprezentantul legal, cu

numele si semnatura;

*Pentru angajarile efectuate dupa data de 05.05.2023

DUPA SEMNAREA CONVENTIEI SE VOR DEPUNE LUNAR URMATOARELE
DOCUMENTE PANA IN DATA DE 25 A LUNII PENTRU LUNA ANTERIOARA

[y

TABEL NOMINAL-ANEXA NR.20 la Normele metodologice

[2S]

STAT DE PLATA - semnat de reprezentantul legal (copie conform cu originalul)

(V8]

PONTAJ - semnat de reprezentantul legal (copie conform cu originalul)

4{din subventie

CONCEDIUL MEDICAL se ataseaza in copie, zilele de concediu medical SE SCAD

* OBLIGATORIU CONT DESCHIS LA TREZORERIE -COD 5070-PENTRU SRL-uri.




OPIS Documente Art. 85 din Legea 76/2002 - 5 ani pana la pensie

Nr.crt. [ACTE SOLICITATE

DA/NU

OBSERVATII

1|CONSIMTAMANT PRELUCRARE DATE (angajat si angajator)

2|CERTIFICAT ATESTARE FISCALA (Finante si Primarie)

LA7Zl, Tara
DATORII

3|DECLARATIE ANGAJATOR (Privind conturile bancare) + cont trezo 5070

4|DECLARATIE ANGAJATOR (Privind comunicarea pensionarii)

5|DECLARATIE ANGAJATOR (Privind fonduri europene)

6| DECLARATIE ANGAJATOR (cd nu este institutie publicd/autoritate publica)

SITUATIA LOCURILOR DE MUNCA VACANTE (pentru persoanele pentru care se
7 solicita subventie) - Anexa 1A si 1B

8|COPIE CARNET DE MUNCA S| ADEVERINTE DE VECHIME

9|DECIZIE privind respingerea pensiei anticipate partiale - Casa de Pensii

ADEVERINTA ANGAJATOR privind indeplinirea conditiilor de pensionare
10|anticipata partiald /limit3 varsta

11|ADEVERINTA ANGAJATOR (CALCUL VECHIME TOTALA IN MUNCA)

DISPOZITIE DE REPARTITIE (se elibereaza pe baza unei cereri
12|depuse de somer)*

13|ADEVERINTA SOMER NEINDEMNIZAT/DECIZIE INCETARE SOMAJ

14[C.l. ANGAJAT (copie conform cu originalul)

15{CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA (copie conform cu originalul)

16|ACTE DE STUDII SALARIAT (copie conform cu originalul)

17|DECLARATIE ANGAJAT

DECLARATIE ANGAJATOR (Privind relatia de munca in ultimii 2 ani,situatia
18|societatii,articole imputabile - prevederi Cod Penal)

19|C.I. Reprezentant Angajator (copie conform cu originalul)

20|CERERE

21|ANEXA LA CONVENTIE

22|CONVENTIE

Toate documentele trebuie sa fie certificate conform cu originalul de catre reprezentantul |
numele si semnatura;

egal, cu

*Pentru angajarile efectuate dupa data de 05.05.2023

DUPA SEMNAREA CONVENTIEI SE VOR DEPUNE LUNAR URMATOARELE
DOCUMENTE PANA IN DATA DE 25 A LUNII PENTRU LUNA ANTERIOARA

1{TABEL NOMINAL-ANEXA NR.20 la Normele metodologice

N

STAT DE PLATA - semnat de reprezentantul legal (copie conform cu originalul)

w

PONTAJ - semnat de reprezentantul legal (copie conform cu originalul)

CONCEDIUL MEDICAL se ataseaza in copie, zilele de concediu medical SE SCAD
4|din subventie

* OBLIGATORIU CONT DESCHIS LA TREZORERIE -COD 5070-PENTRU SRL-uri.




