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FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020  
Axa prioritară 3 – Locuri de muncă pentru toți 
Obiective speficifice: 
3.1. Creşterea ocupării şomerilor şi a persoanelor inactive, cu accent pe şomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 
ani), persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor cu nivel redus de educaţie 
3.2. Creşterea ocupării cetăţenilor români aparţinând minorităţii roma  
3.3. Creşterea ocupării persoanelor din mediul rural, în special cele din agricultura de   subzistenţă şi semi-subzistenţă. 
PROACCES 4 – Subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri  
POCU/1079/3/13/157100 

27 octombrie 2022 
 

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) și Autoritatea de 

Management pentru Programul Operațional Capital Uman, reprezentată prin 

OIRPECU București Ilfov, au semnat în data de 4 octombrie 2022, contractul de 

finanțare pentru proiectul „PROACCES 4 – Subvenționarea locurilor de muncă pentru 

șomeri”, POCU/1079/3/13/157100, în valoare de 246.294.062,75 lei din care 

209.349.953,34 lei cheltuieli totale nerambursabile. 

Perioada de implementare a acestui proiect este de 15 luni, respectiv în perioada 

octombrie 2022 – decembrie 2023 și are în vedere acordarea sprijinului financiar 

angajatorilor care încadrează pe perioadă nedeterminată șomeri cu vârsta de peste 

45 de ani, șomeri non-NEET care sunt parinți unici susținători ai familiilor 

monoparentale, șomeri de lungă durată, persoane cu handicap, în conformitate cu 

art. 85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea 

ocupării forței de muncă. 

Acordarea sprijinului financiar se va realiza în baza convențiilor încheiate între 

agențiile județene pentru ocuparea forței de muncă și angajatori și va avea o 

valoare de 2.250 lei/lună/persoană, cu obligația menținerii raporturilor de muncă 

sau de serviciu cel puțin 18 luni. 

Obiectivul general al proiectului îl constituie creșterea oportunităților pentru 

încadrarea a 8.444 de șomeri non-NEET, înregistrați la Serviciul Public de Ocupare, 

prin subvenționarea locurilor de muncă. 

Comunicat de presă 

PROACCES 4 – Subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri 



 

Page 2 of 2 

 

Grupul țintă cuprinde 8.444 șomeri non–NEET, cu domiciliul sau reședința în 

regiunile eligibile (Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia,Nord-Est, Nord-Vest, 

Sud-Est, Vest) cu accent pe: 

 șomerii de lungă durată, lucrătorii vârstnici (55-64 ani), persoane cu 

dizabilități, persoanele cu nivel redus de educație - 8.093 persoane;  

 cetățeni români aparținând minorității romă-1; 

 persoane din mediul rural în special cele din agricultura de subzistență și 

semi-subzistență – 350. 

 

 

 

Mihai Stelian Stancu 

Manager proiect 

 

 


