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RAPORT FINAL DE SELECTIE
incheiat astazi 07.12.2021

rivind mm,&.z..,m .:o:qc ocuparea postului de naturd contractuald, in afara organigramei, in
. proiectului ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” al carui
p

ner este Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca:

Expert consiliere SPO Tn cadrul AJOFM ARAD - 1 post

selectiz numitd prin Decizia Directorului executiv nr. 65/23.11.2021, a avut

Stnarea componenta:
dinte: RASUNOIU CAMELIA Director executiv adjunct
i PASCA LUMINITA Inspector superior
POP PAUL Inspector asistent
ar comisia! SARAC TEODOR Consilier superior

nisia de contestatii a avut urmatoarea componenta:

ssadinte: DAVID LAURA sef serviciu A.L
MARTIN GABRIEL consilier juridic superior
PETRICA ROXANA inspector superior
ar comisie: SARAC TEODOR Consilier superior

ia s-a realizat In conformitate cu:

Ordinul Presedintelui A.N.O.F.M. nr. 236/10.07.2018 cuprinzand ,,Procedura interna de

crutare i selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca

ioadz determinata pe posturi in afara organigramei”

Anuncl de selectie al AJCFM ARAD cu nr. 13501/FIPMPD/24.11.2021 afisat la sediul din
Cal .mmﬁmz: nr. 1 A, localitatea Arad si pe site-ul institutiei.

pa a-:1-3 - Informatii privind verificarea si selectia dosarelor:

ieponzre 3 dosarelor de inscriere la selectie a fost data 02.12.2021, orele 16.00.

2 ot 03142021 s-a trecut la verificarea existentei tuturor documentelor obligatorii
e ovinoarunul de selectie, precum si verificarea indeplinirii conditiilor generale si
ce soucitate in anuntul concursului:

ar de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);
or oopa sotului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
03 caz (sermnata de candidat);
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_oniile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
=fecizrea anor specializard, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor

4y it acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente

riat Furopass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
Ahiteatorio date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

©y Co7er o udiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(cancidat declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
_oa restungere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concoes o ooriginalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a

()

3) 4 = 14 mecicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
el ro asse luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
i <ai ce catre unitatile sanitare abilitate;

<& prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
: bieteaza la sediul institutiei).

entels aoveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
piore oo e studit adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
wocumenteie originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
3 e depun in copii legalizate.

ate prin anuntul de selectie:
\..,_mﬁm cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
nd w?gc_c_ Economic European si domiciliul in Romania;
mv ina de exercitiu;
fost mu:amB:mQ@ definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
contra EHS ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu
: Ampiedi dn UE, rea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
v eactiun .,w_wmﬂ.m.#..u.. cu intentie, care ar face-o incompatibil/(a) cu exercitarea
wescenioa siteatiel in care a intervenit reabilitarea;

ronre Jniversitare absolvite cu diploma de licenta;
o Vedhumne milima _‘:&._nm -1an;
e de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de

~i aplicabile in domeniul fondurilor europene;

in urma evaluarii CV-urilor si a documentelor depuse la dosar a

. orenumele | Postul pentru care | Rezultatul verificarii | Observatii
didatuili m candideaz3 dosarelor
F - | Expert tehnic extern Admis -
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robe au fost verificate cunostintele, competentele si abilitatile necesare

interviu,

witiilor postubui.
il candidatul a fost notat cu note de la 1 la 100 de catre membrii

s-a desfasurat conform programarii,

in data de 07.12.2021,

~vare a probei, conform procedurii, a fost de intrunire a minim 70 puncte.

1N
si prenumele | Postul pentru care Rezultat Nota
3 ...qwqm.r._r__ | candideaza interviu
| Expert extern ADMIS 85 puncte

, comisia de concurs a stabilit urmatoarele:

Caiele rezul

depunere a contestatiilor, nedepunandu-se nicio contestatie, membrii
tate finale ale selectiei:

. Postul pentru | Rezultat Rezultat | Rezultat
m care verificarea proba final
candideaza si selectia | interviu selectie
dosarelor
; E t Tehni
Expert Tehnic | \pmis ADMIS ADMIS

ce 5i procecurale;
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Protectia Datelor -

previ
raportul de

INCIU CAMELIA

LUMINITA '
DA

RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene,

colabor,

JCUMAREA FORTE! DE MUNCA

vtiiinformat; www. twitter.com/FIHIINFORMAT

" 497

9% 38

incheiat astazi, 07.12.2021, la sediul AJOFM ARAD.

Poguiamentul (UE) 20167679 al Parlamentului European si al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
srelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

pentry a oroteja si pentru a asigura confidentialitatea, m:nmmlﬁmnmm si accesibilitatea amﬂm_oﬂ

lizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal,

re cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta Em,‘m%npm




