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Constitutia Romaniei

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea functiilor publice, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 1610/2006, privind aprobarea statutului ANOFM, cu modificarile si
completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 73/2017, pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si
pentru modificarea art. 24 din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 174/2002 de aprobare a normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, titlul 1si Il ale partii a Vl-a, cu
modificarile si completarile ulterioare,

10.H.G. nr. 611/2008, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor

publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.H.G. nr. 761/2017,privind modificarea si completarea H.G. nr. 611/2008, pentru

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici;

12.H.G. nr. 546 din 9 iulie 2020, privind modificarea si completarea Hotararii

Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea $i
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

13. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

15.Legea nr. 116/2002, privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
16.H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru

stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora cu modificarile si completarile aduse de : H.G. nr.
1.091/2002, H.G. nr. 937/2004, H.G. nr. 410/2005;

17.0rdinul nr. 281/2004 privind modificarea si completarea Procedurilor de primire si

solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie de somaj, aprobate prin
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Ordinul Presedintelui ANOFM nr. 85/2002, modificat de Ordinul Presedintelui
ANOFM nr. 123/2011;

18.H.G. nr. 1344/2007, privind organizarea si functionarea comisiilor de discipling;

19.H.G. nr. 833/2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare;

20.Regulamentul de Organizare si Functionare al Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Arad;

21.Regulamentul Intern al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad;

22.Codul de conduita al functionarilor publici din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Arad.
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