
Titlu concurs :

Funcția publică (ID, denumire, clasă, grad profesional) 
   - (compartiment/birou/serviciu/direcție/direcție generală) :

Data probă scrisă :

Data probă suplimentară :

Condiții de participare (studii, vechimea în specialitatea studiilor, alte condiții specifice):

Bibliografia, atribuțiile prevăzute în fișa postului, precum și alte date necesare desfășurării 
concursului se afișează  pe pagina de internet a autorității sau instituției publice organizatoare, la 
secțiunea special creată  în acest scop.
Loc de desfăsurare concurs :

Observații concurs : 

Persoana de contact
- Nume și  
- Funcția publică deținută 
- Telefon și fax 
- e-mail

prenume

Instituție :

Ora probă scrisă :

Tip probă suplimentară  și nivel :

- Probă IT

- Probă limba straină

- Alte probe suplimentare

Locul și termenul de 
depunere a dosarelor 

* 

* Condiţiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea funcţiilor publice vacante din clasele I şi a 
II-a se stabilesc în conformitate cu nomenclatoarele domeniilor şi specializărilor din învăţământul universitar de 
lungă durată şi scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenţă şi 
specializărilor şi programelor de studii din cadrul acestora.  


	Choice1: [Nu]
	Choice3: [Nu]
	Text4: Nu
	Text1: - pregătire de specialitate - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în ramura de știință: științe juridice.
- vechime minimă în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: 7 ani;
- să îndeplinească condiţiile de ocupare a unei funcţii publice prevăzute la art. 465 alin. (1) din Codul Administrativ, cu excepția avizului psihologic.


BIBLIOGRAFIE

1. Constituția României
2. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea funcţiilor publice, prevenirea şi sancţionarea corupţiei;
3. Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
4. H.G. 1610/2006, privind aprobarea statutului ANOFM, cu modificările şi completările ulterioare;
5. O.U.G. nr. 73/2017, pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind organizarea și funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, precum şi pentru modificarea art. 24 din Ordonanţa Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor;
6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
7. H.G. nr. 174/2002 de aprobare a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare;
8. Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu modificările şi completările ulterioare;
9. O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, titlul I şi II ale părţii a VI-a, cu modificările şi completările ulterioare,
10. H.G. nr. 611/2008, privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;
11. H.G. nr. 761/2017,privind modificarea şi completarea H.G. nr. 611/2008,  pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici;
12. H.G. nr. 546 din 9 iulie 2020, privind modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici;
13. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
14.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
15. Legea nr. 116/2002, privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale;
16. H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora cu modificările şi completările aduse de : H.G. nr. 1.091/2002, H.G.  nr. 937/2004, H.G. nr. 410/2005;
17. Ordinul nr. 281/2004 privind modificarea şi completarea Procedurilor de primire şi soluţionare a cererilor de loc de muncă sau indemnizaţie de şomaj, aprobate prin Ordinul Preşedintelui ANOFM nr. 85/2002, modificat de Ordinul Preşedintelui ANOFM nr. 123/2011;
18. H.G. nr. 1344/2007, privind organizarea şi funcţionarea comisiilor de disciplină;
19. H.G. nr. 833/2007, privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare;
20. Ghidul condiții generale/orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul P.O.C.U. 2014-2020;
21. Ghidul Solicitantului (condiții specifice);
22. Legea nr. 19/2020, completată cu OUG 147/2020, cu privire la acoiperirea a 75% din drepturile salariale ale unuia din părinți care au copii minori;
23. OUG nr. 220/2020, referitor la extinderea activității de contare a măsurilor economice pentru angajați/angajatori pe eprioada pandemiei;
24. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Arad;
25. Regulamentul Intern al Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Arad;
26. Codul de conduită al funcționarilor publici din cadrul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Arad.

TEMATICĂ

1. Constituția României – integral;
2. Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea funcţiilor publice, prevenirea şi sancţionarea corupţiei – integral;
3. Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
4. H.G. 1610/2006, privind aprobarea statutului ANOFM, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
5. O.U.G. nr. 73/2017, pentru completarea Legii nr. 202/2006 privind organizarea și funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, precum şi pentru modificarea art. 24 din Ordonanţa Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor – integral;
6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
7. H.G. nr. 174/2002 de aprobare a normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
8. Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu modificările şi completările ulterioare – integral;
9. O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, titlul I şi II ale părţii a VI-a, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
10. H.G. nr. 611/2008, privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
11. H.G. nr. 761/2017,privind modificarea şi completarea H.G. nr. 611/2008,  pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici – integral;
12. H.G. nr. 546 din 9 iulie 2020, privind modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici – integral;
13. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
14.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – integral;
15. Legea nr. 116/2002, privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale – integral;
16. H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora cu modificările şi completările aduse de : H.G. nr. 1.091/2002, H.G.  nr. 937/2004, H.G. nr. 410/2005 – integral;
17. Ordinul nr. 281/2004 privind modificarea şi completarea Procedurilor de primire şi soluţionare a cererilor de loc de muncă sau indemnizaţie de şomaj, aprobate prin Ordinul Preşedintelui ANOFM nr. 85/2002, modificat de Ordinul Preşedintelui ANOFM nr. 123/2011 – integral;
18. H.G. nr. 1344/2007, privind organizarea şi funcţionarea comisiilor de disciplină – integral;
19. H.G. nr. 833/2007, privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare – integral;
20. Ghidul condiții generale/orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul P.O.C.U. 2014-2020 – integral;
21. Ghidul Solicitantului (condiții specifice) – integral;
22. Legea nr. 19/2020, completată cu OUG 147/2020, cu privire la acoiperirea a 75% din drepturile salariale ale unuia din părinți care au copii minori – integral;
23. OUG nr. 220/2020, referitor la extinderea activității de contare a măsurilor economice pentru angajați/angajatori pe eprioada pandemiei – integral;
24. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Arad – integral;
25. Regulamentul Intern al Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Arad – integral;
26. Codul de conduită al funcționarilor publici din cadrul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Arad – integral.

	Text2: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Arad
	Text3: concurs de recrutare funcţie publică de execuție vacantă
	Text5: ID 415220  - consilier, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Relații cu Angajatorii
	Text7: Nu
	Choice8: []
	Text9: 21.12.2021
	Text10:  ora 10.00
	Text12: 
Dosarele se depun în termen de 20 zile de la publicarea anunţului pe site-ul instituţiei, respectiv în perioada 18.11.2021 - 07.12.2021.

Teodor Sărac – consilier superior
Tel/fax: 0257.211.230; 0257.264.633
E-mail: teodor.sarac.ar@anofm.gov.ro 



	Text13: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Arad, str. Călugăreni nr. 1A, Arad
	Text6: Nu


