UNILNEA BURGPEANA tnstruments Structurale

FONDUL SOCIAL EUROPEAN 2ou-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritard 3 - Locuri de munca pentru toti
Numele organizatiei: AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA

Titlul projectului: “UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagli pentru somerii non-NEET din regiunile mai
dezvoltate 5i mai putin dezvoltate”

Cod proiect :POCU/485/3/14/129163

Aprilie 2022

in luna aprilie 2019, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM) a inceput
implementarea proiectului ,, UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET
din regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate”, POCU/485/3/14/ 129163, proiect
cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020. Perioada de implementare a protectului este de 48 de luni, respectiv
pana in data de 31.03.2023.

Prin intermediul acestui proiect ANOFM si-a propus sa contribuie la cresterea sanselor de
ocupare a somerilor non-NEET, inregistrati in evidentele SPO prin sustinerea financiard a
programelor de ucenicie/stagiu derulate de angajatori.

Obiectivut principal al proiectului Tl reprezintd imbundtitirea posibilitatilor de ncadrare a
minimum 9.617 de someri, inclusiv persoane din mediul rural sau care apartin minoritatii roma,
informati, consiliati si profilati de citre agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca,
inregistrati la Serviciul Pubtic de Ocupare.

Grupul tinta al projectului este constituit din minimum 9.617 someri si persoane inactive non-
NEET care au incheiat/vor incheia contracte de ucenicie/stagiu, cu domicitiul sau resedinta in
regiunile eligibile.
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in vederea atingerii obiectivelor, in sprijinul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca au venit agentiile judetene pentru ocuparea fortei de muncid din 8 regiuni de
dezvoltare, eligibile conform cererii de finantare, respectiv: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Vest s Bucuresti -{tfov.

Bugetul projectului este de 355.780.648,45 lei (aproximativ 76 mitioane euro) din care
300.404.595,48 lef (64 milioane euro) sunt cheltuieli nerambursabile, iar 55.376.052,97 lei -
contributia solicitantului. Mentiondm c¢i pentru perioada 2014-2018 cheltuielile sunt
retrospective,

Obtectivele specifice ale proiectului sunt:

- Stimularea ocupérii someritor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de
munca a minimum 9.543 de someri non-NEET.

- Stimularea ocupérii somerilor non-NEET inregistrati la Serviciul Public de Ocupare {SPO},
prin acordarea sprijinului financiar angajatorilor, aferent incadririi prin stagii pentru
absolventii de Invatamant superior a 74 de someri non-NEET.

Proiectul cuprinde 6 activitati, si anume:

1. Acordare sprijinului financiar angajatorilor care incheie contracte de ucenicie cu someri non
-NEET;

SA 1.1 Acordarea sprijinului financiar angajatoritor care incheie contracte de ucenicie la locul
de munca cu someri non-NEET;

2. Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajaterii care incheie contracte de stagiu cu
someri non-NEET absolventi de invatdmant superior;

SA 2.1 Acordarea ajutoarelor financiare pentru angajatorii care incheie contracte de stagiu cu
someri non-NEET absolventi de invatimant superior;

3. Verificare, aprobare, monitorizare, plata stimulente;

SA 3.1 Verificare, aprobare, monitorizare, platd stimulente;

4. Managementul proiectului;

5A 4.1 Asigurarea coordondrii §i monitorizdrii activitatilor in cadrul projectului;
5. Informare §i publicitate;

6. Derularea procedurilor de achizitie publica.
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ANOFM, in calitate de beneficiar al proiectului UNIT 5 RMD si RMPD, acorda angajatorilor care
desfasoara programe de ucenicie sau stagiu un sprijin financiar in valoare de 2.250
lei/lund/ucenic/stagiar.

Agentii economici beneficiazd la cerere de aceastd subventie pe toatad durata contractului de
ucenicie/stagiu incheiat, astfel:

¢ pe o perioada de la 6 luni la 3 ani pentru contractele de ucenicie, perioada variind in

functie de nivelul de calificare, cu conditia mentinerii raporturilor de muncd ale acestor

categorii de persoane;
e pe 0 perioada de 6 luni pentru contractele de stagii.

Pentru perioada 01.01.2014 - 31.03.2022 au fost incheiate conventii pentru 9.670 de contracte
de ucenicie, astfel:

302 conventii pentru contracte de ucenicie de Nivel 1 (6 tuni)
5.824 conventii pentru contracte de ucenicie de Nivel 2 (12 luni}
3.537 conventii pentru contracte de ucenicie de Nivel 3 (24 tuni}
7 conventii pentru contracte de ucenicie de Nivel 4 (36 luni).

De asemenea, in perioada 01.01.2014 - 31.03.2022 au fost incheiate un numir de 69 de
conventii pentru care s-a acordat sprijin financiar angajatorilor care deruleazi contracte de
stagiu.

Managementul proiectului a asigurat coordonarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea
proiectului $i raportarea stadiului implementdrii acestuia pentru obtinerea rezultatelor
anticipate si atingerea obiectivelor propuse,

Echipa de management a elaborat documentele de bazi specifice, atit in ceea ce priveste
resursa umand, documentele de naturd financiard necesare in vederea gestionarii
corespunzatoare a costurilor proiectului, decontarea cheltuielitor, asigurarea fluxurilor si
resurselor necesare si rambursarea cheltuielilor, precum si a celor aferente realizirii
achizitiilor necesare implementarii proiectului.

in vederea consotidarii informatiilor referitoare la profect si pentru ca misurile finantate din
bugetul acestuia s& ajunga la pubticul tint, in cadrul activitatii de informare st publicitate au
fost realizate o serie de materiale informative care au fost postate pe site-ul ANFOM
www.anofm.ro in cadrul sectiunii Despre noi/Proiecte/” UNIT 5 RMD st RMPD - Ucenicie si stagji
pentru somerii non-NEET din regiunile mai dezvoltate si mai putin dezvoltate” si pe site-urile
ageniiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Totodatd, materialele au fost promovate si prin intermediut retelei de socializare Facebook,
atit pe pagina “ANOFM/FII INFORMAT”, cit si pe paginile de pe facebook ale agentiilor
judetene prin intermediul carora se implementeazd profectul.
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Astfel, in perioada de referintd au fost intocmite si postate pe site urmitoarele materiale
publicitare:

Fisa de proiect initiala;
O informare GDPR;

- O informare generald privind obiectivul proiectului, grupul tints, tipurile de mésuri
finantate, bugetul proiectului, sursa de finantare;

- Informéri detaliate privind obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului,
perioada de implementare, bugetut, activitatile, gruput tintd, si regiunile eligibile;

- Brosuri electronice de prezentare a proiectului {octombrie 2019, apritie 2021, martie 2022);

- Fisa de project actualizatd ca urmare a aprobdrii actului aditional nr. 1 la contractul de
finantare POCU/485/3/14/129163;

- Fisa de proiect actualizatd ca urmare a aprobérii actului aditional nr, 2 la contractul de
finantare POCU/485/3/14/129163;
Fisa de profect actualizatd ca urmare a aprobarii actului aditional nr. 3 la contractul de
finantare POCU/485/3/14/129163;
Fisa de proiect actualizatd ca urmare a aprobirii actului aditional nr. 4 la contractul de
finantare POCU/485/3/14/129163;
Raportul de activitate aprilie 2019 - aprilie 2020;

- Raportul de activitate aprilie 2020 - aprilie 2021;

- Raport de informare pentru perioada 05.04.2019-30.06.2021;
Informare GDPR (noiembrie 2021);

- Informari detaliate privind Cererile de rambursare nr. 14 si nr. 16.

De asemenea, au fost elaborate §i aprobate machetele pliantelor, banner-ului st rotl-up-ului.
Forma si continutul acestora sunt prezentate maf jos:
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UHILNE A BURDFEANA

Proiectul este implemental de Agentia NationalX pentru Ocuparea Forteide Munck in pericada
Aprilie 2019 - Martie 2022 $i sustine incadrarea in munc4 prin contracte de ucenicie $i stagiu a minimum 9.617
someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare.

Profect cofinantat din Fondul Soclal European prin
Programut Operational Capital Uman 2014-2020
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UNIT 5 RMD si RMPD
Ucenicle ¢l stagii
pentru somerif non-NEET
din regiunile mai dezvoltate
§i mai putin dezvoltate

POCU/4B5/3/14/ 129163

Project cofinantat din
Forwhul Social European prin

Ubiactiv ganerat ol H
res de tneadrare
# mindmum 9.617 de somen
Toregistrat] ia Serviciul Public de Ooupare
{sPOj.

AROFN

ANOCFMN




UNIUNE & EUROPEANA

Burata timpuly] de hitry este de 8
cre pe zi /40 ora pa sEptimdnd.

Salorizares urenlcuiuf

Salarful de bazd lunar, stabitit prin
comtracu de ucenicle, este cel putin
egal cu salariut de bazk minkm brut pe
taré garantat in placd, pentry un
program de £ ore pe zi, respectiv 40 de
ore n medie pe sEptEmang,

Dusrate contraciultf sle ueenicle

Se stableste In functie de nivelul de
calificare peniru care urmeaxh sa se
pregEteascd ucenicul 3 varlazs dela b la
36 der L,

Dacd egti in cutares unuifoc de muncd
5t doregt] cain acelagi timp sa te catifici,
ucenici este solulial

Proiectul are ca abiectiv general
Tmbundtétirea posibilitiilor de fncadrare
a minimum 9.617 gomeri non-NEET,
inregistrati in evidentele AJOFM / AMOFM
Buturesti.

Bugety] protectului 355.780,648,50 let,

din care:

> 55.376.053,02 lel  contributia
soticitantutui

¥ 300.404.595,48 lel . asfstontd
Fnanciari nerambursabiti

Pericada de implementare - 5 Aprilie
2019 - 4 Octombrie 2622 {42 lunij.

ABET 5 RMB 31 RMPD - Dceﬁicie ¥ stogh pemru
somen! aon-NEET din reglunfie mat dezvsttate 51
mai puin dezvoliate”

POCUIABSI 37147120163

Prolect cofinantat 8in Fondud Socfal European prin
Programet Dperatlonal £apital Uman 2014-2620

Heneficiar; Agentia Mafionald pentru Qeuparea
Forjet deMunck

WY, A0, e
Wit 2041
Conbimtal acestut material nb repeexintd in mod

obligatorfu pazigia eficinld 5 liniunii Europene saua
Guvernuluf Romanis

Potl nchele tontrect de ucenicle docd
Indeplinesti cumulotly urmitonrele
condii:

a) focd demersuri pentru o-§f gisi im loc
e mumedi, prin mijfooce propris sau prin
Inepgisteare e ogentio pentru oapared
forgei de pumol;

B} s af calificore peairy otupafia iy
care se arganizeazd programul de
ucenice i tocul de mumali;

) In witimi dof oni nu o incetat un
contrecl de ucenfcle din motive
imputebife ple;

<) Indeptinett condipte de ocees la
Jormore profesionatd prin ucenicle lo
{octH de mumice, pe nbvelur] de collficore.

ELL]

Dacd daresti 53 1e acomoedexi tu
cerintele unui angajator, cu almosfera
untd loc de munch 3 sE dobindesti
experienti intr-un anumit domeniu,
stangtul che pravctich este sotutlal
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UNIT 5 RMD si RMPD
Ucenicie si stagif
pentru somerii
non-NEET din regiunile
mai dezvoltate si mai
putin dezvoltate
« Ucenicie gi stagii de practich -

Stagiaral este debutantul intr-o
anumitd profesie, angajat cu conkrack
individual de munca, cu exceplia celor
care dovedesc e au desfEsurat,
potrivil legll, activitate profesionsls in
aceiagidomenin, anterior ahsotvirii.

Dornta Himpidy] de fucre

Simiiar cantractelor de wveenicie,
contractul de stagie este inchefat
pentru tm program de 8 orefal, 40
ore/sEptamdng,

Hilnrizaren staginoulul
Sataridl va R negocial de parti peatny
UN program de B are/zl, respectly 40 de
ore, in medie, pe siptimand, in
conditbieiegil.

Se inthele pentn: o pericad® de sase
lurt, < excepiia situatilor in care,
prin tegl speciale, este previzutd b alta
perinadh de stagiu.

Instruments Structurate
2014-3020




UNRIE A BURDPEANA

Dack ept angajotor 5 doresti s&:

v i osiguri forte de muncd
calificotd, de calitate, in functle
de cerintete proprii

Sau

¥ e suspl tronxltic unwi tindr,
de lo sistercd de educatle tn pinta
munclt §i xé-1 afutl to dobindires
de experientd, vechime in munce
§1, dupd caz, vechime in
specuialitate

o

v 5ii beneficier! de o subventie
consistents,

atuact, oi doud solufil: iwenicle sou
staghi de proctcal

Qbtinerea sprifinule! financiar, in
virlogre de 2,250 fef, este
conditionetd de tronsmitere
tocurflar de muned vacante tfitre
agentiile psntry ocuparea fortel de
memed, preciam st de fncheizrea de
conventiiciracesten,

Protectul are ca oblectiv general
imbundtatirea posibilitatilor de incadrare
a minimum %.617 someri non-NEET,
fnregistratiin evidentele AJGFM / AMOFM
Bucurests,

Bugetul profectulul 355.780.648,50 lof,
dincare:
»  55,376.053,02 lef - contribupia
solicitankulut
¥ 300.404.595, 48 let
financfari neramblarsabitd

asfstenta

Peroada de implementare - 5 Aprilie
2019 - 4 Cctombrie 2022 (42 funi,

RISIT 3 RMG 5i RMPD  Gcentete sl stagli pentru
womerl non-REET din regiunile mai dezvoltate §i
mal puifn dezvoltate™
POCUS4B5/ 37147129163

Proiect cofinantat din Fordul Social European prin
Programul Dperational Capital Umas 2014200

Beneficlar: Apentia Najionald pentru Ocuparea
Fortel de Munci

ey anoiman
Ml 2021

Continutul acestel material nu raprezinsti in mond
abtigatoriu pozitia oficialf & Uniunit Europenc sau a
Guvernului Romaniei

Ucentcls este formarea profesionalk
reatizatd (a loced de manc i baza unui
centraclt de wcenicie prin care
angajatorul 11 oferd ucenicuiul atit
experiena aferentd programulul de
formare profesionald urmat, cit 5i plata
salarfulul acestuls pe o durats de lo 6
tunita 3 st - prrfoada variind in functie
de nivelul de calificare pentru care
acesta se pregiteste,

Ucenicla i3 jacul de muncd se
adreseazh anpajateritor care dorese s
organizeze activititi de calificare a
ucenicitor, patrivit domendliar de
activitate, pentru locurile de munc
dectarate vacante.
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UNIT 5 RMD si RMPD
Ucenicie si stagii
pentru somerii
non-NEET din regiunile
mai dezvoltate si mai
putin dezvoltate
- Subventif pentru angajatori -

AROFI,

Subventiile, In cazul ucentellor, se
acorda doar dacd persoanete nu detin o
calfficare pentru ocupatis in care se
orgaizeszd ucenicia fa locid de muncs.

Stagisrut este debutantul in profesie,
angajat cu contract individual de
munch, far scopl efectudicl stagiuhe
este acela de a aslgura tranzitiaz
ebsolventilor de favtambnt superior de
&3 sistemut de educatle 13 piata munci,
de a exersa abllitdille pe care le le
detine, de a-l ajuta si se adapteze la
cerintele unui angajater ¢t de a-4 eresle
gradut de adaptabllitate la un lor de
munci,

Prograrmele de stagiu dureazi Giunfgi
sunt dedicate absolventilor de
nvitamant superior cu diploma de
tleenté sau echivalenta,

T2 caxul stagiariter, angajatorit
benefictazE de sutventfe pentru
wrogramete B0 care sunt cuprinse
persoane care 6y aw desfisurat
activitate profesionald in acelayi
domeniu ccupational, anterior
zabsolvirit studiior,

Instrumante Struetursle
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in ceea ce priveste activitatea de achizitii, asa cum este prevazut in cererea de ﬁnan;‘"é"r"émé"
proiectulud, primul pas (-a constituit elaborarea planului de achizitit. Astfel au fost
achizitionale stampile, produse de papetdrie, consumabile §i produse similare, perforatoare,
capsatoare, decapsatoare, DVD-uri si plicuri DYD, servicii de curierat, tonere, pliante si roil-up-

uri, in conformitate cu unitatea de masura/pret, unitar/pret total prezentate in planul de
achizitii.

in perioada raportatd, au fost depuse 22 de cereri de rambursare, in valoare totald de
284.358.880,40 Lei (echivalentul a 60.501.889,41 Euro), reprezentind aproape 80% din
valoarea totala a proiectului.

De asemenea, au fost realizate §i depuse 15 rapoarte tehnice de progres, Tmpreund cu
pachetele POCU Form aferente, compuse din Registrut grup tinta si Indicatori.

in ceea ce priveste aspectele contractuale, in luna ianuarie 2020 a fost depus si aprobat la OIR
POSDRU Bucuresti-Ilfov Actul aditional nr. 1 la contractul de finantare POCU/485/3/14/129163
prin care a fost modificata perioada de implementare a proiectului, respectiv intre 05.04.2019
si data de 04.04.2022, la care se adaugd §i pericada retrospectivd a activitatilor proiectutui
{05.02.2014 - 04.04.2019), precum si perioadele de derulare a activitatilor din cadrul

proiectului.

Tn luna nofembrie 2020, a fost depus si aprobat la OIR POSDRU Bucuresti-lifov Actul aditional
nr. 2 {a contractut de finantare POCU/485/3/14/129163, prin care a fost modificati pericada
de implementare a proiectului, de la 36 la 42 de luni, respectiv intre 05,04.2019 si data de
04.10.2022, la care se adaugd i perioada retrospectiva a activittilor proiectului (05.02.2014 -
04.04.2019).

In tuna septembrie 2021, a fost depus si aprobat la OIR POSDRU Bucuresti-lifov Actul aditional
nr. 3 la contractul de finantare POCU/485/3/14/129163, prin care a fost modificatd valoarea
totala a Contractului de finantare”, astfel ca Bugetul total al proiectului s-a diminuat cu 0,05
tei. Totodatd, prin acelasi act aditional, au fost modificate la capitolul , DESCRIEREA
PROIECTULUI, sectiunile ,Grup t{intd” si ,Indicatori prestabiliti”. Tn plus, la capitolul
»BUGETUL PROIECTULUI”, a fost modificata sectiunea ,Buget - Activititi si cheltuieli.

La inceputut lunii martie 2022 a fost aprobat de citre POSDRU Bucuresti-lifov Actul aditional
nr. 4 la contractul de finantare POCU/485/3/14/129163, prin care a fost modificats pericada
de implementare a proiectului, de la 42 fa 48 de luni, respectiv intre 05.04.2019 st data de
31.03.2023, la care se adaugd si perioada retrospectivi a activitatilor proiectului {05.02.2014 -
04.04.2019). Totodata, prin acelasi act aditional, au fost modificate (a capitolut ,,DESCRIEREA
PROIECTULUI”, sectiunile ,,Obiective proiect, ,Rezultate asteptate”, ,,Grup tintd”, , Indicatori
prestabiliti”, ,,Plan de achizitii”, , Activitdti previzionate”. In plus, la capitolul ,,BUGETUL
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PROIECTULUI”, a fost modificatd sectiunea ,Buget - Activititi si cheltuieli”, firs a fi afortey
bugetul initial al contractului de finantare al proiectului.

De asemenea, pana in 31.03.2022, au fost depuse si 21 notificari care au prezentat
modificarile survenite in cadrul echipei de implementare a proiectulu.

Simona Tipanu
Director Directia Coordonare Proiecte cu Finantare Nerambursabild din Fonduri Europene si
Managementul Bazei de Date

Corina Coca Scarlat Tntocmit,

Manager proiect Maria Viasie
Expert Comunicare
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