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Contract de prestari servicii medicale de medicina muncii 

Nr. 2858/12.04.2022 
 

 
Preambul 
          In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare, s-a 
incheiat prezentul contract de servicii, intre: 

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba cu sediul in Alba Iulia, str. Nicolae Titulescu 
nr.10B, bloc Columna, telefon/fax 0258/811470 cod fiscal 11333523 cont trezorerie RO59TREZ00229680420XXXXX, 
reprezentata prin Andrea Elena Katona, director executiv, in calitate de achizitor, pe de o parte  

si 
S.C. Elisa Med S.R.L. cu sediul in Alba Iulia, str. Dr. Aurel Lazar nr. 6, telefon/fax 0258/811083, 

0733682676 numar de inmatriculare J01/413/2007, cod fiscal 21469370, cont IBAN:  RO79 BTRL 0010 1202 D396 
61XX, reprezentata prin dr. Viorel Bota, administrator, in calitate de prestator, pe de alta parte. 
    
Art . 1 . Obiectul  contractului 
1- Asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii 
in munca nr. 319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si HG 355/2007, actualizate, dupa cum urmeaza: 
a. Asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, 
care beneficiaza in mod gratuit de servicii de formare profesionala, in conformitate cu prevederile Legii nr. 
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea 
ocuparii fortei de munca; 
b. Examenul medical periodic al angajatilor existenti, in functie de categoriile de personal si riscurile 
profesionale; 
c. Intocmirea dosarului medical, si eliberarea fisei de aptitudine cu avizul medicului de medicina muncii, pentru 
fiecare cursant sau angajat care a efectuat analizele si examinarile necesare (conform Ordinului comun al MMSS 
si MSF nr.  508/933/2002).   
2- Serviciile medicale se vor efectua numai in baza unei solicitari din partea beneficiarului care cuprinde tabelul 
cu persoanele beneficiare ale acestor servicii si conform unei programari convenite de comun acord cu 
prestatorul.  
     Caietul de sarcini, face parte integranta din contract. 
    
Art. 2. Obligatiile  prestatorului 
Prestatorul se obliga:  
- Sa aiba toate autorizatiile necesare desfasurarii actelor medicale si sa presteze cu promtitudine si 
profesionalism serviciile medicale ce reprezinta obiectul contractului, sa respecte etica medicala, sa asigure 
controlul si sa isi asume intreaga raspundere materiala conform legislatiei in vigoare pentru volumul si calitatea 
serviciilor prestate, sa asigure toate resursele umane, materiale si alte asemenea necesare prestarii serviciilor 
contractate. 
- Sa respecte lista de servicii si preturi convenite intre parti, prevazute in propunerea financiara.  
- Sa prelucreze si sa interpreteze rezultatele examinarilor. 
- Sa predea beneficiarului situatiile privind starea de sanatate a cursantilor sau a angajatilor (cu respectarea 
legii privind pastrarea secretului medical). 
- Sa intocmeasca dosarul medical si sa elibereze fisa de aptitudine a cursantilor sau a angajatilor, pentru care s-
au efectuat examinarile de medicina muncii.  
- Sa pastreze confidentialitatea informatiilor medicale referitoare la persoanele examinate, in temeiul art. 39 al 
Legii nr. 95/2006. 
 
 Art. 3. Obligatiile beneficiarului 
- Sa puna la dispozitia reprezentantului desemnat de prestator, datele solicitate cu privire la personalul 
examinat si care sunt relevante pentru prestarea in bune conditii a serviciilor medicale contractate. 
- Sa completeze in dosarele medicale ale cursantilor rubricile rezervate formatorului, respectiv: Fisa de 
solicitare a examenului medical la angajare si Fisa de expunere la riscuri profesionale. Apoi va aplica stampila 
unitatii si semnatura angajatorului. 
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 - Sa efectueze plata pentru serviciile medicale prestate, in conditiile si la termenele stipulate in prezentul 
contract.  
 
Art. 4. Conditii de plata 
Plata serviciilor se va face în baza facturii fiscale emise de către prestator (pentru serviciile medicale efectiv 
prestate), în termen de 30 zile de la data înregistrării facturii la sediul AJOFM Alba. Factura va fi insotita de o 
anexa care va cuprinde numele si prenumele fiecarei persoane care a efectuat controlul medical in luna 
precedenta, data efectuarii controlului, tipul examenului medical efectuat si pretul. 
 
Art. 5.  Durata contractului 
Prezentul contract asigura efectuarea serviciilor de medicina muncii de la data de 01.05.2022 pana la 
31.12.2022. Beneficiarul isi rezerva dreptul de a prelungi prezentul contract, prin act aditional, cu acordul 
partilor, pana la data finalizarii procedurii de atribuire pentru anul 2023, dar nu mai tarziu de 30.04.2023, 
conform prevederilor legale.  
 
Art. 6. Valoarea contractului   
    Pretul serviciilor  medicale care urmeaza a se efectua de catre prestator este cuprins in propunerea 
financiara, anexa la contract: 

Nr. 
crt. 

Denumirea meseriei 
 

Pret 
(lei/meserie/persoana) 

1. Functionari publici de executie 38 

2. Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist    105 

3. Ingrijitoare copii 100 

4. Lucrător comercial 30 

 
Pretul este ferm pe toata perioada derularii contractului. 
 
Art. 7. Incetarea contractului 
 Contractul inceteaza in urmatoarele cazuri: 
1-  prin ajungere la termen; 
2-  prin acordul scris al partilor, 
3-  prin reziliere unilaterala, cu o notificare prealabila scrisa si un preaviz de 30 zile  
4-  incetare prin faliment, dizolvare, lichidare.      
5- neexecutarea sau executarea necorespunzatoare de catre o parte a oricarei obligatii asumate prin prezentul 
contract pentru o perioada mai mare de 20 de zile calendaristice, indreptateste cealalta parte sa rezilieze 
contractul printr-o simpla notificare. Rezilierea intervine dupa implinirea unui termen de 30 de zile de la data 
comunicarii notificarii. 
 6- in caz de forta majora constatata de catre o autoritate competenta. Partea contractanta care invoca forta 
majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si complet producerea acesteia si de a lua orice masuri 
ce ii stau la dispozitie pentru a limita consecintele acesteia 
 
Art.8. Solutionarea litigiilor 
1- Partile vor depune toate eforturile pentru solutionarea pe cale amiabila a neintelegerilor in legatura cu 
derularea prezentului contract. 
2- In cazul imposibilitatii solutionarii amiabile, diferendele dintre parti vor fi inaintate instantelor de judecata 
competente.  
 
Art. 10. Dispozitii finale 
1-  Partile se angajeaza reciproc sa nu faca nici un demers care sa conduca la afectarea imaginii lor publice; 
2-  Partile se angajeaza sa isi comunice in scris si in timp util orice modificari intervenite in activitatea proprie, 
de natura sa afecteze executarea prezentului contract; 
3- Partile vor stabili de comun acord programul de prestare precum si documentele pe care le vor prezenta 
beneficiarii acestor servicii. 
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         Prezentul contract s-a incheiat la data de 12.04.2022 in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte. 
 
       Achizitor                                      Prestator 
     AJOFM Alba                                                                    S.C. Elisa Med S.R.L.                                  
Director executiv                                                                     Administrator     
Andrea KATONA             dr. Viorel BOTA 
                                                                                                
 
Sef serviciu Administrare Buget 
    Adrian MARINCA  
                                                                             .                                                                                                             
    
  Vizat Comp. juridic 
      Otilia LASCU 
 
 
Vizat Control financiar preventiv 
     Maria DANESE 

Protecția Datelor / Prevederi generale

Fără a aduce atingere niciunei alte clauze din prezentul document, legile naționale privind protecția datelor și Regulamentul 

General privind Protecția Datelor (GDPR) UE 2016/679 (de la data aplicării sale, respectiv 25 mai 2018), se vor aplica 

conform prevederilor lor. Fiecare parte va utiliza, și se va asigura că subcontractanții săi respectivi utilizează, toate datele 

cu caracter personal ale părții care divulgă datele sau ale terțelor părți care divulgă datele exclusiv în scopul îndeplinirii 

obiectului Contractului. Partea care divulgă datele confirmă că este autorizată să furnizeze acele date cu caracter personal 

părții care le primește.

Obligații de informare în baza GDPR

Pentru a asigura respectarea obligațiilor de informare din cadrul GDPR, fiecare parte (denumită în continuare „Partea 

Operator”) va întocmi propria sa notă de informare cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal și o va furniza 

celeilalte părți (denumită în continuare „Cealaltă Parte”). La primirea notei de informare din partea Părții Operator, Cealaltă 

Parte se angajează să comunice această notă de informare tuturor persoanelor vizate din sfera de influență a Celeilalte 

Părți (i.e. angajaților, reprezentanților și / sau altor persoane implicate de Cealaltă Parte) în măsura în care datele lor cu 

caracter personal sunt vizate de obiectul Contractului (denumite în continuare „Persoane Vizate Relevante”). Cealaltă Parte 

va comunica nota de informare pe seama Părții Operator și, la cererea Părții Operator, va furniza dovada că a comunicat 

nota de informare Persoanelor Vizate Relevante.

Obligațiile imputernicitilor pentru prelucrarea de date cu caracter personal

În cazul în care una dintre părți acționează ca imputernicit prelucrand date cu caracter personal în conformitate cu legile 

aplicabile privind protecția datelor, părțile vor încheia un acord de prelucrare a datelor (în conformitate cu cerințele legale 

ale art. 28 GDPR sau echivalentul acestora) pentru a asigura conformitatea legală cu privire la această prelucrare de date. 

În cazul în care, în timpul executării Contractului,  partea care primește date cu caracter personal trebuie să le transfere unor 

terțe părți, partea care le primește va încheia acorduri de prelucrare a datelor avand un continut practic identic cu acordul 

incheiat intre parti, în conformitate cu și în măsura cerută de prezenta clauză. La finalizarea Contractului, partea care a primit 

date cu caracter personal, la cererea scrisă a părții care le-a divulgat (acționând în mod rezonabil), va returna părții care le-

a divulgat toate datele cu caracter personal primite, precum și rezultatele prelucrării acestor date și va șterge toate copiile 

acestora, cu excepția situatiei in care undele date vor fi pastrate din cauza existentei unor obligațiilor legale de păstrare. În 

timpul executării Contractului și pe durata oricărei perioade de păstrare suplimentare aplicabile, partea care primește date 

va: (i) proteja datele cu caracter personal ale părții care le divulgă prin măsuri de securitate de conforme cu stadiul actual 

de dezvoltare și va (ii) restricționa accesul la date doar pentru a fi permis personalului instruit care se angajează să 

respecte obligațiile de confidențialitate corespunzătoare. Partea care primește date nu le va transfera in afara Spațiului 

Economic European (SEE) și nu va prelucra date cu caracter personal din afara Spațiului Economic European (SEE) fără a 

se asigura în prealabil că orice primitor sau subcontractant încheie și respectă Clauzele Contractuale Standard (sau orice 

altă clauză sau acord similar care poate fi aprobat la diferite intervale de timp de către Comisia Europeană). 


