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UN UNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara: 1- Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”

Obiectivul specific: 1.1. - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: ASTRA- Asistentd pentru Someri Tineri prin Reconversie si Antreprenoriat

Contract: POCU/991/1/3/153069

A.N.O.F.M.
AGENTIA JUDETEANA PT. OCUPAREA
FORTE! DE MUNCA ALBA

NR. b6 2l
ziua Jo_luna_09 __anul f022 | Director e

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante d bert.extern - expert lector
in cadrul proiectului ASTRA- Asistenta pentru someri Tineri prin Reconversie si Antreprenoriat

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ALBA implementeazi jn perioada
29.06.2022 - 28.12.2023 proiectul ASTRA- Asistentd pentru Someri Tineri prin Reconversie Si
Antreprenoriat.

Obiectivul general al proiectului: Crearea unui sistem de masuri active de ocupare, pentru tinerii
NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, cu accent pe persoanele de etnie roma si din mediul rural,
inregistrati si profilati de catre Serviciul Public de ocupare (SPO), prin programe de educatie si masuri
active de ocupare, pentru facilitarea tranzitiei catre piata muncii si cresterea sanselor de ocupare a
acestora. Acest obiectiv consta in crearea unui sistem de interventie care sa cuprinda: - pentru tinerii
NEETs usor ocupabili, programe de consultanta in domeniul antreprenoriatului si furnizarea unui pachet
de sprijin financiar pentru infiintarea si dezvoltarea unei forme de activitate independenta - pentru
tinerii NEETs mediu, greu si foarte greu ocupabili, pachet personalizat de masuri active de ocupare care
constau in furnizarea de servicii de consiliere, mediere si formare profesionala

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

05 1- Cresterea sanselor de ocupare si reducerea riscului de marginalizare sociala pentru 372 de tinerii
NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 - 29 ani din judetul Alba prin includerea acestora in sistemul de
masuri active de ocupare, pe o perioada de 18 luni

OS 2- Imbunatatirea aptitudinilor personale si profesionale a unui numar de 234 tinerii NEETSs cu varsta
cuprinsa intre 16 - 29, prin furnizarea de servicii de sprijin si suport (informare si constientizare),
precum si furnizarea de programe de formare profesionala, pe o perioada de 17 luni, in urma carora un
numar de aproximativ 224 de tinerii NEETs vor dobandi o calificare (certificare) recunoscuta ANC

OS 3- Facilitatea integrarii pe piata muncii prin furnizarea de servicii specializate de consiliere in
cariera si mediere pentru un numar de 372 de tineri NEETS, pe o perioada de 18 luni, in urma carora
164 de beneficiari vor dobandi un loc de munca

0S4- Cultivarea unei atitudini proactive si antreprenoriale pentru un numar de 60 de tinerii NEETSs, usor
ocupabili, care sa genereze 10 noi forme de activitati independente, pe o perioada de 18 luni.
Activitatile proiectului sunt:

A 1. Campanie de informare si promovare.

A 2. Furnizarea de programe de formare profesionala

Subactivitatea A2.1. Organizarea si derularea cursurilor de initiere si/sau specializare.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara: 1- Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”
Obiectivul specific: 1.1. - Cresterea ocuparn tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la

Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile el1g1b1le
Titlul proiectului: ASTRA- Asistenta pentru Someri Tineri prin Reconversie $i Antreprenoriat
Contract: POCU/991/1/3/153069

Subactivitatea A2.2. Organizarea si derularea cursurilor de calificare.

[l. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de, Muncd Alba anunta scoaterea la concurs a 3 posturi de

expert extern - expert lector, Cod COR 242401 - Formator, pentru activitatile desfasurate in cadrul
proiectului ASTRA- Asistenta pentru Someri Tineri prin Reconversie si Antreprenoriat.

Conform Cererii de finantare in cadrul A 2. Furnizarea de programe de formare profesionala/
Subactivitatea A2.1. Organizarea si derularea cursurilor de initiere si/sau specializare, in vederea
atingerii rezultatelor de proiect partenerul A.J.O.F.M. ALBA va selecta si contracta 1 Formator
curs teorie (60 ore) si 2 Formatori curs practica (120 ore) in vederea desfasurarii programului
de formare profesionald de initiere (total 180 ore) ,, Electrician constructor”.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata pe posturi in afara
organigramei.

Candidatii care vor aplica pentru ambele posturi (formator curs practica si formator curs
teorie) este suficient sa depuna o singura cerere(formular de inscriere).

Angajarea efectivd va fi conditionata de aprobarea unei notificari prealabile, de catre
autoritatea de management competenta.

. CONDITII GENERALE:
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibil(d) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
d) indeplineste si urmatoarele conditii specifice
- Competente necesare specializarii in care se desfasoara programul de formare
profesionald ,,Electrician constructor”
- Alte competente solicitate: Tehnice: cunoasterea reglementarilor legale in vigoare;
abilitati de utilizare MS OFFICE(Word, Excel, Power Point, Outlook); competente privind
sustinerea sesiunilor de de instruire teoretica si practica cadrul programelor de formare
Psihoaptitudinale: capacitatea de a lucra cu oamenii, capacitatea de a evalua si a lua decizii;
amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini organizatorice, atentie daistributiva si
concentrata, rezistenta la stres si efort prelungit
- Studii superioare - 3 ani;
- Formator-0.2 ani;
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara: 1- Initiativa ,,Locuri de munci pentru tineri”

Obiectivul specific: 1.1. - Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Titlul proiectului: ASTRA- Asistent# pentru someri Tineri prin Reconversie si Antreprenoriat

Contract: POCU/991/1/3/153069

- Experienta profesionala specifica in domeniul formarii - 0.5 ani
- Sa detina Certificat de absolvire/Certificat de competente pentru formator/Formator de
formatori.

Principalele atributii prevézute in fisa postului:

Concepe desfasurarea activitatilor in cadrul cursurilor in vederea dezvoltarii abilitatilor si
comportamentelor participantilor; Asigura sustinerea sesiunilor de instruire teoretica si
practica in cadrul programului de formare profesionala descrise in proiect, intocmeste studiile
de caz, materialelle auxiliare utilizate in procesul de formare, planurile didactice ale
programului de formare profesionala, testele de evaluare periodioca (teoretica si/sau practica)
aplicate cursantilor in timpul desfasurarii cursului, condica de prezenta a formatorului;
Intocmeste testele de evaluare finala (teoretica si/sau practica) conform programei parcurse,
legislatiei in vigoare si cu respectarea metodologiei de implementare a proiectului; Realizeaza
evaluarea intermediara si finala a cursantilor; participa la evaluarea finala a cursantilor ca
membru in adrul comisiei de evaluare, asigura arhivarea si pastrarea in bune conditii a
documentelor legate de activitatea proprie desfasurata in cadrul proiectului.

Iv. ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a

personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munci pe perioada determinatd pe posturi

in afara organigramei aprobata prin Ordinul presedinteului ANOFM nr. 625/ 15.09.2022, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor prevazute;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contini obligatoriu date de
contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

f)  Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c&
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) Adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal(Anexa 5).
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa Prioritara: 1- Initiativa ,,Locuri de munca pentru tineri”
Obiectivul specific: 1.1. - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la

Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Titlul proiectului: ASTRA- Asistentd pentru Someri Tineri prin Reconversie si Antreprenoriat

Contract: POCU/991/1/3/153069

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul sau se depun in copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIA

1. Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Hotdrarea Guvernului nr.522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordinul comun al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei
si cercetarii nr.501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale
a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Manualului Beneficiarului, revizia Octombrie 2020

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele electronic la adresa ajofm.ab@anofm.gov.ro sau la sediul institutiei
organizatoare, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba, din str.N.Titulescu
nr.10b.bl.Columna, pana la data de 26.09.2022, ora 16%. Mentionam faptul cd ,fiecare candidat o sa
primeasca un numar de inregistrare, numar la care se va face referire 1in toate anunturile de pe
parcursul procedurii de selectie, fara a mentiona numele si prenumele candidatului. Candidatii care
depun dosarul electronic au obligatia ca pana la finalizarea procedurii de selectie sa transmita si
dosarul in format fizic. ’
Candidaturile transmise dupa data limit& indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete

vor fi respinse.

Persoana de contact - Consilier superior - Nicoleta Netotea, tel.0258/811470 int.115,
e-mail:nicoleta.netotea.ab@anofm.gov.ro .

VIl.  PROBELE SELECTIEI (ANEXA 3)

1) Etapa I- In data de 27.09.2022, ora 10%° - verificarea dosarelor depuse de catre candidati si
afisarea rezultatelor;

2) Etapa all-a - in data de 29.09.2022, ora 10% - Verificarea dosarelor si verificarea conditiilor de
ocupare ale posturilor si afisarea rezultatelor ; '

3) Etapa a lll-a - In data de 03.10.2022 ora 10% - Interviul si afisarea rezultatelor .

Engi Corneliu -Coordonator partener AJOFM Alba
Afisat,astazi 20.09.2022




