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ANUNT DE INTENTIE

pentru selectia

DIN CADRUL AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
ALBA

A ECHIPEI DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

» ASTRA - Asistenta pentru Someri Tineri prin Reconversie si
Antreprenoriat”

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020
AXA PRIORITARA 1
OBIECTIVUL SPECIFIC 1.1

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba, cu sediul in Alba
lulia, strada Nicolae Titulescu, numarul 10B, organizeaza selectia pentru ocuparea a 4
posturi vacante de experti interni, in cadrul proiectului ”ASTRA - Asistenta pentru
Someri Tineri prin Reconversie si Antreprenoriat”, cod SMIS 153069.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Alba.

Obiectivul general al proiectului

Crearea unui sistem de masuri active de ocupare, pentru tinerii NEETs someri
cu varsta intre 16 - 29 ani, cu accent pe persoanele de etnie roma si din mediul rural,
inregistrati si profilati de catre Serviciul Public de ocupare (SPO), prin programe de
educatie si masuri active de ocupare, pentru facilitarea tranzitiei catre piata muncii si
cresterea sanselor de ocupare a acestora. Acest obiectiv consta in crearea unui sistem
de interventie care sa cuprinda: - pentru tinerii NEETs usor ocupabili, programe de
consultanta in domeniul antreprenoriatului si furnizarea unui pachet de sprijin
financiar pentru infiintarea si dezvoltarea unei forme de activitate independenta -
pentru tinerii NEETs mediu, greu si foarte greu ocupabili, pachet personalizat de
masuri active de ocupare care constau in furnizarea de servicii de consiliere, mediere
si formare profesionala.
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Obiectivele specifice ale proiectului

0S 1 - Cresterea sanselor de ocupare si reducerea riscului de marginalizare sociala
pentru 372 de tinerii NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 - 29 ani din judetul Alba prin
includerea acestora in sistemul de masuri active de ocupare, pe o perioada de 18 luni.

0S 2 - Imbunatatirea aptitudinilor personale si profesionale a unui numar de 234 tinerii
NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 - 29, prin furnizarea de servicii de sprijin si suport
(informare si constientizare), precum si furnizarea de programe de formare
profesionala, pe o perioada de 17 luni, in urma carora un numar de aproximativ 224 de
tinerii NEETs vor dobandi o calificare (certificare) recunoscuta ANC.

0S 3 - Facilitatea integrarii pe piata muncii prin furnizarea de servicii specializate de
consiliere in cariera si mediere pentru un numar de 372 de tineri NEETs, pe o perioada
de 18 luni, in urma carora 164 de beneficiari vor dobandi un loc de munca.

0S 4 - Cultivarea unei atitudini proactive si antreprenoriale pentru un numar de 60 de
tinerii NEETs, usor ocupabili, care sa genereze 10 noi forme de activitati
independente, pe o perioada de 18 luni.

Activitatile proiectului in care este implicat Partenerul 2 AJOFM Alba.

A1. Campanie de informare si promovare
A2. Furnizarea de programe de formare profesionala
Subactivitatea A2.1. Organizarea si derularea cursurilor de initiere si/sau specializare

Subactivitatea A2.2. Organizarea si derularea cursurilor de calificare

Postul pentru care se organizeaza selectia este:

Expert informare-promovare, corespunzator COR 242320 specialist in recrutare - 1
post

Conditii pentru ocuparea postului:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Alba

Specifice:

- studii superioare de lunga durata - 3 ani.
- experienta in domeniul implementarii proiectelor si/sau in relatii cu publicul - min

1 an.

Competente tehnice: - abilitati de utilizare MS Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook);
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Atributii:

Asigura desfasararea campanii de informare privind oportunitatile oferite prin proiect
si conditiile de participare la programul de sprijin, in scopul identificarii grupului tinta,
in randul tinerilor astfel incat acestia sa cunoasca masurile de protectie activa si
activare pe piata muncii de care pot beneficia in urma inregistrarii lor in baza de date
SPO si in urma participarii la activitatile proiectului care se va face prin mai multe
modalitati: face to face(4 campanii de infornare si promovare, intalniri de grup sau
individuale in cadrul punctelor de lucru ale AJOFM Alba), prin distribuirea materialelor
informative (Pliante, Brosuri, Afise etc), pe siteurile partenerilor din proiect. o Este
responsabil de elaborarea, pregatirea materialelor necesare desfasurarii activitatii,
intocmirea listelor cu participantii, de calitatea si eficienta activitatii proprii; <Este
responsabil cu organizarea si implementarea Activitatii 1.1

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicdrii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 19.07-21.07.2022 pana la ora 16:30.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.ab@anofm.gov.ro,
conform specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de
inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul
derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si
dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de
inscriere va contine urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

b) copie, certificatda pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
paging;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care existd diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;
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h) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 22.07.2022 - ora 09:00;
2. Interviul - 26.07.2022 - ora 12:00.

Persoana de contact:Netotea Nicoleta, secretar comisie selectie

Coordonator partener

Corneliu Engi

F—
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