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ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea a 1 post de expert consiliere
SPO- extern in cadrul proiectului ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a per-
soanelor cu dizabilitati”

I INFORMATII DESPRE PROIECT

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd in calitate de partener, imple-
menteaza proiectul ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu
dizabilitati” cod proiect POCU/605/3/1/130164 - Cresterea ocuparii somerilor si a
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungé duratd, lucritorii varstnici (55-64
ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie, in perioada
23 mai 2019 - 31 iulie 2023, avand ca obiectiv general Asigurarea accesului per-
soanelor cu dizabilitapi, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, in-
formational si comunicational in vederea cresterii sanselor de ocupare si a ponderii
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectivul specific 1: Stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati care se afla in
cautarea unui loc de munca si beneficiaza de servicii de informare si consiliere profe-
sionala, medierea muncii sau formare profesionala din partea agentiilor de ocuparea
fortei de munca prin acordarea de subventii angajatorilor.

Obiectivul specific 2: Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati care se afld in cautarea
unui loc de munca, inregistrate la SPO, in accesarea si utilizarea de tehnologii si dis-
pozitive asistive si tehnologii de acces in vederea cresterii sanselor de ocupare.
Obiectivul specific 3: Acordarea de sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea lo-
curilor de munca in vederea cresterii gradului de ocupare al persoanelor cu dizabil-
itati care se afla in cautarea unui loc de munca si beneficiazi de servicii de infor-
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mare si consiliere profesionald, medierea muncii sau formare profesional din partea
agentiilor de ocuparea fortei de munca.
Activitatea : Masuri active de ocupare pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a

persoanelor cu dizabilitati.

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd anunt3 scoaterea la concurs a 1
post de expert consiliere SPO- extern la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Alba, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului ,Facilitarea
insertiei pe piafa muncii a persoanelor cu dizabilitdti” cod proiect
POCU/605/3/1/130164.

Nr. Activitatea Numar ex- Perioada Nr.
crt. perti/posturi |desfasurarii |ore/expert
activitatii

Activitatea.
Masuri active de ocupare pentru

1. facilitarea insertiei pe piata lanuarie Maxim
muncii a persoanelor cu 1 2022 - iulie | 8 ore / zi
dizabilitati, detaliate in 2023

subactivitatile subsecvente.

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a perso-
nalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinata,
pe posturi in afara organigramei aprobatd prin Ordinul presedintelui ANOFM nr.
236/10.07.2018 (Anexa 6). Persoanele admise in urma procedurii de recrutare si selec-
tie vor fi incadrate in munca in baza unui contract individual de munci pe perioads
determinata, in perioada ianuarie 2022 - julie 2023, cu norma intreagi de munca, cu
o durata de maxim 8 ore pe zi.

Precizam ca data de incepere a activitdtii, mentionatd mai sus (ianuarie 2022),
poate fi aménata pana/in functie de momentul aprobarii notificarii selectiei con-
cursului de catre catre OIRPOSDRU Bucuresti-llfov.

CONDITII GENERALE

1. Expertul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale:

- Are cetatenie romana/cetatenie a altor state memebre ale Uniunii europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

- Are capacitate de exercitiu depling;
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- Nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanita-
tii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
1mp1ed1ca infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei mfract1-
uni savarsite cu intentie, care l-ar face / care ar face-o incompatibil (3 (@) cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
2. Conditii specifice:
- Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licentd/de absolvire (3 ani) -
ani;
- Vechime in munca (min. 1 an) - 1 an;
- Deprindere excelenta de comunicare;
- Abilitati organizatorice si de planificare a activitatii;
- Capacitate de munca in echipa;
- Cunostinte operare calculator.

Principalele atributii prevazute in fisa postului expertului consiliere SPO-extern:

a) identifica potentiali beneficiari pentru a fi inclusi in grupul tint3 - persoane cu
dizabilitati non-NEETs, someri/persoane aflate in ciutarea unui loc de munca;

b) colaboreaza cu DGASPC la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in vederea
identificarii potentialilor beneficiari;

c) acorda serv. de informare si consiliere profesionald persoanelor interesate in do-
meniul ocuparii cu privire la alegerea carierei, oportunitati de instruire si formare
complementara;

d) asista somerii si persoanele care se adreseaza agentiei pentru a fi ajutati in
luarea  unor decizii cu privire la alegerea unei profesii sau ocupatii, parcurgerea
unor cursuri de calificare, recalificare, perfectionare profesionala, schimbarea ocu-
patiei sau a locului de munca, acorda grupu[ui tinta asistenta de specialitate in ve-
derea constientizarii intereselor si aptitudinilor profesionale;

e) furnizeaza persoanelor din grupul tintd informatii in legitura cu profesiile si ocu-
patiile;

f) monitorizeaza incadrarea persoanelor dupd ce acestea au beneficiat de msurile
acordate conform legislatiei in vigoare;

g) centralizeaza date si documente suport privind acordarea finantarii pentru sub-
ventii;

h) elaboreaza rapoarte, transmite la nivel central doc/info necesare  monitorizarii
stadiului de implementare al proiectului si rapoarte.

i, ACTE NECESARE INSCRIERII
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in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recru-
tare si selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de muncd
pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei aprobati prin Ordinul pre-
sedintelui ANOFM nr. 236/10.07.2018, dosarul de inscriere la concurs va contine ur-
matoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ci nu desfasoara activitati in
baza unor contracte individuale de munca cu norma mai mare de 8 ore/zi cumulate
(Anexa 4)

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti in-
deplinirea conditiilor prevazute in Cererea de finantare;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numarul de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere din care si reiasi nu are
antecedente penale ( candidatul declarat admis la selectia dosarelor, dac3 a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obli-
gatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tdrziu
pand la data primei probe a concursului);

g) Adeverinta medicala care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candi-
datului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 5).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (co-
pii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se
prezinta insotite de documente originale, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, sau se depun copii legalizate.

Iv. BIBLIOGRAFIE

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, actualizata;

-HOTARARE Nr. 174/2002 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodo-
logice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca;

- OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioa-
da de programare 2014-2020;

-Ghidul Solicitantului POCU Conditii Specifice - AXA Prioritard 3 - Locuri de munci
pentru toti, Stimularea mobilitdtii si subventionarea locurilor de muncd pentru so-
meri si persoane inactive, persoane cu dizabilitdti;

- Manualul Beneficiarului POCU;

- Ghidul indicatorilor POCU.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul AJOFM ALBA, Alba lulia, str.Nicolae Ti-
tulescu,nr.10,Bl.Columna,jud.Alba - Compartiment Resurse Umane,Salarizare
Comunicare, Secretariatul Consiliului Consultativ, in perioada: 02.12.2021 pani la
data de 08.12.2021 ora 16>

Persoana de contact : Chelu Mihaiela Daniela, inspector superior, tel. :0258811470
(int 109), adresa de e-mail : mihaela.chelu.ab@anofm.gov.ro.

Interviul pentru selectia candidatilor va avea loc in data de 16.12.2021, ora 10%, la
sediul AJOFM Alba din Alba lulia, str.Nicolae Titulescu,nr.10,Bl.Columna,jud.Alba.

VI, PROBELE CONCURSULUI (Anexa 3)

1) Etapa |- In data de 09.12.2021, ora 9% - verificarea dosarelor depuse de citre
candidati si afisarea rezultatelor;

2) Etapa a ll-a - In data de 13.12.2021, ora 10%° - Verificarea conditiilor de ocu-
pare a posturilor prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse, afisarea rezultate-
lor;

3) Etapa a lll-a - n data de 16.12.2021, ora 10° - Interviul si afisarea rezultatelor.

Comisia de concurs
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