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Realizarile Programului national de ocupare in luna iunie 2024

in primul semestru al anului 2024, 101.422 de persoane au fost integrate pe piata muncii datorita
masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca implementate de structurile teritoriale ale Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de 30 iunie 2024, 52.435 au peste 45 de ani, 16.641 au
varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 7.970 au intre 30 si 35 de ani, 7.866 au intre 25 si 30 de ani, iar
16.510 sunt tineri sub 25 de ani. Din totalul persoanelor ocupate, 19.112 sunt tineri NEET.

Numarul femeilor incadrate este de 47.483, iar al barbatilor de 53.939, ponderea acestora in totalul
persoanelor incadrate fiind de 46,82 %, respectiv de 53,18 %.

In functie de rezidenta, 53.646 persoane angajate in perioada de referinta provin din mediul urban, iar
47.776 persoane sunt din mediul rural.

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai
multe au studii liceale (33.051), gimnaziale (25.719), profesionale (24.005), 10.360 fiind cu studii
universitare.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate in baza
de date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau
resedinta, beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Astfel, in aceasta perioada, au fost incluse in masuri active 207.620 persoane care au beneficiat de
mediere a muncii, in timp ce 203.266 persoane au beneficiat de informare si consiliere. De asemenea,
au fost acordate 165 de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri si 49 servicii de acompaniament social personalizat prin
incheierea de contracte de solidaritate cu tinerii cu risc de marginalizare sociala.

Realizat in
< e N N « 2024
Masura activa prin care s-au incadrat in munca 101.422 persoane

Medierea muncii 93.518
Formare profesionala 2.678
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea 7.395
indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 2.107
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de 22.348
peste 45 de ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 7.264
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 695
Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de 1.322
invatamant
Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 9

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi/Programe,
Statistici/Programul de Ocupare
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Situatia statistica a somajului inregistrat in luna iunie 2024

La sfarsitul lunii iunie 2024, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 3,06%, mai mica decat
cea din luna anterioara cu 0,03 pp. Numarul total de someri la finele lunii iunie 2024 a fost de 246.275
de persoane, iunie mic cu 2.634 de persoane fata de cel inregistrat la finele lunii anterioare.

Din totalul somerilor inregistrati, 48.354 au fost someri indemnizati si 197.921 neindemnizati. Numarul
somerilor indemnizati a scazut cu 1.397 de persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a scazut cu
1.237 de persoane fata de luna precedenta.

Evolutia numarului somerilor inregistrati in perioada 2012-2024
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Numarul somerilor femei la 30 iunie 2024 era de 115.038 de persoane, in timp ce numarul somerilor
barbati era de 131.237 de persoane.

Structura somajului pe grupe de varsta la finele lunii iunie 2024 se prezinta sugestiv astfel:

Stoc la
finele lunii
de
Grupa de varsta raportare

Total, din care: 246.275 Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii iunie se
prezinta astfel: 65.244 someri provin din mediul urban si 181.031
someri provin din mediul rural.

<25ani 17.696

Intre 25 si 29 ani 13.873 R
Cei mai multi someri aveau intre 40 - 49 de ani (64.766), urmati de

Intre 30 si 39 ani 46.197 cei cu varsta peste 55 ani (55.591), la polul opus aflandu-se
persoanele intre 25 - 29 de ani (13.873).

Intre 40 si 49 ani 64.766
Intre 50 si 55 ani 48.152
Peste 55 ani 55.591

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 30 iunie 2024 pot fi vizualizate pe site-ul
www.anofm.ro la sectiunea Despre noi/Programe, Statistici/Statisticd somaj.
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Realizarile Planului national de formare profesionala in luna iunie 2024

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de
numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru
anumite ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale
de Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu
Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare
profesionala, autorizati, din sectorul public si privat.

in primele sase luni ale anului 2024, au fost cuprinse in programe de formare profesionala, 11.517
persoane, dupa cum urmeaza:

» 10.323 someri;

« 788 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate;

« 227 persoane au beneficiat de formare la locul de munca prin programe de ucenicie;

« 179 persoane sunt beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor.

Din cele 622 programe de formare profesionala, 621 programe sunt finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj. In ceea ce priveste participarea somerilor la cursurile de formare profesionald, cel mai
ridicat interes pentru astfel de programe s-a inregistrat in randul persoanelor cu varsta de peste 45 de
ani (46,92%) si al persoanelor cu varsta intre 35-45 de ani (26,88%), urmati de cei cu varsta intre 30-35
de ani (10,16%) si de tinerii cu varsta sub 25 ani (9,12%), la polul opus fiind cei din grupa de varsta 25-
30 de ani (6,92%).

In functie de nivelul de studii al somerilor participanti la cursurile de formare profesionald, o
participare mai mare se inregistreaza in randul somerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale
- 5.681 persoane (55,03%), urmati de cei cu studii gimnaziale - 2.038 persoane (22,55%), apoi de
persoanele cu studii superioare - 1.382 persoane (13,39%) si de persoanele care nu au absolvit cel putin
8 clase - 932 persoane (9,03%).

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii si pentru urmatorul numar de cursanti:

e referent resurse umane - 895; e ingrijitor spatii verzi - 499;
o agent de securitate - 802; e competente digitale de utilizare a
tehnologiei informatiei ca instrument de

e ajutor bucatar - 662; N i
invatare si cunoastere - 470;

e lucrator comercial - 650; . o
’ e competente de comunicare in limba

romana - 428;
e bucatar - 362 etc.

e operator introducere, prelucrare,
validare date - 630;

e competenta antreprenoriala - 548;

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi / Programe,
Statistici/Planul national de formare profesionald.
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Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna august 2024,
la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va organiza in luna august 2024, 86 programe
de formare profesionala pentru un numar de 1.253 persoane care beneficiaza, conform legii, de
servicii de formare profesionala gratuite, organizate de Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca si a Municipiului Bucuresti.

Cele mai multe cursuri se vor organiza in judetele Dambovita (pentru 140 de persoane), Suceava
(pentru 84 de persoane) si Brasov (pentru 84 de persoane).

Programele de formare profesionald cu cele mai multe locuri disponibile vizeaza calificari precum:
e lucrator comercial - 121 de persoane;
e ajutor bucatar - 84 de persoane;
o ingrijitor spatii verzi - 60 de persoane;
o femeie de serviciu - 56 de persoane;
e coafor - 42 de persoane;
e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si
cunoastere - 42 de persoane;
e frizer - 42 de persoane;
e infirmiera - 42 de persoane;
e ingrijitoare batrani la domiciliu - 42 de persoane;
e operator introducere validare si prelucrare date - 42 de persoane.

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Persoane fizice/Cursuri
de formare profesionald.
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Activitatea de comunicare cu mass-media din luna iunie 2024

in luna iunie 2024, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si agentiile pentru ocuparea
fortei de munca aflate in directa coordonare a acesteia, au dovedit faptul ca intre presa nationala si
Serviciul Public de Ocupare exista o colaborare constanta si eficienta, menita sa informeze in mod
corect si rapid publicul tinta.

Astfel, in perioada de referinta, activitatea de comunicare cu presa a agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca s-a concretizat intr-un total de 1.667 aparitii la posturile de radio si tv,
dar si in presa scrisa sau online.

Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media sunt: oferta locurilor de munca
vacante la nivel national dar si prin reteaua EURES - 720 aparitii, situatia somajului - 345 aparitii,
realizarile masurilor de ocupare si a planului de formare - 130 aparitii, informatii cu privire la
derularea cursurilor de formare profesionala - 80 aparitii.

Realizarile masurilor de ocupare/ planului ﬂ>f
de formare - 130

-]

Programe/ cursuri de formare
profesionala - 80

-—
——
Rata somajului - 345

Locuri de munca vacante - 720 )
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Pentru popularizarea serviciilor oferite, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au emis
154 comunicate de presa, ale caror teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de
munca vacante la nivel national si in SEE, rata somajului, programe de formare profesionala,
realizarile masurilor de ocupare.

Tn cursul lunii iunie 2024, agentiile teritoriale au primit 99 solicitari de informatii atat scrise cat si
verbale din partea jurnalistilor. Cele mai multe s-au inregistrat la AJOFM Gorj - 20; AJOFM Bihor -
16, AJOFM Alba - 16. Jurnalistii au fost interesati in principal de informatii referitoare la date
statistice privind numarul de someri, numarul persoanelor ocupate, informatii privind locurile de
munca vacante la nivel national si in SEE prin Reteaua EURES, cursurile de formare aflate in
derulare si de cele ce urmeaza a demara in urmatoarea perioada, subventii angajatori, precum si
informatii despre incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantei si inregistrarea
absolventilor din promotia 2024.

Directorii executivi/persoanele cu atributii in domeniul comunicarii din cadrul agentiilor au avut
198 sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni, cele mai active prezente avand
reprezentantii:

« AJOFM Gorj - 52 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Brasov- 24 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Mehedinti - 22 interviuri/declaratii/participari emisiuni.
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La nivelul structurilor teritoriale ale ANOFM, in luna iunie 2024, au fost elaborate si distribuite
9.959 materiale informative, sub forma de pliante, brosuri, afise etc, materiale ce au fost editate
fie prin mijloace proprii, fie in cadrul diferitelor proiecte.

Activitatea ANOFM

n luna iunie 2024, ANOFM a remis 16
comunicate de presa/informari si a
inregistrat 147 aparitii in mass-media,
majoritatea vizand informatii despre:
rata somajului; locurile de munca

FII INFORMAT! vacante la nivel national si in reteaua

) ( EURES; realizarile masurilor
Programului de ocupare; programele

de formare profesionala organizate de ANOFM la nivel national; stimulente pentru angajarea elevilor
si studentilor pe perioada vacantei.

Site-ul www.anofm.ro este actualizat in timp real cu date privind locurile de munca vacante la nivel
national, iar  oferta  locurilor de munca prin EURES este disponibila la
https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html. Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de
Administratie elaboreaza saptamanal un comunicat de presa privind oferta locurilor de munca
vacante nivel national si in reteaua EURES. Tot pe site-ul propriu, ANOFM a postat saptamanal
situatia ncadrarii pe piata muncii a cetatenilor ucraineni, prin intermediul agentiilor teritoriale de
munca.

Imaginea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in presa si opinia publica nationala
este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de reprezentantii mass-
media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. in acest mod, se confirma faptul ca institutia
noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.

Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete si, mai ales
utile solicitantilor.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie a solutionat in luna iunie 2024
un numar de 37 solicitari de informatii formulate de catre persoane fizice sau juridice, precum si de
reprezentanti mass-media. Pentru asigurarea unei comunicari eficiente si coerente, seful Serviciului
Comunicare si Secretariatul C.A. a analizat si a transmis punctul de vedere al ANOFM cu privire la
solicitarile de acord venite din partea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca. Acestea
vizau transmiterea de informatii/ comunicate de presa/raspunsuri catre reprezentantii mass-media.

Purtatorul de cuvant al ANOFM, Corina Scarlat, a acordat cinci interviuri in perioada de referinta,
catre ProTV, Radio Constanta, Antena Satelor, Antena 1si Radio Romania Actualitati, unde s-au
oferit informatii despre, platforma ANOFM pentru activitatile casnice si a avantajele platii prin
tichete pentru activitati casnice, volatilitatea pietei muncii din Romania, disponibilizarile din fabrici
auto de la lasi si Arad, angajarea tinerilor elevi si studenti, precum si despre subiectele uzuale
activitatii ANOFM.

Paginile de Facebook si Linkedin sunt actualizate in permanenta cu informatii ce privesc atat
activitatea ANOFM, cat si activitatea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Imagine de ansamblu a Paginii Vezi mai multe statistici
Urmaéritori: 16.952

Ultimele 28 de zile
6 Impactul postarii €9 ;’. Interactiuni cu postarea €9 |b Aprecieri noi pentru Paginag €

43.625 2.781 35
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In atentia absolventilor de invatamant

Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca reaminteste
absolventilor de invatamant din
promotia 2024 ca sunt asteptati sa se
inregistreze in evidentele institutiei

|N ATENT'A gl Pentrua beneficia de serviciile

ABSOLVENT'LOR b =¥ prevazute de lege cu scopul
= - integrarii pe piata muncii. n cazul
DE INVATAMANT

absolventilor de liceu, indiferent
daca au promovat sau nu examenul

ANOFM reaminteste \ ¥ ®  de Bacalaureat, termenul de 60 de
absolventilor de invatamant din . ¥R Zile se calculeaza din ziua urmatoare
promotia 2024 ca sunt asteptati - , datei absolvirii studiilor.
sa se inregistreze in evidentele Ca urmare a Inregistrarii in
institutiei pentru a beneficia de evidentele  agentiilor  judetene
serviciile oferite in vederea pentru ocuparea fortei de munca,
i 3rii i i ANOFMN\ absolventii  pot beneficia de:

integrarii pe piata muncii. www.anofm.ro

informare si consiliere profesionala,
medierea muncii, cursuri de formare profesionala, prima de insertie pentru absolventii care se
angajeaza cu norma intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni.

Potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale, in
varsta de minimum 16 ani, care in termen de 60 de zile de la absolvire, se inregistreaza la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca din raza carora isi au domiciliul si se angajeaza cu norma intreaga
pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza de o prima de insertie egala cu de 3 ori valoarea
indicatorului social de referinta (ISR) in vigoare la data incadrarii (ISR - 660 lei).

De asemenea, persoanele inregistrate in evidentele agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de
munca pot beneficia de prime de mobilitate, de acestea putand beneficia si absolventii de
invatamant.

Totodata, pentru a veni in sprijinul integrarii pe piata muncii a persoanelor inregistrate in
evidentele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in luna octombrie ANOFM va
organiza, la nivel national, Bursa locurilor de munca pentru absolventi.

Subliniem faptul ca, dupa expirarea termenului de 60 de zile de la absolvire, in cazul in care
absolventii s-au inregistrat ca persoane in cautarea unui loc de munca, acestia pot beneficia, la
cerere, de indemnizatie de somaj in cuantum de 50% din valoarea ISR in vigoare, pentru o perioada
de 6 luni.

Informatii detaliate privind acordarea indemnizatiei de somaj pentru absolventii de invatamant
sunt afisate pe site-ul institutiei www.anofm.ro, sectiunea Persoane fizice/Indemnizatii de somaj si
venituri de completare, sau pot fi obtinute prin contactarea agentiilor teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca ale caror date de contact se regasesc pe site-ul ANOFM.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie
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