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Raport privind
stadiul realizarii planului de formare profesionala la 30.04.2024

Prin Planul National de Formare Profesionala pentru 2024, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea in programe de formare profesionala
a unui numar de 24.779 persoane, din care:

- 21.024 someri aflati in evidentele agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca;

- 792 persoane definite la art.66, alin.4 din Legea nr.76/2002 care beneficiaza de
formare profesionala gratuita, altele decat somerii;

- 95 persoane beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor
dobandite pe alte cai decat cele formale;

- 1.325 persoane beneficiare de formare profesionala la locul de munca;

- 1.543 persoane care isi vor plati cursurile de formare profesionala organizate de
CRFPA.

n anul 2024 se vor organiza 1.578 programe de formare profesionald, din care 292 de
programe pentru someri fara educatie/cu nivel scazut de educatie, din care 166
programe pentru competente cheie (alfabetizare si numeratie, competente digitale).
Din cele 1.578 programe de formare profesionala prevazute a se organiza in 2024,
1.482 sunt pentru persoanele care beneficiaza de servicii gratuite, prin (re)calificare,
initiere, perfectionare, specializare si 96 programe de formare organizate pentru
persoanele care isi platesc cursurile.

Prin Planul National de Formare Profesionala pentru 2024, Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca si-a propus cuprinderea unui numar de 3.516 someri fara
educatie/cu nivel scazut de educatie in programe de formare profesionala, din care,
2,220 persoane la programe de competente cheie (alfabetizare si numeratie,
competente digitale).

Activitatea de formare profesionala realizata in perioada ianuarie - aprilie 2024 :

Numadrul total al participantilor la programele de formare organizate de ANOFM
In programele de formare profesionald organizate de ANOFM, in perioada ianuarie -
aprilie 2024, au fost cuprinse 8.429 persoane, apartinand urmatoarelor categorii:

e 7.567 someri;
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e 588 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate (531 persoane
au urmat cursurile prin CRFPA si 57 persoane au urmat cursurile prin centre
proprii din structura AJOFM);

» 97 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;

e 177 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de
ucenicie.

Din cele 8.429 persoane care au participat la programe de formare profesionala in
perioada ianuarie - aprilie 2024:
¢ 8.161 persoane (96,82% din total) au participat la programe organizate de
centrele regionale de formare profesionala (CRFPA) si centrele proprii din
structura agentiilor judetene, dupa cum urmeaza:
v' 7.357 persoane prin reteaua de centre regionale;
v' 804 persoane prin centrele proprii;
e 91 persoane au participat la programe de formare profesionala organizate prin
intermediul furnizorilor de formare profesionala autorizati;
¢ 177 persoane au fost cuprinse in programe de ucenicie.

Structura participarii la programele de formare profesionala pe categorii de beneficiari
se prezinta astfel:
a) pentru cursurile organizate prin centrele regionale:

e 6.729 persoane din randul somerilor;

e 97 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;

e 531 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala;
b) pentru cursurile organizate prin centrele din structura agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca:

e 747 persoane din randul somerilor ;

e 57 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala.

In perioada ianuarie - aprilie 2024, 4.846 persoane, apartindnd unor grupuri
dezavantajate, au fost cuprinse in programe de formare profesionala, dupa cum
urmeaza:

e 532 someri de lunga durata;

e 3.972 someri din mediul rural;

¢ 10 someri cu dizabilitati;

e 209 someri de etnie roma, din care 97 femei rome;

e 2 someri postinstitutionalizati;

e 1 persoana eliberata din detentie;

e 97 persoane aflate in detentie;
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e 23 persoane aflate in timpul sau dupa executarea unei masuri neprivative de
libertate dispuse de organele judiciare.

Structura pe sexe a persoanelor cuprinse in cursuri din perioada de raportare se
prezinta astfel:
¢ 5.294 femei (62,81%, inclusiv femeile care au incheiat contracte de ucenicie la
locul de munca);
e 3.135 barbati (37,19%).

Analiza programelor de formare profesionald gratuite (anexa 1)

In perioada ianuarie - aprilie 2024 au fost organizate 451 programe de formare
profesionala gratuite, din care 80 programe de formare profesionala pentru someri fara
educatie/cu nivel scazut de educatie, dupa cum urmeaza:

e 266 programe de calificare sau recalificare (58,98%);
¢ 125 programe de initiere, perfectionare sau specializare (27,72);
¢ 60 programe de competente cheie/transversale (13,30%).

Din cele 451 programe de formare profesionala, 450 programe sunt finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj si 1 program este finantat din fonduri externe,
program in care AJOFM nu este partener, dar pentru care a oferit servicii de informare si
consiliere pentru participantii la curs.

Analiza participdrii somerilor, pe grupe de vdrsta si nivel de studii, la programele de
formare profesionald, (anexa 2, anexa 2a)

Analizand participarea celor 7.567 someri la programele de formare profesionala,
organizate in perioada ianuarie - aprilie 2024, se observa ca o participare mai mare se
inregistreaza in randul somerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale - 4.323
persoane (57,13%), urmate de cei cu studii gimnaziale - 1.587 persoane (20,97%), cu
studii superioare - 1.034 persoane (13,67% ), cu mai putin 8 clase - 551 persoane
(7,28%) si cei cu mai putin de 4 clase - 72 persoane (0,95%).

ANOFM organizeaza programe alfabetizare si numeratie pentru persoanele care nu au
absolvit invatamantul primar, programe de calificare de nivel 1 pentru persoanele care
au absolvit cel putin invatamant primar, programe de calificare de nivel 2 si 3 pentru
persoanele care au absolvit cel putin invatamantul gimnazial si programe de calificare
de nivel 4 pentru persoanele care au cel putin studii liceale. Persoanele cu studii
superioare aleg in general cursuri de perfectionare sau specializare si mai rar cursuri de
calificare.

Structura pe categorii de varsta a somerilor participanti la cursuri se prezinta astfel:
e 9,48% persoane cu varsta sub 25 de ani - 717 persoane;
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e 6,83% persoane cu varsta cuprinsa intre 25-30 de ani - 517 persoane;

e 10,12% persoane cu varsta cuprinsa intre 30-35 de ani - 766 persoane;

e 26,52% persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani - 2.007 persoane;
e 47,05% persoane cu varsta peste 45 de ani - 3.560 persoane.

Se poate observa ca majoritatea somerilor participanti la cursuri au varste mai mari de
45 de ani, acest segment de varsta fiind de 47,05% din total participanti la formare,
ceea ce evidentiaza disponibilitatea mai mare a acestor persoane de a participa la o
forma de pregatire profesionala pentru dezvoltarea competentelor in meseriile detinute
sau pentru schimbarea acestora si reorientarea profesionala, spre deosebire de
persoanele mai tinere, din grupele de varsta de pana in 35 de ani.

Structura somerilor cuprinsi in cursuri, dupa sursa de finantare, se prezinta astfel:
e 7.553 someri sunt cuprinsi la cursuri finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj;
e 14 someri cuprinsi la cursuri finantate din alte fonduri si organizate de
beneficiari ai unor proiecte in care AJOFM nu este partener.

Analiza numdrului de beneficiari, altii decdt somerii, participanti la programe de
formare profesionala gratuite (anexa 3)

In perioada ianuarie - aprilie 2024, numarul beneficiarilor de servicii gratuite de
formare profesionala, altii decat somerii, a fost de 97 persoane, Cei 97 beneficiari
anterior mentionati sunt persoane aflate in detentie (art. 66, alin.4 din Legea
nr.76/2002).

Analiza programelor de formare profesionald incepute in anii anteriori, care au
continuat si in anul 2024 (anexa 4).
O parte din programele de formare profesionala incepute in anul 2023 continua si
urmeaza sa se finalizeze in anul 2024. Tn aceste programe, au fost cuprinse 1.654
persoane, dupa cum urmeaza:
e 1.628 someri, din care, pana la finele lunii aprilie 2024, au absolvit 1.414
persoane si s-au incadrat 272 persoane;
» 8 dintre someri au participant la cursuri finantate din alte fonduri
decat bugetul asigurarilor pentru somaj;
e 26 persoane care nu beneficiaza de servicii gratuite de formare profesionala, din
care, pana la finele lunii aprilie 2024, au absolvit 21 persoane.

Absolventii cursurilor de formare profesionala si ai proceselor de evaluare a
competentelor sunt monitorizati 12 luni de la finalizarea acestora.
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In urma monitorizarii, a rezultat cd pana la finele lunii aprilie 2024 au fost incadrate
3.144 persoane, dupa cum urmeaza:
e 226 persoane care au participat la cursuri incepute in anul 2022, finalizate in
anul 2023 si monitorizate in 2024;
e 2.767 someri absolventi ai cursurilor incepute in anul 2023 si monitorizate in
2024;
e 151 someri absolventi ai cursurilor organizate in anul 2024.

Din totalul de 3.144 persoane incadrate in anul 2024:
e 1.579 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din BAS;

e 1.565 persoane au fost incadrate ca urmare a finalizarii cursurilor de formare
profesionala finantate din fonduri externe.

Analiza participdrii la programele de formare profesionald cu platd (anexa 5 AJOFM si
anexa 5 CRFPA)
In perioada ianuarie - aprilie 2024 au fost cuprinse in programe de formare profesional
588 persoane care au suportat contravaloarea acestora, dupa cum urmeaza:
e 57 persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de centrele de
formare proprii ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca;
e 531 persoane au fost cuprinse la programe de formare organizate de centrele
regionale de formare profesionala.

Analiza numdrului de someri beneficiari de servicii gratuite de evaluare si certificare a
competentelor dobdndite pe alte cdi decat cele formale (anexa 6)

Incepand cu anul 2014, Planul National de Formare Profesionald al ANOFM prevede
furnizarea gratuita a serviciilor de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe
alte cai decat cele formale.

In peroada ianuarie - aprilie 2024, nu s-au identificat someri cu competente
necertificate care sa beneficieze de servicii gratuite de evaluare si certificare a
competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale, finantate din BAS.

Analiza contractelor de ucenicie si a conventiilor realizate (anexa 7)

in perioada ianuarie - aprilie 2024 au fost incheiate 177 contracte de ucenicie, 121
pentru femei si 56 pentru barbati.

Pana la data de 30 aprilie 2024 au fost incheiate 177 conventii, pentru 177 persoane cu
contracte de ucenicie la locul de munca (121 conventii pentru femei si 56 conventii
pentru barbati). Pentru cele 177 conventii, finantarea se asigura din BAS.
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Precizam ca nu s-au inregistrat abandonuri in perioada de proba sau dupa expirarea
acesteia.

Principalele meserii/ocupatii, in functie de numarul de participanti, pentru care s-au
organizat programele de formare profesionala gratuite pentru someri, in perioada
ianuarie - aprilie 2024, in concordanta cu cerintele pietei muncii de la nivel local, sunt:

Nr. crt Denumire program de formare ARl
1 Agent de securitate 684
2 Referent resurse umane 639
3 Ajutor bucatar 531
4 Lucrator comercial 524
5 Operator introducere, prelucrare, validare date 445
6 Ingrijitor spatii verzi 384
7 Bucatar 343

Competente digitale de utilizare a tehnologiei
8 informatiei ca instrument de invatare si cunoastere 292
9 Competente de comunicare in limba romana 274
10 Competente antreprenoriale 256
Competepte de baza de matematica stiinte si 194
11 tehnologie
12 Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 171
13 Coafor 170
14 Femeie de serviciu 166
15 Frizer 155

Programele de formare profesionala s-au organizat tinand cont, pe de o parte, de
cerintele angajatorilor si pe de alta parte, de optiunile si aptitudinile persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca.

Situatia detaliata privind realizarea Planului National de Formare Profesionala, la data
de 30.04.2024, este prezentata in anexe.

Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionala a
Fortei de Munca

Tncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016
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