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Comunicat de presa

Atributiile Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca au fost extinse

Guvernul Romaniei a adoptat Ordonanta nr. 17/2024 prin care Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca i s-a atribuit rolul de a asigura, in domeniul de competenta,
indeplinirea tuturor criteriilor aferente conditiei favorizante tematice 4.1 Cadru de politica
strategica pentru politicile active din domeniul pietei muncii, prevazute in Anexa IV la
Regulamentul (UE) 2021/1060. Totodata, ANOFM va asigura monitorizarea acestor criterii pe
toata durata perioadei de programare financiara, in acord cu angajamentele asumate prin
Acordul de Parteneriat 2021-2027 si programele aferente Politicii de Coeziune. Ordonanta
Guvernului nr. 17/2024 modifica si completeaza Legea nr. 202/2006 privind organizarea si
functionarea ANOFM.

De asemenea, ANOFM va gestiona Mecanismul integrat de anticipare, monitorizare si evaluare
a pietei muncii si educatiei dezvoltat de ANOFM in cadrul proiectului “ReConect”, finantat de
Fondul Social European.

“ANOFM pe langa rolul activ in sustinerea politicilor de ocupare a fortei de munca, va
contribui semnificativ la armonizarea acestora cu politicile educationale. Instrumentele pe
care le-am dezoltat in cadrul proiectului ReConect vor permite o analiza aprofundata a pietei
muncii si vor oferi o imagine detaliata a parcursului absolventilor, de la finalizarea studiilor
pana la integrarea lor pe piata muncii, asigurandu-se astfel o corelare eficienta intre cerere si
oferta. Totodata vom putea oferi decidentilor informatii importante pentru imbunatatirea
calitatii educatiei astfel incat aceasta sa raspunda eficient nevoilor actuale si viitoare ale
pietei muncii”, a explicat presedintele ANOFM, Florin Cotosman.

Platforma informatica dezvoltata si administrata de ANOFM este una dintre cele mai
importante si mai ample platforme informatice in care se vor exporta datele necesare
realizarii analizelor si prognozelor in domeniul educatiei, formarii profesionale si ocuparii
fortei de munca. Astfel se vor putea anticipa necesitatile de competente pe piata muncii si se
va realiza corelarea eficienta a sistemului educational cu aceste nevoi. Institutiile cu care
ANOFM va colabora sunt Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Educatiei,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Unitatea
Executivd pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii si
Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic si Autoritatea Nationala
pentru Calificari. Responsabilitatile acestor institutii in ceea ce priveste asigurarea
functionarii componentelor Mecanismului integrat de anticipare, monitorizare si evaluare a
pietei muncii si educatiei se vor stabili prin hotarare a Guvernului.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie
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