AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Stadiul realizarii Programului de ocupare a fortei de munca

la nivel national

Realizat 10 luni

Nr. crt. | Tip de masura Programat 2023 %
2023
- TOTAL PERSOANE OCUPATE* 219,660 163,089 74.25
1 | Servicii de mediere 204,215 158,274 77.50
1a medierea prin incadrarea in locuri de munca pe perioada nedeterminata 167,520 138,976 82.96
b medierea prin incadrarea in locuri de munca pe perioada determinata 36,695 19,298 52.59
2 Cursuri de formare profesionala 5,360 4,821 89.94
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de 81.49
3 expirarea indemnizatiei pentru somaj 11,065 9,017
4 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 4,610 3,628 78.70
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri
peste 45 de ani sau someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale, 2.46
5 total din care: 25,755 633
5a someri peste 45 de ani 25,465 626 2.46
5b parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale 290 7 2.41
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri
4.16
6 NEETs 6,520 271
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri 0.77
7 de lunga durata 260 2 :
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 2.89
8 persoane care mai au 5 ani pana la pensie 415 12 :
9 Stimularea mobilitatii fortei de munca, total, din care: 1.910 1.062 55.60
Incadra-re-a-intr-o locallitate la .distant;e.l mai mare de 15 km de localitatea 1,100 764 69.45
9a de domiciliu sau resedinta (prima de incadrare)
Inc§drarea in alté 4[c4)cal1tateI lao d1§tanta mai mare de 50 km cu 280 58 20.71
9% schimbarea domiciliului (prima de instalare)
9 Prima de relocare 530 240 45.28
Acordarea' df-:- s’ubv.entl’l’ ang‘a]atonlor care incadreaza in munca 3,245 244 7.52
10 absolventi din institutii de invatamant
1 Absolventi beneficiari de prima de insertie 935 405 43.32
Acordarea de subYentll angajatorilor care incadreaza in munca 200 3 1.50
12 persoane cu handicap
Servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
- L . - 55 47 85.45
13 independente sau pentru initierea unei afaceri
14 Acordarea de subventii in baza contractelor de solidaritate 240 9 3.75
15 Alte masuri active 300 2,620 873.33
Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca absolventi
de invatamant superior in baza Legii nr.335/2013 privind stagiile 155 - -
16 profesionale pentru absolventii de invatamant superior
Subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca elevi si
studenti in baza Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in 1,716 94 5.48
17 munca a elevilor si studentilor
Subventii acordate pentru programe de ucenicie la locul de munca in 1.520 77 5.07
18 baza Legii nr 279/2005 privind ucenicia la locul de munca ’ :

* Pentru a se incadra, o persoana participa la mai multe masuri active, aplicindu-i-se un pachet personalizat in functie de aptitudini, capacitati si
nivel profesional. Astfel, o persoana poate fi evidentiata atat la mediere, la informare si consiliere profesionala, cét si la formare profesionala sau la
una dintre masurile de subventionare, la total, insa, fiind evidentiata o singura data.




