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     Realizările Programului național de ocupare în luna august 2023 

 
Ca urmare a implementării Programului Naţional de Ocupare a Forţei de Muncă de către agențiile pentru 

ocuparea forței de muncă județene și a municipiului Bucureșt, în primelel opt luni ale anului 2023, au 

fost încadrate în muncă 128.434 persoane. 

Din totalul persoanelor ocupate până la data de 31 august 2023, 59.364 au peste 45 de ani, 21.974 au 

vârsta cuprinsă între 35 și 45 de ani, 21.582 au între 25 și 35 de ani, iar 25.514 sunt tineri sub 25 de ani. 

Din totalul persoanelor ocupate, 27.335 sunt tineri NEET. 

Numărul femeilor încadrate este de 58.973, iar al bărbaţilor de 69.461, ponderea acestora în totalul 

persoanelor încadrate fiind de 45,92 %, respectiv de 54,08 %. 

În funcţie de rezidenţă, 65.799 persoane angajate în perioada de referinţă provin din mediul urban, iar 

62.635 persoane sunt din mediul rural. 

Nivelul de pregătire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de muncă arată că cele mai 

multe au studii liceale (42.629), gimnaziale (31.418), profesionale (29.497), 12.726 fiind cu studii 

universitare.   

Pentru integrarea pe piaţa muncii, persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă înregistrate în baza 

de date a agenţiei teritoriale pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază au domiciliul sau 

reşedinţa, beneficiază de pachete personalizate de măsuri active prevăzute de Legea nr.76/2002 privind 

sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, modificată şi completată.  

Astfel, în această perioadă, au fost incluse în măsuri active 247.597 persoane care au beneficiat de 

mediere a muncii, în timp ce 247.134  persoane au beneficiat de informare și consiliere. De asemenea, 

au fost acordate 197 de servicii de consultanță și asistenţă pentru începerea unei activităţi 

independente sau pentru iniţierea unei afaceri şi 63 servicii de acompaniament social personalizat prin 

încheierea de contracte de solidaritate cu tinerii cu risc de marginalizare socială. 

 

 

Măsura activă prin care s-au încadrat în muncă 128.434 persoane 

Realizat în 

2023 

Medierea muncii 124.559 

Formare profesională 3.778 

Completarea veniturilor şomerilor care se încadrează înainte de expirarea 

indemnizaţiei de şomaj 

7.299 

Prima de activare pentru șomerii neindemnizați 2.939 

Acordarea de subvenţii angajatorilor pentru încadrarea şomerilor în vârstă de 

peste 45 de ani 

440 

Acordarea de subvenţii angajatorilor care încadrează în muncă tineri NEET 156 

Stimularea mobilităţii geografice a forţei de muncă 869 

Subvenţionarea angajatorilor care încadrează absolvenţi ai instituţiilor de 

învăţământ 

243 

Acordarea de prime de inserţie absolvenţilor de învăţământ 200 

 

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la secţiunea Despre noi/Programe, 

Statistici/Programul de Ocupare 
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Situația statistică a șomajului înregistrat în luna august 2023 

  

La sfârşitul lunii august 2023, rata şomajului înregistrat la nivel naţional a fost de 2,86%, mai mare 

decât cea din luna anterioară cu 0,03 pp. 

        

 
 

Numărul total de şomeri la finele lunii august 2023 a fost de 230.545 de persoane, mai mare  cu 2.928 

de  persoane faţă de cel înregistrat la finele lunii anterioare.  

Din totalul şomerilor înregistraţi, 40.231 au fost şomeri indemnizaţi şi 190.314 neindemnizaţi. Numărul 

şomerilor indemnizaţi a crescut cu 3.959 persoane, iar numărul şomerilor neindemnizaţi a scăzut cu 

1.031 de persoane faţă de luna precedentă. 

Structura şomajului pe grupe de vârstă la finele lunii august 2023 se prezintă sugestiv astfel: 

 

 

 

 

 

Pe medii de rezidenţă, numărul şomerilor la finele lunii august se 

prezintă astfel:  68.018 şomeri provin din mediul urban şi 162.527 

şomeri provin din mediul rural.  

 

Numărul şomerilor femei la 31 august 2023 era de 111.683 persoane, 

în timp ce numărul şomerilor bărbaţi era de 118.862 de persoane. 
 

 

 

 

 

 

 

Mai multe informaţii privind situaţia statistică a şomajului înregistrat la 31 august 2023 pot fi vizualizate pe site-ul        

www.anofm.ro la secţiunea Despre noi/Programe, Statistici/Statistică șomaj. 

Grupa de vârstă 

Stoc la 

finele lunii 

de 

raportare 

Total, din care: 230.545 

< 25 ani 35.601 

Între 25 şi 29 ani 14.808 

Între 30 şi 39 ani 34.842 

Între 40 şi 49 ani 53.883 

Între 50 şi 55 ani 44.136 

Peste 55 ani 47.275 
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     Realizările Planului naţional de formare profesională în luna august 2023 

 
Anual, Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă elaborează Planul naţional de formare 

profesională, în funcţie de meseriile / ocupaţiile pentru care există locuri de muncă vacante, de 

numărul persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, de aptitudinile acestora şi interesul pentru 

anumite ocupaţii / meserii etc.   

Cursurile se organizează atât prin reţeaua de centre aflate în subordinea ANOFM (Centrele Regionale 

de Formare Profesională a Adulţilor - CRFPA din Braşov, Călăraşi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu 

Severin, Târgu Mureş, Turnu Măgurele, Râmnicu Vâlcea şi centrele de formare profesională proprii 

agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă), precum şi prin furnizori de formare 

profesională, autorizaţi, din sectorul public şi privat. 

În primele opt luni ale anului 2023, au fost cuprinse în programe de formare profesională 19.292 

persoane, după cum urmează:  

• 17.649 șomeri; 

• 337 persoane sunt beneficiare de servicii gratuite, altele decât șomerii; 

• 77 persoane beneficiare de formare la locul de muncă prin programe de ucenicie; 

• 1.189   persoane din rândul celor care nu beneficiază de gratuitate; 

• 40 persoane sunt beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competențelor. 

 

Din cele 1.133 programe de formare profesională, 604 programe sunt finanţate din bugetul asigurărilor 

pentru şomaj şi 529 programe sunt finanţate din fonduri externe. 

În ceea ce priveşte participarea şomerilor la cursurile de formare profesională, cel mai ridicat interes 

pentru astfel de programe s-a înregistrat în rândul persoanelor cu vârsta de peste 45 de ani (28,52%), 

urmaţi de tinerii cu vârsta sub 25 ani (33,37%); apoi de cei cu vârsta între 35–45 de ani (16.75%) şi de 

cei din grupa de vârstă 25–30 de ani (14,33%), la polul opus fiind cei cu vârsta între 30–35 de ani 

(7,03%). 

În funcţie de nivelul de studii al şomerilor participanţi la cursurile de formare profesională, o 

participare mai mare se înregistrează în rândul șomerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale 

- 10.468 persoane (59,31%), urmați de cei cu studii gimnaziale – 4.755 persoane (26,94%), apoi de 

persoanele cu studii superioare – 1.409 persoane (7,99 %) și de persoanele care nu au absolvit cel putin 

8 clase – 1.017 persoane (5,76%).  

Cele mai multe programe de formare profesională gratuite pentru şomeri au fost organizate în 

următoarele meserii/ocupaţii şi pentru următorul număr de cursanţi: 

 lucrător comercial     2.140;  

 agent de securitate – 1.020;  

 competenţe digitale de utilizare a 

tehnologiei informaţiei ca instrument de 

învăţare şi cunoaştere - 931;  

 ajutor bucătar - 912;  

 operator introducere, prelucrare, 

validare date - 890;  

 îngrijitor spaţii verzi - 747;  

 frizer - 655;  

 competenţe de comunicare în limba 

română - 592;  

 bucătar - 543;  

 manichiurist - 469

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la secţiunea Despre noi / Programe, 

Statistici/Planul național de formare profesională. 

 

http://www.anofm.ro/
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  Noi cursuri de formare profesională organizate în luna octombrie 2023, 

la nivel naţional 

 
Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă va organiza în luna octombrie 2023, 123 

programe de formare profesională pentru un număr de 1.365 persoane care beneficiază, conform 

legii, de servicii de formare profesională gratuite, organizate de Agenţiile Județene pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă şi a Municipiului București.  

Judeţele în care, în luna octombrie 2023, se vor organiza cele mai multe cursuri, cu număr mare de 

participanţi sunt: București (168 persoane), Dâmbovița (140 persoane), Brașov (84 persoane). 

 
 

 
Programele de formare profesională cu cele mai multe locuri disponibile vizează calificări precum:  

 îngrijitor spații verzi – 140 de persoane ;  

 lucrător comercial – 118 de persoane;  

 operator introducere,validare și prelucrare date – 76 de persoane ;  

 agent de securitate – 70 de persoane;  

 bucătar – 56 de persoane; competențe digitale de utilizare a tehnologiei informației ca 

instrument de învățare și cunoaștere - 56 de persoane;  

 ajutor bucătar – 42 de persoane;  

 coafor – 42 de persoane;  

 competențe de comunicare în limba română – 42 de persoane;  

 instalator instalații tehnico-sanitare și de gaze - 42 de persoane. 
 

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la secţiunea Persoane fizice/Cursuri      

de formare profesională. 

 

http://www.anofm.ro/
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Activitatea de comunicare cu mass-media din luna august 2023 

 
În luna august 2023, Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă și agențiile pentru ocuparea 

forței de muncă aflate în directa coordonare a acesteia, au dovedit faptul că între presa națională și 

Serviciul Public de Ocupare există o colaborare constantă și eficientă, menită să informeze în mod 

corect și rapid publicul țintă. 

Astfel, în perioada de referință, activitatea de comunicare cu presa a agenţiilor judeţene pentru 

ocuparea forţei de muncă s-a concretizat într-un total de 1.501 apariţii la posturile de radio şi tv, dar 

şi în presa scrisă sau online. 

Subiectele care au înregistrat cele mai multe apariții în mass-media sunt: oferta locurilor de muncă 

vacante la nivel național dar și prin rețeaua EURES – 787 apariţii, situaţia şomajului – 273 apariții, 

realizările măsurilor de ocupare și a planului de formare – 113 apariții, informații cu privire la 

derularea cursurilor de formare profesională – 104 apariții. 

 
Pentru popularizarea serviciilor oferite, agenţiile județene pentru ocuparea forței de muncă au emis 

115 comunicate de presă, ale căror teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de 

muncă vacante la nivel național și in SEE, rata şomajului, programe de formare profesională, 

realizările măsurilor de ocupare, precum și alte subiecte de interes local cum ar fi burse de locuri 

muncă organizate la nivel local. 

În cursul lunii august 2023, agenţiile teritoriale au primit 54 solicitări de informaţii atât scrise cât și 

verbale din partea jurnaliştilor. Cele mai multe s-au înregistrat la AJOFM Suceava – 15, AJOFM Iaşi – 

11. AJOFM Bihor – 10. Jurnaliștii au fost interesați în principal de informații referitoare la date 

statistice privind numărul de șomeri, numărul persoanelor ocupate, informaţii privind locurile de 

muncă vacante la nivel naţional şi in SEE prin Reţeaua EURES, precum și cursurile de formare aflate în 

derulare și de cele ce urmează a demara în următoarea perioadă. 

Directorii executivi/persoanele cu atribuţii în domeniul comunicării din cadrul agenţiilor au avut 161 

susţineri de interviuri/declarații/participări la emisiuni, cele mai active prezenţe având 

reprezentanţii: 

•  AJOFM Gorj – 41 interviuri/declaraţii/participări emisiuni; 

• AJOFM Mehedinţi – 18 interviuri/declaraţii/participări emisiuni; 

• AJOFM Suceava – 8 interviuri/declaraţii/participări emisiuni. 

La nivelul structurilor teritoriale ale ANOFM, în luna august 2023, au fost elaborate şi distribuite 

10.179 materiale informative, sub formă de pliante, broşuri, afişe etc, materiale ce au fost editate 

fie prin mijloace proprii, fie în cadrul diferitelor proiecte. 
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Activitatea ANOFM 

 

În luna august 2023, ANOFM a remis 

14 comunicate de presă/informări și 

a înregistrat 99 apariţii în mass-

media, majoritatea vizând informații 

despre rata şomajului, locurile de 

muncă vacante la nivel naţional și în 

rețeaua EURES, realizările măsurilor 

Programului de ocupare, programele de formare profesională organizate de ANOFM la nivel național, 

precum şi situaţia încadrării pe piaţa muncii a cetăţenilor ucraineni.  De asemenea, ANOFM a postat în 

luna august un comunicat de presă prin care reamintea absolvenţilor de învățământ din promoţia 2023 

că sunt aşteptaţi să se înregistreze în evidenţele instituţiei pentru a beneficia de serviciile prevăzute 

de lege.  

Site-ul www.anofm.ro este actualizat în timp real cu date privind locurile de muncă vacante la nivel 

național, iar oferta locurilor de muncă prin EURES este disponibilă la 

https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html. Serviciul Comunicare şi Secretariatul Consiliului de 

Administrație elaborează săptămânal un comunicat de presă privind oferta locurilor de muncă vacante 

nivel național și în rețeaua EURES. Tot pe site-ul propriu, ANOFM a postat săptămânal situația 

încadrării pe piața muncii a cetățenilor ucraineni, prin intermediul agențiilor teritoriale de muncă. 

Imaginea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, în presa și opinia publică națională 

este neutră/pozitivă, iar informațiile generate de instituție sunt preluate de reprezentanții mass-

media, în mare parte, ca atare, fără a fi distorsionate. În acest mod, se confirmă faptul că instituția 

noastră este percepută ca importantă sursă de informare.  

Solicitările din partea reprezentanților mass-media sunt preluate și rezolvate rapid, în termenul 

prevăzut de legislația în vigoare, iar informațiile oferite de instituție sunt complete și, mai ales utile 

solicitanților. 

Serviciul Comunicare și Secretariatul Consiliului de Administrație a soluționat în luna august 2023 

un număr de 26 solicitări de informații formulate de către persoane fizice sau  juridice, precum 

și de reprezentanți mass-media. Pentru asigurarea unei comunicări eficiente şi coerente, şeful 

Serviciului Comunicare şi Secretariatul C.A. a analizat şi a transmis punctul de vedere al ANOFM cu 

privire la solicitările de acord venite din partea agențiilor județene pentru ocuparea forței de muncă. 

Acestea vizau transmiterea de informaţii/ comunicate de presă/răspunsuri către reprezentanții mass-

media. 

Paginile de Facebook și Linkedin sunt actualizate în permanenţă cu informaţii ce privesc atât 

activitatea ANOFM, cât şi activitatea agenţiilor judeţene pentru ocuparea forţei de muncă.  

 

http://www.anofm.ro/
https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html
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ANOFM – modernizarea Serviciului Public de Ocupare prin proiecte cu 

finanțare europeană 

 

Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (ANOFM) gestionează proiecte care propun o 

abordare unitară a tuturor activităților derulate de structurile noastre teritoriale. Totodată, acestea 

răspund la două dintre acţiunile cuprinse în Planul de măsuri pentru implementarea 

Condiţionalităţilor favorizante în domeniul ocupării. Îndeplinirea acestora va permite obţinerea 

finanţării europene nerambursabile, în valoare de aproximativ 4 miliarde de euro, pentru perioada 

de programare viitoare. Scopul reformei prin care trece ANOFM este transformarea Serviciului Public 

de Ocupare (SPO) într-o instituție modernă de furnizare de servicii individualizate. 

Pentru a contribui la creșterea ocupării, ANOFM a valorificat oportunitățile oferite de Uniunea 

Europeană prin contractarea a peste 1,2 miliarde de euro din Fondul Social European prin Programul 

Operațional Capital Uman (POCU) 2014-2020, devenind unul dintre cei mai mari beneficiari POCU din 

România. 

Procesul de modernizare şi reformare a ANOFM a fost demarat în 2020, prin implementarea de 

proiecte cu finanțare europeană ale căror principale obiective sunt digitalizarea instituției şi 

adaptarea serviciilor oferite la cerinţele pieţei muncii. Cele mai importante dintre acestea sunt: 

"Managementul de caz - Proces de incluziune pe piața muncii"- (finalizat în anul 2023, valoare 

8.197.747,74 lei / aprox. 1,9 milioane euro) – proiect prin care atenția a fost îndreptată către 

clientul persoană în căutarea unui loc de muncă, în mod special a celui aparținând grupurilor 

vulnerabile.  

"eSPOR-Relația cu angajatorii" (valoare 86.769.049,26 lei / aprox. 18 milioane euro) - proiect ce 

urmărește digitalizarea serviciilor dedicate angajatorilor și al cărui principal rezultat va fi Platforma 

Unică de Livrare a Serviciilor (PULS) în care sunt integrate toate serviciile dedicate acestei categorii 

de clienți. Proiectul se află în implementare, termenul de finalizare fiind 31 decembrie 2023. 

"ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a 

Pieței Muncii și Educației" (în implementare, valoare 19.119.659,39 lei / aprox. 4 milioane euro) - 

proiect prin care se urmărește crearea unui mecanism de evaluare și monitorizare a politicilor 

publice privind măsurile active și formare profesională, a unui mecanism de anticipare a nevoii de 

competențe pe piața muncii, la nivel de politică publică, precum și a unui mecanism de monitorizare 

a inserției pe piața muncii a absolvenților programelor de educație și formare profesională. 

De asemenea, o provocare pentru ANOFM este utilizarea resurselor financiare puse la dispoziție de 

Uniunea Europeană prin intermediul Planului Național de Redresare și Reziliență al României 

(PNRR), în cadrul căruia implementăm un proiect de digitalizare a serviciilor dedicate clienților 

persoane în căutarea unui loc de muncă. Proiectul are două componente: reforma Serviciului Public 

de Ocupare prin care clienții menționați vor putea accesa o parte din servicii fără a se deplasa la 

sediul AJOFM/AMOFM și investițiile în infrastructura informatică prin înlocuirea echipamentelor 

hardware necorespunzătoare acestui mod de furnizare a serviciilor, vechimea acestora fiind de peste 

10 ani. 

ANOFM, prin structurile sale teritoriale, oferă un număr de 37 de servicii și acordă un număr de 20 de 

măsuri active menite să faciliteze accesul pe piața muncii a persoanelor în căutarea unui loc de 

muncă. https://www.anofm.ro  

Serviciul Comunicare şi Secretariatul Consiliului de Administraţie 

https://www.anofm.ro/

