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BULETIN INFORMATIV

Realizarile Programului national de ocupare in luna iulie 2023

Ca urmare a implementarii Programului National de Ocupare a Fortei de Munca de catre agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucurest, in primul semestru al anului 2023, au fost
incadrate in munca 114.778 persoane.

Din totalul persoanelor ocupate pana la data de 31 iulie 2023, 53.456 au peste 45 de ani, 19.824 au
varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani, 19.260 au intre 25 si 35 de ani, iar 22.238 sunt tineri sub 25 de ani.
Din totalul persoanelor ocupate, 24.096 sunt tineri NEET.

Numarul femeilor incadrate este de 52.561, iar al barbatilor de 62.217, ponderea acestora in totalul
persoanelor incadrate fiind de 45,79%, respectiv de 54,21%.

In functie de rezidenta, 58.609 persoane angajate in perioada de referinta provin din mediul urban, iar
56.169 persoane sunt din mediul rural.

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai
multe au studii liceale (38.027), gimnaziale (28.153), profesionale (26.259), 11.277 fiind cu studii
universitare.

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca inregistrate in baza
de date a agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza au domiciliul sau
resedinta, beneficiaza de pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata.

Astfel, in aceasta perioada, au fost incluse in masuri active 217.695 persoane care au beneficiat de
mediere a muncii, in timp ce 216.324 persoane au beneficiat de informare si consiliere. De asemenea,
au fost acordate 149 de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri si 49 servicii de acompaniament social personalizat prin
incheierea de contracte de solidaritate cu tinerii cu risc de marginalizare sociala.

Realizat in
< e N N « 2023
Masura activa prin care s-au incadrat in munca 114.778 persoane

Medierea muncii 111.465
Formare profesionala 3.133
Completarea veniturilor somerilor care se incadreaza inainte de expirarea 6.532
indemnizatiei de somaj
Prima de activare pentru somerii neindemnizati 2.655
Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de 439
peste 45 de ani
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri NEET 156
Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca 762
Subventionarea angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor de 243
invatamant
Acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant 65

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi/Programe,
Statistici/Programul de Ocupare
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Situatia statistica a somajului inregistrat in luna iulie 2023

La sfarsitul lunii iulie 2023, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 2,90%, mai mica decat
cea din luna anterioara cu 0,01 pp.
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Numarul total de someri la finele lunii iulie 2023 a fost de 227.617 de persoane, mai mic cu 541 de
persoane fata de cel inregistrat la finele lunii anterioare.

Din totalul somerilor inregistrati, 36.272 au fost someri indemnizati si 191.345 neindemnizati. Numarul
somerilor indemnizati a scazut cu 794 de persoane, iar numarul somerilor neindemnizati a crescut cu
253 de persoane fata de luna precedenta.

Structura somajului pe grupe de varsta la finele lunii iulie 2023 se prezinta sugestiv astfel:

Stoc la
finele lunii
de
Grupa de varsta raportare

Total, din care: 227.617 Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii iulie se
prezinta astfel: 66.711 someri provin din mediul urban si 160.906

<25ani 31.550 someri provin din mediul rural.
Intre 25 si 29 ani 14.880 . . ' .
Numarul somerilor femei la 31 iulie 2023 era de 109.813 persoane,
Intre 30 si 39 ani 35.325 in timp ce numarul somerilor barbati era de 117.804 de persoane.
Intre 40 si 49 ani 54.425
Intre 50 si 55 ani 44,798
Peste 55 ani 46.639

Mai multe informatii privind situatia statisticd a somajului inregistrat la 31 august 2023 pot fi vizualizate pe site-ul
www.anofm.ro la sectiunea Despre noi/Programe, Statistici/Statisticd somaj.
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Realizarile Planului national de formare profesionala in luna iulie 2023

Anual, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca elaboreaza Planul national de formare
profesionala, in functie de meseriile / ocupatiile pentru care exista locuri de munca vacante, de
numarul persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, de aptitudinile acestora si interesul pentru
anumite ocupatii / meserii etc.

Cursurile se organizeaza atat prin reteaua de centre aflate in subordinea ANOFM (Centrele Regionale
de Formare Profesionala a Adultilor - CRFPA din Brasov, Calarasi, Cluj Napoca, Craiova, Drobeta Turnu
Severin, Targu Mures, Turnu Magurele, Ramnicu Valcea si centrele de formare profesionala proprii
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca), precum si prin furnizori de formare
profesionala, autorizati, din sectorul public si privat.

in primele sapte luni ale anului 2023, au fost cuprinse in programe de formare profesionald 16.240
persoane, dupa cum urmeaza:

» 14.837 someri;

« 241 persoane sunt beneficiare de servicii gratuite, altele decat somerii;

« 77 persoane beneficiare de formare la locul de munca prin programe de ucenicie;

« 1.057 persoane din randul celor care nu beneficiaza de gratuitate;

« 28 persoane sunt beneficiare de servicii gratuite de evaluare a competentelor.

Din cele 952 programe de formare profesionala, 505 programe sunt finantate din bugetul asigurarilor
pentru somaj si 447 programe sunt finantate din fonduri externe.

Tn ceea ce priveste participarea somerilor la cursurile de formare profesionald, cel mai ridicat interes
pentru astfel de programe s-a inregistrat in randul persoanelor cu varsta de peste 45 de ani (29,17%),
urmati de tinerii cu varsta sub 25 ani (31,39%); apoi de cei cu varsta intre 35-45 de ani (17,19%) si de
cei din grupa de varsta 25-30 de ani (14,91%), la polul opus fiind cei cu varsta intre 30-35 de ani
(7,34%).

In functie de nivelul de studii al somerilor participanti la cursurile de formare profesionald, o
participare mai mare se inregistreaza in randul somerilor cu studii profesionale, liceale sau postliceale
8.628 persoane (58,15%), urmati de cei cu studii gimnaziale - 4.118 persoane (27,76%), apoi de
persoanele cu studii superioare - 1.190 persoane (8,02 %) si de persoanele care nu au absolvit cel putin
8 clase - 901 persoane (6,07%).

Cele mai multe programe de formare profesionala gratuite pentru someri au fost organizate in
urmatoarele meserii/ocupatii si pentru urmatorul numar de cursanti:

e lucrator comercial  2.140; e Ingrijitor spatii verzi 629;
e Agent de securitate 946; e Bucatar 519;
e Ajutor bucatar 822; e Competente de comunicare in limba
¢ Competente digitale de utilizare a romana 487
tehnologiei informatiei ca instrument de o Frizer 470;
invatare si cunoastere 818; e Patiser 416.

e Operator introducere, prelucrare,
validare date 687;

*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Despre noi / Programe,
Statistici/Planul national de formare profesionald.
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Noi cursuri de formare profesionala organizate in luna septembrie 2023,
la nivel national

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va organiza in luna septembrie 2023, 123
programe de formare profesionala pentru un numar de 1.811 persoane care beneficiaza, conform
legii, de servicii de formare profesionala gratuite, organizate de Agentiile Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca si a Municipiului Bucuresti.

Judetele in care, in luna septembrie 2023, se vor organiza cele mai multe cursuri, cu numar mare de
participanti sunt: Bucuresti (154 persoane), Dambovita (140 persoane), Hunedoara (112 persoane).

Programele de formare profesionala cu cele mai multe locuri disponibile vizeaza calificari precum:

e lucrator comercial - 132 persoane;

e agent de securitate - 112 persoane;

e competente cheie - comunicare in limba romana - 93 persoane;

e ajutor bucatar - 82 persoane;

e bucatar - 71 persoane;

o femeie de serviciu - 70 persoane;

e competente de comunicare in limba engleza - 62 persoane;

e manichiurist - 58 persoane;

e coafor - 56 persoane;

e competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invatare si

cunoastere - 56 persoane;

o ingrijitor spatii verzi - 56 persoane;.
*Textul integral al documentului poate fi vizualizat pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro , la sectiunea Persoane fizice/Cursuri
de formare profesionald.
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Activitatea de comunicare cu mass-media din luna iulie 2023

in luna iulie 2023, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si agentiile pentru ocuparea
fortei de munca aflate in directa coordonare a acesteia, au dovedit faptul ca intre presa nationala si
Serviciul Public de Ocupare exista o colaborare constanta si eficienta, menita sa informeze in mod
corect si rapid publicul tinta.

Astfel, in perioada de referinta, activitatea de comunicare cu presa a agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de munca s-a concretizat intr-un total de 1.646 aparitii la posturile de radio si tv, dar
si in presa scrisa sau online.

Subiectele care au inregistrat cele mai multe aparitii in mass-media sunt: oferta locurilor de munca
vacante la nivel national dar si prin reteaua EURES - 849 aparitii, situatia somajului - 284 aparitii,
realizarile masurilor de ocupare si a planului de formare - 121 aparitii; informatii cu privire la
derularea cursurilor de formare profesionala - 107 aparitii.

Realizarile masurilor de ocupare/ planului
de formare

Programe/ cursuri de formare [
profesionald L

Rata somajului

Locuri de munca vacante ) )
00 00

0 200 4 6 800 1000

Pentru popularizarea serviciilor oferite, agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca au emis
167 comunicate de presa, ale caror teme au fost preponderent cele privind oferta locurilor de
munca vacante la nivel national si in SEE, rata somajului, programe de formare profesionala,
realizarile masurilor de ocupare, precum si alte subiecte de interes local cum ar fi burse de locuri
munca organizate la nivel local.

In cursul lunii iulie 2023, agentiile teritoriale au primit 96 solicitari de informatii atat scrise cat si
verbale din partea jurnalistilor. Cele mai multe s-au inregistrat la AJOFM Bihor - 24, AJOFM Gorj - 20,
AJOFM lasi - 15. Jurnalistii au fost interesati in principal de informatii referitoare la date statistice
privind numarul de someri, numarul persoanelor ocupate, informatii privind locurile de munca
vacante la nivel national si in SEE prin Reteaua EURES, precum si cursurile de formare aflate in
derulare si de cele ce urmeaza a demara in urmatoarea perioada.

Directorii executivi/persoanele cu atributii in domeniul comunicarii din cadrul agentiilor au avut 161
sustineri de interviuri/declaratii/participari la emisiuni, cele mai active prezente avand
reprezentantii:

« AJOFM Gorj - 44 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Mehedinti - 24 interviuri/declaratii/participari emisiuni;

« AJOFM Olt - 11 interviuri/declaratii/participari emisiuni.

La nivelul structurilor teritoriale ale ANOFM, in luna iulie 2023, au fost elaborate si distribuite 11.424
materiale informative, sub forma de pliante, brosuri, afise etc, materiale ce au fost editate fie prin
mijloace proprii, fie in cadrul diferitelor proiecte.
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Activitatea ANOFM

® in luna iulie 2023, ANOFM a remis

14 comunicate de presa/informari si
a inregistrat 99 aparitii in mass-
media, majoritatea vizand informatii
)‘ FII INFORMAT’ despre rata somajului, locurile de
. munca vacante la nivel national si in
reteaua EURES, realizarile masurilor
Programului de ocupare, programele de formare profesionala organizate de ANOFM la nivel national,
precum si situatia incadrarii pe piata muncii a cetatenilor ucraineni. De asemenea, ANOFM a postat in
luna ijulie doua comunicate de presa prin care reamintea absolventilor de invatamant din promotia
2023 ca sunt asteptati sa se inregistreze in evidentele institutiei pentru a beneficia de serviciile
prevazute de lege cu scopul integrarii pe piata muncii.
Site-ul www.anofm.ro este actualizat in timp real cu date privind locurile de munca vacante la nivel
national, iar  oferta locurilor de  munca  prin EURES este  disponibila la
https://www.anofm.ro/eures/solicitanti.html. Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de
Administratie elaboreaza saptamanal un comunicat de presa privind oferta locurilor de munca vacante
nivel national si in reteaua EURES. Tot pe site-ul propriu, ANOFM a postat saptamanal situatia
incadrarii pe piata muncii a cetatenilor ucraineni, prin intermediul agentiilor teritoriale de munca.
Imaginea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in presa si opinia publica nationala
este neutra/pozitiva, iar informatiile generate de institutie sunt preluate de reprezentantii mass-
media, in mare parte, ca atare, fara a fi distorsionate. In acest mod, se confirma faptul ca institutia
noastra este perceputa ca importanta sursa de informare.

Solicitarile din partea reprezentantilor mass-media sunt preluate si rezolvate rapid, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare, iar informatiile oferite de institutie sunt complete si, mai ales utile
solicitantilor.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie a solutionat in luna iulie 2023 un
numar de 18 solicitari de informatii formulate de catre persoane fizice sau juridice, precum si de
reprezentanti mass-media. Pentru asigurarea unei comunicari eficiente si coerente, seful Serviciului
Comunicare si Secretariatul C.A. a analizat si a transmis punctul de vedere al ANOFM cu privire la
solicitarile de acord venite din partea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca. Acestea
vizau transmiterea de informatii/ comunicate de presa/raspunsuri catre reprezentantii mass-media.

Paginile de Facebook si Linkedin sunt actualizate in permanenta cu informatii ce privesc atat
activitatea ANOFM, cat si activitatea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca.

Ima}:;llne._t de ansamblu a Paginii Ultimele 22 de zile
Urmantorn: 14.976

& Impactul postarii € 26.310
sa Interactiuni cu postarea € 3.238
|b Aprecieri noi pentru Paginad @ 28
Urmaritori noi @& 85
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INFORMARE ReCONECT,- Adaptare la Schimbare- Mecanism Integrat de
Anticipare, Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei

CONECT

ADAPTARE LA SCHIMBARE - MECANISM INTEGRAT DE ANTICIPARE,
MONITORIZARE, EVALUARE A PIETEI MUNCII §SI EDUCATIEI
PARTENERI: ™

= MINISTERUL MUNCHI $1 PROTECTIE!

BENEFICIAR:

AGENTIA NATIONALA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

- INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETAR
STUNTIFICA IN DOMENIUL MUNCII §1 PROTECTIEN

" Socuie

- CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A
TNVATAMANTULUI PROFESIONAL $1 TEHNIC
MINISTERUL EDUCATIEI

- UNITATEA EXECUTIVA PENTRU
FINANTAREA INVATAMANTULUI SUPERIOR,
A CERCETARN, DEZVOLTARI §I INOVARN il

OBIECTIV:

Avand in vedere cerintele Comisiei Europene pentru
indeplinirea conditionalitatilor favorizante pentru accesarea
fondurilor europene nerambursabile pentru perioada 2021-
2027, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
implementeaza pe o perioada de 35 de luni (24 decembrie
2020- 23 noiembrie 2023) proiectul ,, ReCONECT,- Adaptare
la Schimbare- Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare,
Evaluare a Pietei Muncii”, POCU: 801/3/15/140092/, proiect
cofinantat de Uniunea Europeana din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.
Proiectul este o conditionalitate favorizanta pentru
finantarea domeniilor ocupare, educatie si formare
profesioanala in urmatoarea perioada de programare FSE

Corelarea cererii cu oferta de forta,
de munc prin introducerea de noi g
instrumente si mecanisme de

monitorizare si evaluare a politicilor

2021- 2027.

publice si de anticipare a nevoilor
de competente

Perioada de implementare este 24 decembrie 2020- 23
noiembrie 2023 si bugetul alocat este de 19.119.659,39 lei.

VALOAREA TOTALA A PROIECTULUI
19.138.332,67 Le1

VALOAREA COFINANTARI UE

16.543.857,65 LE1 -

PROIECT COFINANTAT DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Obiectivul principal al proiectului il reprezinta cresterea
capacitatii de planificare strategica si adaptare a ofertei
sistemelor de formare profesionala initiala si continua in raport cu nevoile pietii muncii prin
dezvoltarea unor mecanisme de anticipare a nevoilor de formare si de monitorizare a insertiei socio-
profesionale a absolventilor.

Acest obiectiv va fi realizat prin implementarea si dezvoltarea a trei mecanisme:

- mecanismul de monitorizare a insertiei absolventilor de invatamant profesional si tehnic si de
invatamant superior;
- mecanismul de anticipare a nevoilor de calificare pe termen scurt si mediu/lung;

- mecanismul de evaluare si monitorizare a politicilor publice privind masurile active si formarea
profesionala.

Pentru operationalizarea celor 3 mecanisme se afla in dezvoltare o aplicatie pentru sincronizarea,
interconectarea, testarea, actualizarea si monitorizarea mecanismelor dezvoltate printr-un sistem
unic denumit mecanism de monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor programelor de educatie
si formare profesionala, a nevoii de calificare si a politicilor publice privind masurile active si
formarea profesionala.

in prezent se deruleaza activititile specifice etapei de constructie a sistemului si s-a realizat
interoperabilitatea bazelor de date. De asemenea, a fost constituit grupul tinta al proiectului si s-a
demarat procedura de achizitie de servicii organizare eveniment pentru instruirea persoanelor care
fac parte din grupul tinta.

Serviciul Comunicare si Secretariatul Consiliului de Administratie
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