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MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATII SOCIALL ANOF"\

TEMATICA

Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionala a Fortei de
Munca
Compartiment Economie Sociala
-Consilier superior-

1. Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor;
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si

completarile ulterioare - titlul | si Il ale partii a - VI - a;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. IlI, Cap. Ill, Cap. IV, Cap.
V, Cap. VI si Cap.Vll;

4, Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. Il, Cap. Il
si Cap. IV;

5. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea

Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. Il, Cap.
I, Cap. IV si Cap.V;

6. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului ANOFM, cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap.l, Cap. Il, Cap. lll si Cap. IV;

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare CAP. | -Dispozitii generale; CAP. Il Concepte
privind piata muncii; CAP. Ill Sistemul asigurarilor pentru somaj; CAP. IV Masuri pentru
prevenirea somajului; CAP. V Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca; CAP. VI
Institutii si responsabilitati in aplicarea prezentei legi; CAP. VII Raspunderea juridica; CAP.
VIl Dispozitii tranzitorii si finale;

8. Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare - ANEXA | - NORME METODOLOGICE;

9. Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modiificarile si_ completarile ulterioare;
Cap.l - Dispozitii generale; CAP.II Intreprinderea sociala; CAP. Il Intreprinderea sociala de
insertie; CAP.IV Organizare institutionala;

10. H.G. nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
2019/2015, cu modificarile si completarile ulterioare; CAP.l Dispozitii generale; CAP. Il
Atestatul de intreprindere sociala; CAP. Ill Marca sociala CAP. | V Planul judetean de insertie
socioprofesionala;

11.  Ordinul ministrului muncii nr. 2034/2016 privind Procedura de organizare, actualizare si
utilizare a Registrului unic de evidenta a intreprinderilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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