
 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

TEMATICĂ - Director executiv  

 

 

1. Constituția României, republicată - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale ale 
cetăţenilor; 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare - Cap. I, Cap. II, Cap. III şi 
Cap. IV; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare - Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. IV, Cap. 
V, Cap. VI şi Cap.VII; 

4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare - 
Titlul I şi II ale părţii a VI; 

5. Legea nr.202/2006 privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru Ocuparea 
Forței de Muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare - cu tematica Cap. I, 
Cap. II, Cap. III, Cap. IV şi Cap.V; 

6. Hotărârea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenței Naționale pentru 
Ocuparea Forței de Muncă, cu modificările și completările ulterioare - Cap.I, Cap. II, Cap. III 
şi Cap. IV; 

7. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de 
muncă, cu modificările și completările ulterioare - CAP. I -Dispoziţii generale; CAP. II 
Concepte privind piaţa muncii; CAP. III Sistemul asigurărilor pentru şomaj; CAP. IV Măsuri 
pentru prevenirea şomajului; CAP. V Măsuri pentru stimularea ocupării forţei de muncă; CAP. 
VI Instituţii şi responsabilităţi în aplicarea prezentei legi; CAP. VII Răspunderea juridică; CAP. 
VIII Dispoziţii tranzitorii şi finale; 

8. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, republicată, cu modificările 
ulterioare - CAP. I-Dispoziţii generale; CAP. II Contractul de ucenicie; CAP. III-Statutul 
ucenicului; CAP. IV Organizarea uceniciei la locul de muncă; CAP. V Susţinerea financiară a 
uceniciei la locul de muncă; CAP. VI Dispoziţii finale; 

9. Legea nr.72/2007 privind stimularea încadrării în muncă a elevilor și studenților, cu 
modificările ulterioare - ART 1-6; 

10. Legea nr.176/2018 privind internshipul, cu completările ulterioare - CAP. I Dispoziţii 
generale; CAP. II Organizarea programului de internship; CAP. III Procedura de evaluare a 
activităţii internului; CAP. IV Drepturi şi obligaţii; CAP. V Contractul de internship; CAP. VI 
Dispoziţii finale; 

11. Hotărârea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de 
muncă, cu modificările și completările ulterioare - ANEXA I - NORME METODOLOGICE; 



 

 

 

 

  
 

 
 

 

 

12. Hotărârea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la 
măsurile pentru stimularea ocupării forței de muncă, modalitățile de finanțare și 
instrucțiunile de implementare a acestora, cu modificările și completările ulterioare - în 
integralitate; 

13. Hotărârea Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a 
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare – în integralitate; 

14.  Hotărârea Guvernului nr. 278/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la 
măsurile pentru prevenirea şomajului, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de 
implementare a acestora – în integralitate; 

15. Hotărârea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 279/2005 privind icenicia la locul de muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare – în integralitate; 

16. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare – 
art. 1-25;   

17. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare – 
în integralitate; 

18. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a 
petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare – în integralitate; 

19. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului 
Controlului intern managerial al entităţilor publice – în integralitate; 

20. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informaţiile de interes public, cu modificările 
şi completările ulterioare – în integralitate;    

21. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare – în integralitate;    

22.  Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare – în 
integralitate;    

23. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificările şi completările ulterioare 
– în integralitate;    

24. Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare – 
art. 1-29; 

25.   Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor 
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor 
publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu 
modificările şi completările ulterioare – în integralitate.  


