DIRECTIA CONTENCIOS, LEGISLATIA PIETEI MUNCII SI METODOLOGIE — SERVICIUL METODOLOGIE
Tematica — Inspector superior

1. Constitutia Romaniei, republicata - in integralitate;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. Il, Cap. lll si Cap. IV;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cumaodificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. Il, Cap. lll, Cap. IV, Cap. V, Cap. VI si Cap.VII

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul I si Il
ale partii a VIl —a;

5. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate;

6. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - in integralitate;

7. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare - in
integralitate;

8. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

9. Legea nr.202/2002 privind privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

10. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

11. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata, cu modificarile ulterioare — in
integralitate;

12. Legea nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, cu modificarile ulterioare - in integralitate;

13. Legea nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile
ulterioare - in integralitate;

14. Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de fnvatamant superior, cu
modificarile ulterioare - in integralitate;

15. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

16. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate;

17. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
sicompletarile ulterioare - in integralitate;

18. Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare - in integralitate.



