
DIRECŢIA CONTENCIOS, LEGISLAŢIA PIEŢEI MUNCII ŞI METODOLOGIE – SERVICIUL METODOLOGIE 

Tematică – Inspector superior  

1. Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 
cumodificările și completările ulterioare; 

4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

7. Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificările și completările ulterioare; 

8. Legea nr.202/2006 privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de 
Muncă, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

9. Legea nr.202/2002 privind privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu 
modificările și completările ulterioare; 

10. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, 
cu modificările și completările ulterioare; 

11. Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, republicată, cu modificările ulterioare; 

12. Legea nr.200/2006 privind constituirea și utilizarea Fondului de garantare pentru plata creanțelor 
salariale, cu modificările ulterioare; 

13. Legea nr.72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile 
ulterioare; 

14. Legea nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior, cu 
modificările ulterioare; 

15. Ordonanța Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu 
modificările și completările ulterioare; 

16. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

17. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
șicompletările ulterioare; 

18. Statutul Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă, aprobat prin Hotărârea Guvernului 
nr.1610/2006, cu modificările și completările ulterioare. 


