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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective speficifice:

3.10. Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente /
sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de
forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea
serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lunga durata, grupuri
vulnerabile;

3.11. Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

»Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”

POCU/801/3/15/139164

Nr.195 /eSPOR/04.05.2023

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post de expert
sociolog in afara organigramei Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca in cadrul proiectului ,,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”

|. INFORMATII DESPRE PROIECT

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca in calitate de beneficiar,
implementeaza proiectul ,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR” cod proiect
POCU/801/3/15/139164, in perioada decembrie 2020 - decembrie 2023, avand ca
obiectiv general modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel national si
teritorial, prin introducerea unor noi servicii / instrumente / sisteme / proceduri /
mecanisme care sa creasca gradul de satisfactie a clientilor SPO, a diversitatii si
gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor.

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectivul specific 1: adaptarea serviciilor dedicate angajatorilor in functie de
nevoile acestora prin elaborarea unui set de proceduri simplificate, reducerea
proceselor birocratice prin introducerea de servicii online bazate pe semnatura
electronica in implementarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca
dedicate angajatorilor, respectiv de monitorizare a masurilor de stimulare a ocuparii
dedicate somerilor. (A1, A2)

Obiectivul specific 2: cresterea satisfactiei angajatorilor in relatia cu SPO (A2).
Cresterea gradului de satisfactie al clientilor SPO angajatori, prin design-ul si
implementarea de noi servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme, cu
accent pe servicii de mediere a muncii modernizate, integrate intr-o oferta coerenta,
dedicata satisfacerii nevoilor a minim 21.000 angajatori, prin medierea a 105.000
someri inregistrati.

Obiectivul specific 3: dezvoltarea competentelor personalului propriu (A3).
Dezvoltarea competentelor resursei umane din structurile SPO prin invatare
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reciproca, dobandirea/dezvoltarea de noi competente necesare pentru
implementarea strategiei de dezvoltare a serviciilor pentru angajatori si furnizarea
serviciilor specifice, la nivelul de calitate asteptat de clientii SPO prin organizarea de
formare profesionala sau instruire pentru 568 angajati ai SPO.

Activitatea 1.Realizarea unei analize de sistem in ceea ce priveste serviciile SPO si
proiectarea de noi servicii/instrumente si simplificarea celor existente.

Activitatea 2.: Proiectarea si implementarea noilor servicii/instrumente si
simplificarea celor existente.

Activitatea 3. Dezvoltarea de competente pentru personalul propriu SPO.

Activitatea 4. Managementul proiectului: coodonarea, monitorizarea si evaluarea
proiectului.

Activitatea 5. Promovare, informare si publicitate.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca anunta scoaterea la concurs a
unui post de expert sociolog la nivel central, pentru activitatile desfasurate in cadrul
proiectului ,,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR” cod proiect POCU/801/3/15/139164.

Nr. Activitatea si subactivitatea Numar Perioada Nr.
crt. experti/ | desfasurarii | ore/expert
posturi activitatii

Activitatea 2.

Proiectarea si implementarea noilor in limita
servicii/instrumente si simplificarea lunie 2023 - orelor
celor existente 1 decembrie | prevazute in
Subactivitatea 2.3 2023 cererea de
1. Testarea, implementarea platformei finantare

unice (PULS) si a
instrumentelor/serviciilor realizate

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinata pe posturi in afara organigramei aprobata prin Ordinul presedintelui
ANOFM nr.236/10.07.2018 (Anexa 5.)

Persoanele admise in urma procedurii de recrutare si selectie vor fi incadrate in
munca in baza unui contract individual de munca pe perioada determinata, conform
specificatiilor din cererea de finantare a proiectului.

[ll. CONDITII GENERALE
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1. Expertul sociolog trebuie sa indeplineasca cumulativ utmatoarele conditii
generale:

» cetatenie romana/cetatenie a altor state memebre ale Uniunii europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in
Romania;

» capacitate de exercitiu deplina;

* Nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face / care ar
face-o incompatibil (2) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
» Studii superioare de lunga durata - 3 ani;
= Vechime in munca >10 ani - 10 ani;
» Vechime in cercetare si/sau sociologie >10 ani - 10 ani;

= Cunostinte solide de sociologie, procesarea datelor statistice cu scop de
analiza si prognoza;

» Cunoastere buna Microsoft Office;
» Abilitati organizatorice si de planificare a activitatii.
Principalele atributii prevazute in fisa postului expertului sociolog:

e Analizeaza metodologia de realizare a prognozei pe termen scurt si
formuleza propuneri de imbunatatire inclusiv de constituire a esantionului de
respondenti;

e Analizeaza metodologia de realizare a prognozei pe temren lung si
formuleaza propuneri de imbunatatire inclusiv prin stabilirea modului de
calcul a seriilor de date pentru viitor pe baza datelor istorice si a tendintelor
masurate;

e Analizeaza metodologia de realizare a studiului privind necesarul de
competente si formuleaza propuneri de imbunatatire;

e Analizeaza metodologia de realizare a analizei pietei muncii la nivel
national si regional si formuleaza propuneri de imbunatatire.

IV. ACTE NECESARE INSCRIERII

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de
recrutare si selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de
munca pe perioada determinata pe posturi in afara organigramei aprobata prin
Ordinul presedinteului ANOFM nr. 236/10.07.2018, dosarul de inscriere la concurs va
contine urmatoarele documente:
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a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu desfasoara
activitati in baza unor contracte individuale de munca cu norma mai mare de 8
ore/zi cumulate;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta indeplinirea conditiilor prevazute in Cererea de finantare;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numarul de
telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa
nu are antecedente penale ( candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
daca a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel tdrziu pdnd la data primei probe a
concursului);

g) Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal (se completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se
prezinta insotite de documente originale, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, sau se depun copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIE

(este prevazuta in Anexa 3)

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul ANOFM din strada Avalansei nr. 20-22,
Sector 4, Bucuresti, etajul 1, Directia Resurse Umane si Salarizare, pana la data de
16.05.2023, ora 16:30. Persoana de contact: loana Gabriela Meterca - consilier
principal - tel. : 021.303.9858 adresa de e-mail : ioana.meterca@anofm.gov.ro.

Interviul pentru selectia candidatilor va avea loc in data de 19.05.2023, la sediul
ANOFM.

Vil. PROBELE CONCURSULUI

(Sunt mentionate in Anexa 4)
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