Anexa nr.1

(inlocuieste Anexa nr.2 la Proceduri)

PROCES VERBALY*)
Incheiat astazi luna anul
Subsemnatii indeplinind functia
de , in cadrul compartimentului control masuri active din
agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului / municipiului

Bucuresti, in temeiul Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza legitimatiilor de control nr. si a delegatiei nr. /

am procedat, conform programului de control aprobat si atributiilor de serviciu, la

efectuarea unui control de specialitate la cu sediul
n ,  Str. ,
nr. judetul / sectorul

Controlul a avut ca obiect**):

[] verificarea respectirii obligatiilor previzute de lege cu privire la incadrarea in munca si
mentinerea raporturilor de munca, de catre angajatorii care beneficiaza sau au beneficiat, din
bugetul asigurarilor pentru somaj, de subventii, credite, fonduri nerambursabile, scutiri,
facilitati sau ajutoare financiare;

[] verificarea indeplinirii obligatiilor asumate de angajatori, furnizori de servicii pentru
stimularea ocupdarii fortei de muncd acreditati sau furnizori de servicii de formare
profesionald autorizati, prin conventiile sau contractele incheiate cu agentiile pentru
ocuparea fortei de munca sau cu centrele regionale;

[] verificarea finantirii masurilor pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, a masurilor
pentru prevenirea somajului precum si a serviciilor de formare profesionald acordate

persoanelor care, potrivit legii, beneficiaza Tn mod gratuit de aceste servicii.

Verificarea s-a efectuat asupra actelor, documentelor si evidentelor aferente perioadei

, puse la dispozitia organului de control masuri active de catre persoana

fizica / juridica supusa controlului.
Persoana fizicd / juridica nu / a mai fost controlatd anterior conform procesului verbal

nr. / , pentru perioada




CAPITOLUL I

Date de identificare a persoanei fizice / juridice

Numele / denumirea persoanei fizice / juridice

Cod numeric personal (persoane fizice)

Certificatul de inmatriculare inregistrat la Oficiul Registrului Comertului

sub nr. din data de si la Directia Generald a Finantelor Publice a
municipiului / judetului sub nr. / (societati comerciale)
Actul normativ in temeiul caruia functioneaza (institutii publice)
Codul fiscal:
Codul postal:

Forma si situatia juridica:

Structura actionariatului (societati comerciale) :

Domiciliul / sediul:

Reprezentant legal:

Capitalul social subscris si varsat (societati comerciale): lei.

Obiectul de activitate :

Telefon / Fax / e-mail:

Conturile de disponibilitati in lei si in devize, bancile la care sunt deschise, precum si

adresele acestora:




La data incheierii prezentului proces verbal, persoana fizica / juridica Tsi desfasoara
activitatea cu un numar de: salariati, incadrati in baza unor contracte individuale de

munca / acte de numire (functionari publici).

CAPITOLUL I

Rezultatele controlului

a) verificarea respectarii de catre angajatori a obligatiei prevazute la art. 10 din lege:

b) verificarea respectarii de catre angajatorii care au incadrat in munca, conform legii,
persoane din randul beneficiarilor de indemnizatii de somaj, a obligatiei prevazute la art. 41 alin. (2)

din lege:

C) verificarea respectirii de catre angajatorii prevazuti la art. 48" alin. (1) din lege, a

obligatiei ce le revine potrivit art. 48 alin. (4) din lege:

d) verificarea respectarii de catre angajatorii aflati in situatiile prevazute la art. 49 din lege,

a obligatiei prevazute la art. 50 alin. (3) din lege:

e) verifica respectarea conditiilor de acordare a subventiilor prevazute la art. 771 din lege;

f) verificarea respectarii de catre angajatorii care incadreaza absolventi, in conditiile art. 80

din lege, a obligatiei ce le revine potrivit art. 83 alin. (1) din lege:




g) verifica respectarea de catre angajatorii care incadreaza someri in varsta de peste 45 de
ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata,
tineri NEET sau persoane cu handicap a obligatiei ce le revine potrivit art. 85 alin. (1) sau (2) din

lege:

h) verificarea respectarii de catre angajatorii care au beneficiat de credite in conditii
avantajoase, acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, a obligatiilor prevazute la

art. 86 alin. (7) lit. ¢) si d), art. 86% alin. (3) si art. 88 din lege:

1) verificarea respectarii respectarea de catre angajatorii care au beneficiat de fonduri
nerambursabile, acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit legii, a obligatiilor
prevazute la art. 86  alin. (5), art. 86% alin. (3) si art. 88 din lege:

J) verifica respectarea de catre angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare
sociald in conditiile art. 9374 din lege, a obligatiei de a mentine raporturile de munca ale acestora pe

perioada pentru care a fost incheiat contractul de solidaritate:

k) verificarea acreditarii furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei

de munca:

I) verificarea indeplinirii si respectarii criteriilor de acreditare si a obligatiilor detinute de

furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca:




m) verificarea indeplinirii celorlalte obligatii asumate de angajatori, furnizori de servicii
pentru stimularea ocuparii fortei de munca acreditati sau furnizori de servicii de formare
profesionald autorizati, prin conventiile sau contractele incheiate cu agentiile pentru ocuparea fortei

de munca:

CAPITOLUL 111

Concluzii si masuri dispuse in urma controlului

Prin semnarea procesului verbal de control persoana fizica / juridicd recunoaste ca i s-au
restituit toate documentele solicitate de catre organele de control masuri active si puse la dispozitia
acestora in vederea verificarii.

In temeiul art. 116 alin. (2) din Procedurile privind accesul la masurile pentru stimularea
ocupdrii fortei de munca, modalititile de finantare si instructiunile de implementare a acestora
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 377/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare,
prezentul proces verbal constituie titlu executoriu.

Tmpotriva masurilor dispuse prin prezentul proces verbal se poate formula contestatie
administrativa, care se depune, sub sanctiunea decaderii, Tn termen de 30 de zile de la comunicarea

acestuia, la agentia pentru ocuparea fortei de munca a judetului /

municipiului Bucuresti.

Prezentul proces verbal a fost intocmit in doua exemplare originale.

ORGAN DE CONTROL, PERSOANA FIZICA / JURIDICA,

*) Prezentul model de proces verbal va fi adaptat, in functie de obiectul controlului.

**) Se bifeaza cu “x” casutele corespunzatoare obiectului controlului.



