
Anexa nr.1 

(înlocuieşte Anexa nr.2 la Procedură) 

 

 

PROCES VERBAL*) 

 

încheiat astăzi______________luna________anul________ 

  

 Subsemnaţii _______________________________________________ îndeplinind funcţia 

de ________________________, în cadrul compartimentului control măsuri active din           

agenţia pentru ocuparea forţei de muncă a judeţului _______________________  / municipiului 

Bucureşti, în temeiul Legii nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale 

pentru Ocuparea Forţei de Muncă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,                 

în baza legitimaţiilor de control nr. ________________ şi a delegaţiei nr. ____________ / 

_________ am procedat, conform programului de control aprobat şi atribuţiilor de serviciu, la 

efectuarea unui control de specialitate la ______________________________ cu sediul                  

în ______________________________ , str. _________________________________ ,                 

nr. _______  judeţul / sectorul ________ . 

 

 Controlul a avut ca obiect**): 

 verificarea respectării obligaţiilor prevăzute de lege cu privire la încadrarea în muncă şi 

menţinerea raporturilor de muncă, de către angajatorii care beneficiază sau au beneficiat, din 

bugetul asigurărilor pentru şomaj, de subvenţii, credite, fonduri nerambursabile, scutiri, 

facilităţi sau ajutoare financiare; 

 verificarea îndeplinirii obligaţiilor asumate de angajatori, furnizori de servicii pentru 

stimularea ocupării forţei de muncă acreditaţi sau furnizori de servicii de formare 

profesională autorizaţi, prin convenţiile sau contractele încheiate cu agenţiile pentru 

ocuparea forţei de muncă sau cu centrele regionale;  

 verificarea finanţării măsurilor pentru stimularea ocupării forţei de muncă, a măsurilor 

pentru prevenirea şomajului precum şi a serviciilor de formare profesională acordate 

persoanelor care, potrivit legii, beneficiază în mod gratuit de aceste servicii. 

 

Verificarea s-a efectuat asupra actelor, documentelor şi evidenţelor aferente  perioadei 

___________________ , puse la dispozitia organului de control măsuri active de către persoana 

fizică / juridică supusă controlului. 

 Persoana fizică / juridică nu / a mai fost controlată anterior conform procesului verbal          

nr. ____________ / _________ , pentru perioada ___________________ . 

 



 

CAPITOLUL I 

Date de identificare a persoanei fizice / juridice 

 

 Numele / denumirea persoanei fizice / juridice ____________________________________  

Cod numeric personal __________________________________________ (persoane fizice)  

Certificatul de înmatriculare înregistrat la Oficiul Registrului Comerţului ______________ 

sub nr. __________ din data de __________ şi la Directia Generală a Finanţelor Publice a 

municipiului / judeţului ______________ sub nr. ____________ / _________ (societăţi comerciale)  

Actul normativ în temeiul căruia funcţionează ______________________ (instituţii publice)   

Codul fiscal: _______________________________________________________________  

 Codul postal: _______________________________________________________________ 

  

Forma şi situaţia juridică:  

________________________________________________________________________________ 

  

Structura acţionariatului (societăţi comerciale) : 

________________________________________________________________________________ 

  

Domiciliul / sediul: 

________________________________________________________________________________ 

  

Reprezentant legal: 

________________________________________________________________________________ 

  

Capitalul social subscris şi vărsat (societăţi comerciale): ______________________ lei. 

 

 Obiectul de activitate :  

________________________________________________________________________________ 

 

 Telefon / Fax / e-mail: __________________________________  

 

Conturile de disponibilităţi în lei şi în devize, băncile la care sunt deschise, precum şi 

adresele acestora: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 



 

La data încheierii prezentului proces verbal, persoana fizică / juridică îşi desfăşoară 

activitatea cu un număr de: ________ salariaţi, încadraţi în baza unor contracte individuale de 

muncă / acte de numire (funcţionari publici). 

 

CAPITOLUL II 

Rezultatele controlului 

 

a) verificarea respectării de către angajatori a obligaţiei prevăzute la art. 10 din lege: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

b) verificarea respectării de către angajatorii care au încadrat în muncă, conform legii, 

persoane din rândul beneficiarilor de indemnizaţii de şomaj, a obligaţiei prevăzute la art. 41 alin. (2) 

din lege: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

c) verificarea respectării de către angajatorii prevăzuţi la art. 48
1
 alin. (1) din lege, a 

obligaţiei ce le revine potrivit art. 48
1
 alin. (4) din lege: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

d) verificarea respectării de către angajatorii aflaţi în situaţiile prevăzute la art. 49 din lege,     

a obligaţiei prevăzute la art. 50 alin. (3) din lege: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

e) verifică respectarea condiţiilor de acordare a subvenţiilor prevăzute la art. 77^1 din lege; 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 f) verificarea respectării de către angajatorii care încadrează absolvenţi, în condiţiile art. 80 

din lege, a obligaţiei ce le revine potrivit art. 83 alin. (1) din lege: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 



g) verifică respectarea de către angajatorii care încadrează şomeri în vârstă de peste 45 de 

ani, şomeri care sunt părinţi unici susţinători ai familiilor monoparentale, şomeri de lungă durată, 

tineri NEET sau persoane cu handicap a obligaţiei ce le revine potrivit art. 85 alin. (1) sau (2) din 

lege: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

h) verificarea respectării de către angajatorii care au beneficiat de credite în condiţii 

avantajoase, acordate din bugetul asigurărilor pentru şomaj, potrivit legii, a obligaţiilor prevăzute la 

art. 86 alin. (7) lit. c) şi d), art. 86
2
 alin. (3) şi art. 88 din lege: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

i) verificarea respectării respectarea de către angajatorii care au beneficiat de fonduri 

nerambursabile, acordate din bugetul asigurărilor pentru şomaj, potrivit legii, a obligaţiilor 

prevăzute la art. 86
1 

alin. (5),
 
art. 86

2
 alin. (3) şi art. 88 din lege: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

j) verifică respectarea de către angajatorii  care încadrează tineri cu risc de marginalizare 

socială în condițiile art. 93^4 din lege, a obligației de a menține raporturile de muncă ale acestora pe 

perioada pentru care a fost încheiat contractul de solidaritate: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

k) verificarea acreditării furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei 

de muncă: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

l) verificarea îndeplinirii şi respectării criteriilor de acreditare şi a obligaţiilor deţinute de 

furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocupării forţei de muncă: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

 



 

         m) verificarea îndeplinirii celorlalte obligaţii asumate de angajatori, furnizori de servicii 

pentru stimularea ocupării forţei de muncă acreditaţi sau furnizori de servicii de formare 

profesională autorizaţi, prin convenţiile sau contractele încheiate cu agenţiile pentru ocuparea forţei 

de muncă: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

CAPITOLUL III 

Concluzii şi măsuri dispuse în urma controlului 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Prin semnarea procesului verbal de control persoana fizică / juridică recunoaşte că i s-au 

restituit toate documentele solicitate de către organele de control măsuri active şi puse la dispoziţia 

acestora în vederea verificării. 

În temeiul art. 116 alin. (2) din Procedurile privind accesul la măsurile pentru stimularea 

ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora 

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 377/2002, cu modificările și completările ulterioare, 

prezentul proces verbal constituie titlu executoriu. 

 Împotriva măsurilor dispuse prin prezentul proces verbal se poate formula contestație 

administrativă, care se depune, sub sancțiunea decăderii, în termen de 30 de zile de la comunicarea 

acestuia, la agenţia pentru ocuparea forţei de muncă a judeţului _______________________  / 

municipiului Bucureşti.   

Prezentul proces verbal a fost întocmit în două exemplare originale. 

 

ORGAN DE CONTROL,                           PERSOANA FIZICĂ / JURIDICĂ, 

 

 

 

 *) Prezentul model de proces verbal va fi adaptat, în funcţie de obiectul controlului. 

 **) Se bifează cu “x” căsuţele corespunzătoare obiectului controlului. 


