MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

ANOFN\

Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din
cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca la data de 31.03.2023

Nr. Functia Categoria Salariu de Spor conditii | Total drepturi, lei,
crt. personalului baza, lei, brut * | vatamatoar valoare bruta *
platit din fonduri e, lei, brut
publice **
(baza legala - | (baza legala
art. 38 - 39 -art. 23
Legea-cadru nr. | Legea-cadru
153/2017) nr.
153/2017)
1 Presedinte demnitar 16640
2 Secretar general inalt functionar 15539 2109 17648
public
3 Director grad Il functie publica 11933 - 13723 1601 13534 - 15324
4 Director adjunct grad Il functie publica 12375 1321 13696
5 Sef serviciu grad Il functie publica 10880 - 12008 1238 12118 - 13246
6 Consilier cabinet personal 8136 - 9425 934 - 1081 8886 - 10506
presedinte contractual
7 Curier cabinet presedinte personal 5249 750 5999
contractual
8 Consilier/consilier functie publica 7310 - 12512 801 - 1877 8111 - 14389
juridic/inspector/ expert
superior
9 Consilier juridic debutant | functie publica 4488 450 4938
10 Consilier/inspector functie publica 5578 - 7376 567 - 609 6145 - 7985
principal
11 Consilier/inspector functie publica 4488 - 5889 429 - 547 4917 - 6436
asistent
12 Referent superior functie publica 5458 459 5917
13 Referent treapta Il functie publica 4428 664 5092
14 Referent de specialitate functie publica 5784 660 6444
superior
15 Auditor superior functie publica 8337 - 9564 828 - 949 9165 - 10513
16 Sofer | personal 4938 489 5427

contractual




* Valorile prezentate intre limite sunt justificate de existenta in plata pentru functiile publice si

contractuale, de conducere si de executie, de diferentieri ale drepturilor salariale in functie de grad sau

gradatie.

** doar unde se acorda.

Alte sporuri/drepturi salariale:

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei/luna, brut,
pentru un program normal de lucru, potrivit art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017;

personalul care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, conform art. 16 din Legea-
cadru nr. 153/2017;

personalul care detine titlul stiintific de doctor poate beneficia, in conditiile legii, de o
indemnizatie lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017,;

personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, in temeiul
art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;

pentru persoanele cu handicap grav si accentuat se acorda un spor de 15% din salariul de
baza;

persoanele care se incadreaza in prevederile HG nr. 21/2019 beneficiaza de decontarea
cheltuielilor de cazare pentru folosinta imobilelor cu destinatia de locuinta de serviciu din
fondul locativ aflat in administrarea Regiei Autonome “Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat“, in limitele legale prevazute;

persoana detasata intr-o alta localitate situata la o distantda mai mare de 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca primeste o indemnizatie zilnica de
detasare de 20 lei si beneficiaza lunar de o deplasare dus - intors intre municipiul Bucuresti
si localitatea in care isi are domiciliul, care se deconteaza potrivit dispozitiilor legale;

personalul trimis in deplasare in interesul serviciului in tara beneficiaza pe perioada
deplasarii de o indemnizatie zilnica de delegare de 20 lei (baza legala - HG nr. 714/2018
privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului)

personalul trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza pe perioada deplasarii externe de o indemnizatie zilnica in valuta stabilita
potrivit prevederilor HG nr. 518/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completadrile ulterioare
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