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MINISTERUL MUNCII

S1 SOLIDARITATII SOCIALI ANOF"\

TEMATICA

Directia Resurse Umane si Salarizare
Serviciul Salarizare - inspector asistent

1. Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. II, Cap. III si
Cap. 1V,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. II, Cap. II, Cap. IV, Cap. V,
Cap. VIsi Cap.VI[;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

- Titlul I si I ale partii a VI-a;

5. Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare - CAP. I -Dispozitii generale; CAP. II
Concepte privind piata muncii; CAP. III Sistemul asigurarilor pentru somaj; CAP. IV Masuri
pentru prevenirea somajului; CAP. V Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de muncg;

6. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. II, Cap. III,
Cap. IV si Cap.V;

7. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - CAP. I Dispozitii generale, CAP. II Salarizarea; CAP. III
Alte dispozitii; Anexa 8;

8. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
TITLUL I Dispozitii generale, TITLUL II Contractul individual de munca, TITLUL III Timpul de
munca si timpul de odihna, TITLUL IV Salarizarea, TITLUL XIII Dispozitii tranzitorii si finale;

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare - TITLUL I
Dispozitii generale, TITLUL IV Impozitul pe venit; TITLUL V Contributii sociale obligatorii;
TITLUL XI Dispozitii finale;

10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu completarile ulterioare - CAP. I Masuri fiscal-bugetare si prorogarea unor termene; CAP. II
Modificarea si completarea unor acte normative;

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare - CAP. I Dispozitii
generale, CAP. II Concediul si indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, CAP. III
Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de
munca, CAP. IV Concediul si indemnizatia de maternitate, CAP. VII Alte dispozitii privind
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;
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12. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap.l, Cap. I,
Cap. Il si Cap. 1v;

13. Hotdrarea Guvernului nr.325/2008 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile - ANEXA 1 REGULAMENT-CADRU;

14. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare - CAP. 1 Concediul de odihna, CAP.2 Concediul de odihna suplimentar, CAP. 3
Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite, CAP. 4 Concediul fara plata;

15. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare - ANEXA 1 NORME METODOLOGICE GENERALE.
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