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TEMATICĂ  
 

Direcția Resurse Umane şi Salarizare 
Serviciul Salarizare – inspector asistent 

 
 
 

1. Constituția României, republicată - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale ale 

cetăţenilor; 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare,republicată, cu modificările și completările ulterioare - Cap. I, Cap. II, Cap. III şi 

Cap. IV; 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare - Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. IV, Cap. V, 

Cap. VI şi Cap.VII; 

4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

- Titlul I și II ale părții a VI-a; 

5. Legea 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare - CAP. I -Dispoziţii generale; CAP. II 

Concepte privind piaţa muncii; CAP. III Sistemul asigurărilor pentru şomaj; CAP. IV Măsuri 

pentru prevenirea şomajului; CAP. V Măsuri pentru stimularea ocupării forţei de muncă; 

6. Legea nr.202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - Cap. I, Cap. II, Cap. III, 

Cap. IV şi Cap.V; 

7. Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare - CAP. I Dispoziţii generale, CAP. II Salarizarea; CAP. III 

Alte dispoziţii; Anexa 8; 

8. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - 

TITLUL I Dispoziţii generale, TITLUL II Contractul individual de muncă, TITLUL III Timpul de 

muncă şi timpul de odihnă, TITLUL IV Salarizarea, TITLUL XIII Dispoziţii tranzitorii şi finale; 

9. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile şi completarile ulterioare - TITLUL I 

Dispoziţii generale, TITLUL IV Impozitul pe venit; TITLUL V Contribuţii sociale obligatorii; 

TITLUL XI Dispoziţii finale; 

10. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.168/2022 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 

prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

cu completările ulterioare - CAP. I Măsuri fiscal-bugetare şi prorogarea unor termene; CAP. II 

Modificarea şi completarea unor acte normative; 

11. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de 

asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare - CAP. I Dispoziţii 

generale, CAP. II Concediul şi indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă, CAP. III 

Concediile şi indemnizaţiile pentru prevenirea îmbolnăvirilor şi recuperarea capacităţii de 

muncă, CAP. IV Concediul şi indemnizaţia de maternitate, CAP. VII Alte dispoziţii privind 

indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate; 
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12. Hotărârea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale 

pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare - Cap.I, Cap. II, 

Cap. III şi Cap. IV; 

13. Hotărârea Guvernului nr.325/2008 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

stabilirea condițiilor de înființare a posturilor în afara organigramei și a criteriilor pe baza 

cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru activitatea prestată în proiecte 

finanțate din fonduri europene nerambursabile - ANEXA 1 REGULAMENT-CADRU; 

14. Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 

salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile 

bugetare - CAP. 1 Concediul de odihnă, CAP.2 Concediul de odihnă suplimentar, CAP. 3 

Concediul plătit pentru evenimente familiale deosebite, CAP. 4 Concediul fără plată; 

15. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la 

exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru 

persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu 

modificările și completările ulterioare - ANEXA 1 NORME METODOLOGICE GENERALE. 
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