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TEMATICA

expert tehnic extern, prevazut in afara organigramei, in cadrul proiectului PROACCES 4 -
Subventionarea locurilor de munca pentru someri

-perioada determinata, respectiv pana la data de 31.12.2023-

1. Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale
cetatenilor;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I, Cap. Il, Cap. Il si Cap. IV;

3. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. |, Cap. Il, Cap.
I, Cap. IV si Cap.V;

4. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare - Cap.l, Cap. Il, Cap. llI
si Cap. IV;

5. LEGEA nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - TITLUL I.
Dispozitii generale TITLUL Il - Contractul individual de munca;

6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare CAP | Dispozitii generale; CAP Il
Concepte privind piata muncii; CAP IV Masuri pentru stimularea ocuparii fortei de munca -
SECTIUNEA a 3-a, Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor

7. OUG nr.40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 - in integralitate

8. Ghidul Solicitantului POCU Conditii Specifice - AXA Prioritara 3 - Locuri de munca pentru
toti, obiective specifice 3.1; 3.2 si 3.3

9. Manualul Beneficiarului POCU
10. Ghidul indicatorilor POCU



