
Atribuţiile postului 
 
- verifică respectarea prevederilor legale în vigoare, aplicabile în domeniu, de către agențiile 
teritoriale pentru ocuparea forței de muncă, centrele regionale de formare profesională a 
adulților și Centrul Național de Formare Profesională a Personalului Propriu; 
 
- efectuează acțiuni de control general, potrivit programului anual de control și a tematicii 
aprobate de președintele ANOFM; 
 
- efectuează acțiuni de control inopinat, potrivit legii, în scopul verificării și soluționării 
sesizărilor adresate ANOFM de către persoane juridice sau fizice, cu privire la existența unor 
fapte de încălcare a legii sau prin abordarea unor obiective stabilite punctual, cu aprobarea 
președintelui ANOFM; 
 
- întocmește rapoarte de control, face constatări și propune măsuri corective sau disciplinare, 
după caz, potrivit prevederilor legale și le supune spre aprobare președintelui ANOFM; 
 
- verifică și monitorizează activitatea agențiilor teritoriale pentru ocuparea forței de muncă, 
cu privire la aplicarea procedurii de executare silită, inclusiv îndeplinirea măsurilor 
asiguratorii, pentru debitelor constituite la bugetul asigurărilor pentru șomaj, altele decât 
cele provenind din contribuții, rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002, cu 
modificările și completările ulterioare; 
 
- verifică, la nivelul instituțiilor din subordinea ANOFM, înregistrarea debitelor pe conturi 
analitice și încasările acestora prin casă sau bancă; 
 
- monitorizează anual, la nivelul instituțiilor din subordinea ANOFM, debitele conform 
înregistrărilor contabile în contul “461”, potrivit competențelor stabilite în baza prevederilor 
legale, a activității de îndeplinire a măsurilor asiguratorii, precum și de efectuare a executării 
silite a debitelor constituite la bugetul asigurărilor pentru șomaj, rezultate din nerespectarea 
prevederilor legii, altele decât cele provenind din contribuții; 
 
- monitorizează anual, la nivelul instituțiilor din subordinea ANOFM, creanțele conform 
înregistrărilor contabile în contul “466” cât  și verificarea  punctajelor reciproce între 
evidențele contabile a Agențiilor Județene și evidențele fiscale a Direcțiilor Generale a 
Finanțelor Publice Județene privind diferențele  existente între soldurile debitoare și soldurile 
creditoare ale conturilor de creanțe; 
 
- colaborează cu celelalte structuri organizatorice și funcționale ale Agenției Naționale pentru 
Ocuparea Forței de Muncă în vederea realizării atribuțiilor specifice, deținute conform legii; 
 
-soluţionează conform competenţelor deţinute, petiţiile repartizate din domeniul său de 
activitate, în termenele prevăzute de lege. 

 


