Atributiile postului

- verifica respectarea prevederilor legale in vigoare, aplicabile in domeniu, de catre agentiile
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, centrele regionale de formare profesionala a
adultilor si Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu;

- efectueaza actiuni de control general, potrivit programului anual de control si a tematicii
aprobate de presedintele ANOFM;

- efectueaza actiuni de control inopinat, potrivit legii, in scopul verificarii si solutionarii
sesizarilor adresate ANOFM de catre persoane juridice sau fizice, cu privire la existenta unor
fapte de incalcare a legii sau prin abordarea unor obiective stabilite punctual, cu aprobarea
presedintelui ANOFM;

- iIntocmeste rapoarte de control, face constatari si propune masuri corective sau disciplinare,
dupa caz, potrivit prevederilor legale si le supune spre aprobare presedintelui ANOFM;

- verifica si monitorizeaza activitatea agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,
cu privire la aplicarea procedurii de executare silita, inclusiv indeplinirea masurilor
asiguratorii, pentru debitelor constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, altele decat
cele provenind din contributii, rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- verifica, la nivelul institutiilor din subordinea ANOFM, inregistrarea debitelor pe conturi
analitice si incasarile acestora prin casa sau banca;

monitorizeaza anual, la nivelul institutiilor din subordinea ANOFM, debitele conform
inregistrarilor contabile in contul “461”, potrivit competentelor stabilite in baza prevederilor
legale, a activitatii de indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii
silite a debitelor constituite la bugetul asigurarilor pentru somaj, rezultate din nerespectarea
prevederilor legii, altele decat cele provenind din contributii;

- monitorizeaza anual, la nivelul institutiilor din subordinea ANOFM, creantele conform
inregistrarilor contabile in contul “466” cat si verificarea punctajelor reciproce intre
evidentele contabile a Agentiilor Judetene si evidentele fiscale a Directiilor Generale a
Finantelor Publice Judetene privind diferentele existente intre soldurile debitoare si soldurile
creditoare ale conturilor de creante;

- colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice si functionale ale Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca in vederea realizarii atributiilor specifice, detinute conform legii;

-solutioneaza conform competentelor detinute, petitiile repartizate din domeniul sau de
activitate, in termenele prevazute de lege.



