
 
 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.  
ANOFM a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră 
cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în 
vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016 
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TEMATICA PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL  
Direcţia Administrarea Bugetului Asigurărilor pentru Şomaj 

Compartiment Achiziţii Publice şi Investiţii 
- consilier principal – 

 
 

1. Constituţia României, republicată - Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale ale 
cetăţenilor; 

2. Ordonanța de urgenţă nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare - Titlul I şi II ale părţii a VI; 

3. Legea nr.202/2006 privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței 
de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare –Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. IV şi Cap.V; 

4. Hotărârea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenției Naționale pentru 
Ocuparea Forței de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare – Cap.I, Cap. II, Cap. III şi Cap. 
IV; 

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare - Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. IV, Cap. V, Cap. VI şi 
Cap.VII;  

6. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – Cap. I, Cap. II, Cap. III şi Cap. 
IV; 

7. Legea nr. 98/2016, privind achiziţiile publice - Capitolul I Dispoziţii generale - Secţiunea a 4-a 
Domeniu de aplicare, Capitolul III Modalităţi de atribuire - Secţiunea 1 Procedurile de atribuire, 
Capitolul IV Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire - Secţiunea a 6-a Criterii de 
calificare şi selecţie; 

8. Hotararea Guvernului nr. 395/2016, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din legea 
nr.98/2016 privind achiziţiile publice - Capitolul II Planificarea şi pregătirea realizării achiziţiei 
publice - Secţiunea a 4-a Documentaţia de atribuire, Capitolul III Realizarea achiziţiei publice - 
Secţiunea a 7-a Instrumente şi tehnici specifice de atribuire a contractelor de achiziţie publică; 

9. Legea Nr.101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de 
achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune 
de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a 
Contestaţiilor - Capitolul III Contestaţia formulată pe cale administrativ-jurisdicţională - 
Secţiunea a 3-a Soluţionarea contestaţiei, Cap. VI Sistemul de remedii judiciar - Secţiunea 1 
Contestaţia formulată pe cale judiciară;  

10. Legea 500/2002 privind finanţele publice – Cap. III Procesul bugetar - SECȚIUNEA a 3-a 
Prevederi referitoare la investiții publice. 

 


