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LNIUNEA EUROPEANA Instrumanis Structurake
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritard 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs
Obiective specifice: 2.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile
Titlul proiectului: ACTIMOB 3 RMPD “Activare si mobilitate tineri NEETs”
Cod proiect: POCU/520/2/1/129265
08 noiembrie 2022

Comunicare privind finalizarea proiectului
ACTIMOB 3 RMPD “Activare si mobilitate tineri NEETs”

in perioada mai 2019 - mai 2022, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca a
implementat proiectul ACTIMOB 3 RMPD “Activare si mobilitate tineri NEETs” - cod
POCU/520/2/1/129265, cofinantat din Fondul Social European (FSE), prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

Prin intermediul acestui proiect, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncad a
contribuit la cresterea ocuparii tinerilor care nu au un toc de munca, nu sunt cuprinsi intr-o
formd de educatie si nu urmeazd cursuri de formare profesionala (NEETs), precum si la
reducerea reticentei angajatorilor de a angaja tineri fara experienta in munca.

Obiectivul general al proiectului a fost sustinerea ocuparii a 11.146 tineri NEETs someri, cu
varsta intre 16 - 24 ani, cu domiciliul sau resedinta in regiunile Nord-Est, Nord-Vest,Vest,
Centru, inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ANOFM a acordat atat
subventii pentru angajatorii care au incadrat in munca, pe duratd nedeterminata, tineri
NEETs, cdt si prime pentru tinerii NEETS, pentru a stimula incadrarea in munca sau
mobilitatea acestora, dupa cum urmeaza:

1. Subventii pentru o perioada de 12 luni pentru angajatorii care incadreaza pe perioada
nedeterminata:
» tineri NEETs absolventi ai unor institutii de invatamant;
» tineri NEETs unici sustinatori al familiei monoparentale;
e tineri NEETs;
s tineri NEETs aflati in somaj de mai mult de 6 luni, conform prevederilor legale,
denumiti someri de lungd durata;
2. Subventii pentru o perioada de 18 luni pentru angajatorii care incadreaza pe perioada

nedeterminata:
» tineri NEETs cu handicap;

3. Prime de activare pentru tineri NEETSs, inregistrati la AJOFM de cel putin 30 de zile,
care nu beneficiazad de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu
norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni;
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localitatea in care isi au domiciliul;

localitatile invecinate.

4. Prime de incadrare pentru tineri NEETs, inregistrati la AJOFM, care se incadreaza in
5. Prime de instalare pentru tineri NEETs, inregistrati la AJOFM, care se incadreaza in

munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de
munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 50 km

Caras-Severin, Hunedoara, Timis.

fata de localitatea in care i5i au domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui fapt,
Proiectul a fost implementat la nivelul ANOFM si al agentiilor pentru ocuparea fortei de

isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea respectiva sau in

fost de circa 87%.

munca din judetele: Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu, Bacau, Botosani, lasi,
subventii pentru angajatori si 665 de prime beneficiarilor, tineri NEETS.

Neamt, Suceava, Vaslui, Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Salaj, Arad,
Bugetul total al proiectului a fost de 265.806.493,62 lei (aprox. 57.124.603,73 euro), din care
225.935.519,59 lei {aprox. 48.555.913,17 euro) din fonduri nerambursabile.
La finalizarea perioadei de implementare, in cadrul proiectului au fost acordate 9.101
La finalizarea perioadei de implementare, gradul de realizare al indicatorului Beneficiari a

Au fost depuse 16 cereri de rambursare in valoare totala de 216.244.840,72 lei. Valoarea
platilor efectuate in radrul proiectului a fost de circa 82% din bugetul total al proiectului.
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