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Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti
Obiective speficifice:

3.1. Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor cu nivel redus de educatie

3.2. Cresterea ocuparii cetatenilor romani apartinand minoritatii roma
3.3. Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta.
PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri

POCU/1079/3/13/157100
B — e ——

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) implementeaza timp de 15 luni proiectul
»PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru someri”, POCU/1079/3/13/157100, in
valoare de 245.917.831,43 lei dintre care 209.030.156,73 lei cheltuieli totale nerambursabile.

Proiectul are in vedere acordarea sprijinului financiar angajatorilor care incadreaza pe perioada
nedeterminata someri cu varsta de peste 45 de ani, someri non-NEET care sunt parinti unici sustinatori
ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata, persoane cu handicap, in conformitate cu art. 85
din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare.

VN

ANOFN\



UNIUNEA EUROPEANA

Proiectul ,,PROACCES 4 - Subventionarea
locurilor de munca pentru someri” are ca
obiectiv general cresterea oportunitatilor
pentru incadrarea a 8.444 de someri non-
NEET, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, prin subventionarea locurilor de
munca.

Acordarea de subventii angajatorilor pentru
incadrarea in munca a somerilor non - NEET
cu varsta de peste 29 de ani este
structurata pe urmatoarele doua principale
actiuni:

a) Acordarea subventiei
angajatorilor;

b) Monitorizarea obligatiilor
asumate de catre angajator la incadrarea
somerilor non - NEET cu varsta peste 29 de
ani.

Acordarea
sprijinului
financiar se
va realiza

Cu obligatia
mentinerii
raporturilor de
munca sau de
serviciu timp
de 18 luni

Sivaaveao
valoare de
2.250 lei
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Pentru acordarea drepturilor prevazute la art.85 din Legea nr.76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatorii vor incheia cu agentia judeteana pentru ocuparea fortei de
munca, in termen de 12 luni de la data angajarii persoanelor, o conventie potrivit modelului
prevazut in HG nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Monitorizarea obligatiilor asumate de catre angajator se bazeaza pe verificarea documentatiei
depuse lunar de acesta pentru primirea sumei cuvenite in baza conventiei incheiate, conform
prevederilor HG nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul va fi implementat cu sprijinul Agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca din
zonele eligibile.
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Cadru legal:

>

>

>

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr.60/2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul fortei de munca;

Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare.
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Rezultate - 4 luni de implementare

Prin intermediul proiectului, in perioada octombrie 2022 - februarie 2023, la nivelul agentiilor
judetene pentru ocuparea fortei de munca din zonele eligibile, au fost acordate 8.489 subventii
angajatorilor care au incadrat in munca someri cu varsta de peste 45 de ani, someri non-NEET care
sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata, persoane cu
handicap, in conformitate cu art. 85 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Echipa de management a asigurat planificarea, organizarea si coordonarea implementarii
proiectului, in conformitate cu graficul de activitati din Cererea de finantare. Au fost elaborate si
transmise expertilor de implementare de la nivelul AJOFM metodologia de implementare a
proiectului dar si cea scanare a documentelor.

in ceea ce priveste asigurarea vizibilitatii proiectului, pana la 28 februarie 2023, a fost realizat si
publicat atat pe site-ul www.anofm.ro, cat si pe site-urile AJOFM un comunicat de presa prin care a
fost anuntata lansarea proiectului ,,PROACCES 4 - Subventionarea locurilor de munca pentru
someri”.
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