L)
MINISTERUL MUNCII

SI SOLIDARITATII SOCIALI ANOFM

NOTA

privind rezultatele aplicarii masurilor de stimulare
a ocupadrii fortei de munca in perioada 1 ianuarie - 30 septembrie 2022

Prin Programul national de ocupare a fortei de munca pentru anul 2022 aprobat de catre
ministrul muncii si solidaritatii sociale, conform H.G. nr. 23/2022, s-a stabilit ca la nivel
national sa fie ocupate pe piata muncii 235.000 de persoane.

Cele 235.000 persoane ce urmeaza a fi ocupate si tipurile de masuri finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj se prezinta astfel:

- 218.680 persoane prin acordarea serviciilor de mediere, din care:
- 171.280 prin medierea pe locuri de muncd pe perioadd nedeterminatd,
- 47.400 prin medierea pe locuri de muncd pe perioadd determinatd,

- 5.440 persoane prin organizarea cursurilor de formare profesionala;

- 12.380 persoane prin completarea veniturilor salariale ale somerilor care se
incadreaza inainte de expirarea perioadei de acordare a indemnizatiei de somaj;

- 5.345 persoane prin prima de activare pentru somerii neindemnizati;

- 25.240 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea
somerilor peste 45 ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, din
care:

- 24.935 someri peste 45 de ani,
- 305 pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale,

- 6.185 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea
tinerilor NEET;

- 315 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea
somerilor de lunga durata;

- 480 persoane care mai au 5 ani pana la pensie;
- 2.265 persoane prin stimularea mobilitatii fortei de munca, din care:

- 1.240 prin incadrarea intr-o localitate la distantd mai mare de 15 km de
localitatea de domiciliu sau resedintd (prima de incadrare),

- 350 prin incadrarea in altd localitate la o distantd mai mare de 50 km cu
schimbarea domiciliului (prima de instalare),

- 675 prin prima de relocare,
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- 3.815 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea
absolventilor din institutii de invatamant;

- 1.205 absolventi beneficiari de prima de insertie;

- 195 persoane prin acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea
persoanelor cu handicap;

- 165 prin acordarea de servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri;

- 250 persoane prin incheierea de contracte de solidaritate ;

- 170 persoane prin subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca
absolventi de invatamant superior in baza Legii nr.335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatamant superior;

- 2.050 persoane prin subventii acordate angajatorilor care incadreaza in munca
elevi si studenti in baza Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a
elevilor si studentilor;

- 260 persoane prin alte masuri active.

I. Ca urmare a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia in
vigoare de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului
Bucuresti, in perioada 1 ianuarie - 30 septembrie 2022, au fost ocupate pe piata muncii
157.768 de persoane (aproximativ 44 % din cele 360.448 de persoane care au beneficiat
de servicii specializate de ocupare sau au fost cuprinse in masuri de stimulare).

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 157.768 de persoane incadrate este
urmatoarea:

- 27.348 de persoane - usor ocupabil;

- 60.517 de persoane - mediu ocupabil;

- 49.465 de persoane - greu ocupabil;

- 18.107 de persoane - foarte greu ocupabil;

- 2.331 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele
decat somerii).

Masurile de mediere a muncii si de informare si consiliere profesionala, ca servicii
specializate oferite de serviciul public de ocupare, au o pondere insemnata in totalul
masurilor care au condus la ocupare.

Pentru a se incadra, o persoana inregistrata in evidentele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca participa la mai multe masuri active, aplicandu-i-se un pachet
personalizat in functie de aptitudini, capacitati si nivel profesional. Astfel, o persoana
poate fi evidentiata atat la medierea muncii, la informare si consiliere profesionala, cat si
la formare profesionala sau la una dintre masurile de subventionare, la total, insa, fiind
evidentiata o singura data.

Rezultatele aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de muncd’, in perioada
analizata, se prezinta sintetic, astfel:

1 R . .. . .. . TR
Conform centralizdrii datelor transmise de agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene si a municipiului
Bucuresti
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1) Prin acordarea serviciilor de mediere a muncii s-a realizat ocuparea a 149.844 de
persoane, din care:

- 129.726 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe perioada
nedeterminata;

- 20.118 de persoane prin incadrarea pe locuri de munca vacante pe perioada
determinata.

Din cele 272.203 de persoane carora le-au fost oferite servicii de mediere a muncii, 55 %
au fost plasate pe locurile de munca declarate de angajatori.

Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 149.844 de persoane ocupate prin acordarea
serviciilor de mediere a muncii este urmatoarea:

- 26.376 de persoane - usor ocupabil;

- 57.504 de persoane - mediu ocupabil;

- 46.644 de persoane - greu ocupabil;

- 16.989 de persoane - foarte greu ocupabil;

- 2.331 de persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele
decat somerii).

in cadrul serviciilor de mediere a muncii, un rol important il au bursele locurilor de munca
organizate cu scopul asigurarii intalnirii directe a cererii si ofertei de forta de munca.
Agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca organizeaza burse generale, dar si
burse la cererea pietei muncii.

Bursa Generala a Locurilor de Muncd, organizata in 20 mai 2022, a avut urmatoarele
rezultate (evaluare la o luna):

— au fost contactati 19.668 agenti economici, din care 172 angajatori de insertie;
— au participat 2.332 agenti economici, din care 27 angajatori de insertie;

— au fost oferite 40.101 locuri de munca;

— au participat 32.244 persoane in cautare de loc de munca;

— au fost selectate in vederea incadrarii 12.219 persoane, din care 43 persoane cu
risc de marginalizare sociala;

— 5.061 persoane incadrate, din care : 238 au fost cu studii superioare, iar 4.829 au
fost cu studii medii.

in perioada 1 ianuarie - 30 septembrie 2022, ANOFM, prin agentiile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, a organizat 14 burse ale locurilor de munca la cererea pietei
muncii pentru meserii in diferite ramuri de activitate si pentru grupuri vulnerabile pe
piata muncii.

In vederea organizarii burselor pentru diferite meserii sau domenii de activitate au fost
contactati 242 agenti economici. Din acestia au participat 153 angajatori, care au oferit
5.192 locuri de munca. Numarul persoanelor participante la bursele pe meserii a fost de
2.522 persoane, din care au fost selectate in vederea incadrarii 818 persoane.

Rezultatele finale indica incadrarea a 322 persoane, din care 320 persoane fara studii
superioare si 2 persoane cu studii superioare.

Pentru grupurile tinta, a fost organizata 1 bursa dedicata studentilor, in judetul Prahova.
Dintre cei 750 agenti economici contactati au participat 57 agenti economici care au
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oferit 551 locuri de munca. in cadrul bursei au participat 900 de persoane, din care au
fost selectate in vederea incadrarii 251 de persoane. Rezultatele finale indica incadrarea
a 7 persoane, din care 1 persoana cu studii superioare.

Prin intermediul burselor locurilor de munca organizate in perioada 1 ianuarie - 30
septembrie 2022, au fost ocupate 5.390 persoane, dupa cum urmeaza:

- 5.061 persoane la Bursa generala a locurilor de munca - evaluare la o luna,

- 322 persoane la bursele locurilor de munca organizate pentru diferite meserii
sau ramuri de activitate diverse;

- 7 persoane la bursele locurilor de munca organizate pentru grupuri tinta.

2) Ca urmare a finalizarii si absolvirii de programe de formare profesionala s-au incadrat
3.717 de persoane.

3) 7.573 someri au beneficiat de completarea veniturilor salariale, incadrandu-se
inainte de expirarea indemnizatiei pentru somaj (o suma lunara, acordata din bugetul
asigurarilor pentru somaj, egala cu 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj la care ar fi
avut dreptul, in conditiile legii, pana la expirarea perioadei de acordare a acesteia, daca
nu s-ar fi incadrat).

4) Au beneficiat de prime de activare 3.093 de someri neindemnizati care s-au incadrat
pentru o perioada de cel putin 3 luni.

5) Prin acordarea de subventii angajatorilor (conform Legii nr. 76/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare) au fost incadrate 22.431 de persoane, astfel:

- 14.521 de someri peste 45 ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale;

- 6.535 tineri NEET;

- 1.040 absolventi ai institutiilor de invatamant;

- 195 persoane care mai au 5 ani pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;
- 73 persoane cu handicap;

- 49 someri de lunga durata;

- 18 tineri cu risc de marginalizare sociala.

6) Au fost acordate prime de insertie destinate absolventilor de invatamant unui numar
de 377 persoane.

7) Stimularea mobilitatii geografice a fortei de munca a contribuit la ocuparea a 1.033
de persoane, din care:

- 726 persoane beneficiaza de prime de incadrare pentru acceptarea unui loc de munca
la o distanta mai mare de 15 km de localitatea de domiciliu sau resedinta;

- 55 persoane beneficiaza de prime de instalare pentru incadrarea intr-o alta
localitate la o distanta mai mare de 50 km cu schimbarea domiciliului;

- 252 persoane incadrate beneficiaza de prime de relocare.

8) Tn urma acordarii serviciilor de consultantd si asistentd pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri pentru 394 persoane, 78
persoane au initiat astfel de activitati.
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9) Prin alte masuri active intreprinse la nivel judetean, s-a realizat incadrarea a 389
persoane ca urmare a absolvirii de programe de formare profesionale organizate in cadrul
unor parteneriate la nivel judetean, fondurile utilizate pentru sustinerea acestora fiind
altele decat cele din BAS.

10) Conform prevederilor Legii nr.335/2013 si ale Normelor Metodologice de aplicare a
acestei legi (H.G. nr. 473/iunie 2014), ANOFM poate sustine din bugetul asigurarilor
pentru somaj si FSE stagiile profesionale pentru absolventii de invatamant superior.

Tn perioada 1 ianuarie - 30 septembrie 2022 au fost incadrati in munca 2 absolventi de
studii superioare pe locuri de munca destinate stagiarilor, pentru acestia incheindu-se
conventii aferente contractelor de stagii profesionale.

II) Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2022, pe grupuri tinta, prevede
incadrarea in munca a:

- 4,642 someri de lunga durata, din care:
— 1.132 sunt tineri sub 25 ani,
— 3.510 sunt someri de lunga durata cu varsta peste 25 ani,
- 2.930 persoane de etnie roma;
- 344 persoane cu handicap;
- 91 de tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului;
- 80 cetateni straini;
- 10 persoane repatriate.

Din analiza pe grupuri tinta a aplicarii masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca,
rezulta ca din cele 157.768 de persoane ocupate, 35.727 de persoane apartin
urmatoarelor categorii cu dificultati de integrare pe piata muncii:

- 30.295 tineri NEET, din care:
- 23.011 cu vdrsta sub 25 de ani;
- 7.284 cu varsta cuprinsd intre 25 si 30 de ani;
- 2.542 someri de lunga durata, din care:
- 412 someri tineri de lungd duratd;
- 2.130 someri adulti de lungd duratd;
- 1.887 persoane de etnie roma;
- 377 persoane cu handicap;
- 309 refugiati si/sau beneficiari de alta forma de protectie internationala;
- 274 cetateni straini;
- 16 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului;
- 11 solicitanti de azil;
- 9 persoane repatriate;
- 6 persoane care au executat pedepse privative de libertate;
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- 1 victima a traficului de persoane.

Din cele 157.768 persoane incadrate la nivel national, 82.875 persoane provin din mediul
urban (52,53 % din totalul persoanelor incadrate), iar 74.893 persoane din mediul rural
(47,47 % din totalul persoanelor incadrate).

Numarul femeilor incadrate este de 73.738, iar al bdrbatilor de 84.030, ponderea din
totalul persoanelor incadrate fiind de 46,74 %, respectiv de 53,26 %.

Structura pe grupe de varsta a celor 157.768 de persoane incadrate este urmatoarea:
- 30.870 persoane cu varsta sub 25 de ani;

- 12.200 persoane cu varsta cuprinsa intre 25-30 de ani;

- 13.632 persoane cu varsta cuprinsa intre 30-35 de ani;

- 28.732 persoane cu varsta cuprinsa intre 35-45 de ani;

- 72.334 persoane cu varsta peste 45 de ani, din care 19.701 sunt persoane cu varsta
peste 55 de ani,

iar structura pe niveluri de invatamant este urmatoarea:

- 10.571 persoane din invatamantul primar si fara studii, din care 2.119 persoane fara
studii;

- 38.010 persoane din invatamantul gimnazial;

- 35.722 persoane din invatamantul profesional;

- 53.433 persoane din invatamantul liceal;

- 3.312 persoane din invatamantul postliceal;

- 16.720 persoane din invatamantul universitar.

Structura celor 157.768 de persoane incadrate dupa statutul persoanei aflate in cautare
de loc de munca, se prezinta astfel:

- 122.374 someri neindemnizati;
- 31.651 someri indemnizati;
- 3.743 alte persoane in cautare de loc de munca.

in perioada 1 ianuarie - 30 septembrie 2022, au fost cuprinse 360.448 de persoane in
servicii specializate de ocupare (mediere a muncii si informare si consiliere profesionald),
servicii de asistenta pentru afaceri si servicii de asistenta personalizata pentru tineri cu
risc de marginalizare sociala.

Cele 360.448 de persoane au beneficiat de urmatoarele tipuri de masuri:
- servicii de mediere a muncii - 272.203 persoane;
- servicii de informare si consiliere profesionala - 249.909 persoane;

- servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau
pentru initierea unei afaceri - 394 persoane;

- servicii de acompaniament social personalizat prin incheierea de contracte de
solidaritate - 75 tineri cu risc de marginalizare sociala.
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Structura pe nivel de ocupabilitate a celor 360.448 persoane care au beneficiat de
asistenta pentru inregistrarea in evidenta ca persoane in cautare de loc de munca, in
vederea asigurarii protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei de somaj sau
cuprinderea in masuri active, este urmatoarea:

- 54.487 persoane - usor ocupabil;

- 109.357 persoane - mediu ocupabil;

- 127.172 persoane - greu ocupabil;

- 66.066 persoane - foarte greu ocupabil;

- 3.366 persoane - alte categorii de persoane care nu sunt profilate (altele decat
somerii).

Din analiza pe grupuri tinta, din cele 360.448 persoane cuprinse in servicii /masuri de
stimulare a ocuparii, 111.926 de persoane apartin urmatoarelor categorii cu dificultati
de integrare pe piata muncii:

- 85.969 tineri NEET, din care :
- 63.624 cu varsta sub 25 de ani;
- 22.345 cu varsta cuprinsa intre 25 si 30 de ani;
- 8.925 someri de lunga durata, din care:
- 1.214 someri tineri de lunga durata;
- 7.711 someri adulti de lunga durata;
- 12.729 persoane de etnie roma;
- 2.135 persoane cu handicap;
- 916 refugiati si/sau beneficiari de alta forma de protectie internationala;
- 472 cetateni straini;
- 312 persoane repatriate;

- 142 persoane aflate intr-o masura neprivativa de libertate dispusa de organele
judiciare, altele decat masura educativa;

- 175 persoane aflate in detentie;

- 59 persoane care au executat pedepse privative de libertate;

- 40 tineri care se afla sau provin din sistemul de protectie a copilului;
- 22 solicitanti de azil;

- 22 persoane aflate intr-o masura educativa;

- 4 persoane care au executat masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare, altele decat masura educativa;

- 2 victime ale traficului de persoane;
- 2 persoane care au executat masuri educative.

in perioada 1 ianuarie - 30 septembrie 2022 au fost acordate servicii specializate de
ocupare (mediere a muncii si informare si consiliere profesionala), de asistenta pentru
afaceri sau de asistenta personalizata pentru tineri cu risc de marginalizare sociala,
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pentru un numar de 594.711 de persoane (cuantificate de fiecare data de cate ori a
beneficiat de serviciu - o persoana poate sa beneficieze de acelasi tip de serviciu de
mediere sau de informare si consiliere profesionala ori de cate ori este nevoie pe
parcursul anului), ceea ce inseamna o medie lunara de 66.079 de persoane asistate.

Cele mai multe persoane au fost ocupate in Municipiul Bucuresti (15.979 persoane) si in
urmatoarele judete (peste 6.000 de persoane incadrate): Timis - 11.807 persoane;
Neamt - 7.017 persoane; Buzau - 6.419 persoane; lasi - 6.129 persoane, iar
cele mai putine persoane au fost ocupate in judetul Ilfov - 699 persoane.

lll. Programe speciale:

lll.a. Tn scopul cresterii gradului de ocupare a persoanelor din mediul rural sau a
persoanelor din localitati urbane care au probleme de reintegrare sociala ca urmare a
restructurarii economice, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in
Programul de ocupare a fortei de munca pentru anul 2022 urmatoarele programe
speciale:

- Programul 60, special pentru 60 de localitati urbane;
- Programul 156, special pentru 156 de localitati din mediul rural.
Criteriile care au stat la baza stabilirii localitatilor au fost:
- ponderea mare a somerilor in total populatie activd;
- gradul redus de dezvoltare economica.

Prin implementarea acestor programe s-a estimat, pentru anul 2022, ocuparea unui humar
de 11.560 de persoane, 7.760 de persoane in localitati urbane si 3.800 de persoane in
localitati rurale.

in perioada 1 ianuarie - 30 septembrie 2022, prin implementarea Programului 60,
special pentru localitati din mediul urban au fost incadrate 8.416 persoane, astfel:

- servicii de mediere - 7.589 persoane, din care:
- 6.586 persoane pe perioadd nedeterminatd;
- 1.003 persoane pe perioadd determinatd;
- programe de formare profesionala - 151 persoane;

- completarea veniturilor salariale ale somerilor care se incadreaza inainte de
expirarea indemnizatiei pentru somaj - 436 persoane;

- prima de activare pentru somerii neindemnizati - 115 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de
peste 45 de ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale - 746
persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea tinerilor NEET - 183
persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care
mai au 5 ani pana la pensie - 24 persoane;

- stimularea mobilitatii fortei de munca - 9 persoane;
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALI

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor
de invatamant - 7 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza persoane cu handicap - 1
persoana;
- acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant - 15 persoane;

- servicii de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri - 1 persoana;

- alte masuri active - 2 persoane.

Prin Programul 156 special pentru localitati din mediul rural au fost incadrate in
munca, 4.933 persoane, astfel:

- servicii de mediere - 4.721 persoane, din care:
- 4.134 persoane pe perioadd nedeterminatd;
- 587 persoane pe perioadd determinatd;
- programe de formare profesionala - 43 persoane;

- completarea veniturilor salariale ale somerilor care se incadreaza inainte de
expirarea perioadei pentru care erau indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj
- 87 persoane;

- prima de activare pentru somerii neindemnizati - 76 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de
peste 45 de ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale - 174
persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea tinerilor NEET - 78
persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri de lunga
durata - 2 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane care
mai au 5 ani pana la pensie - 1 persoana;

- stimularea mobilitatii fortei de munca - 14 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza absolventi ai institutiilor
de invatamant - 7 persoane;

- acordarea de prime de insertie absolventilor de invatamant - 1 persoana;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu
handicap - 3 persoane.

lll.b. Avand in vedere ca ANOFM este implicata in aplicarea masurilor prevazute in
documentele strategice ale Guvernului Romaniei privind incluziunea cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome, s-a elaborat Programul 140, special pentru comunitati cu
numar mare de etnici romi. Prin acest program s-a prevazut ocuparea unui numar total
de 1.960 persoane, aprox. 67 % din numarul total al persoanelor de etnie roma propuse a
fi ocupate in anul 2022.
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MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALI

In cadrul acestui program, accentul se pune pe actiuni personalizate, in mod special pe
servciile de mediere a muncii si pe cele de informare si consiliere profesionala.

Prin aplicarea Programului 140, special pentru comunitdti cu numdr mare de etnici
romi, in perioada 1 ianuarie - 30 septembrie 2022, s-a realizat incadrarea a 1.185
persoane de etnie roma, astfel:

- servicii de mediere - 1.179 persoane, din care:
- 1.041 persoane pe perioadd nedeterminatd;
- 138 persoane pe perioadd determinatd;

- programe de formare profesionala - 5 persoane;

- completarea veniturilor salariale ale somerilor care se incadreaza inainte de
expirarea indemnizatiei pentru somaj - 24 persoane;

- prime de activare pentru somerii neindemnizati - 33 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea somerilor in varsta de
peste 45 de ani sau parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale - 4 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea tinerilor NEET - 3
persoane.

lll.c. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca a inclus in Programul de ocupare
a fortei de munca pentru anul 2022 un Program special pentru elevi si studenti, care sa
sprijine incadrarea pe durata determinata, de maximum 60 zile calendaristice, pe
perioada vacantelor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2007, a elevilor si
studentilor. Acesta are in vedere deprinderea elevilor si studentilor cu practica la locul de
munca si obtinerea de venituri pe perioada vacantelor, in special a celor care provin din
familii cu venituri reduse.

Prin acest program, au fost propuse pentru anul 2022, ocuparea pe perioada vacantelor a
2.050 persoane, din care: 1.160 elevi si 890 studenti.

in perioada 1 ianuarie - 30 septembrie 2022, prin implementarea Programului special
pentru elevi si studenti, s-au obtinut urmatoarele rezultate: au fost incheiate 130
conventii in baza Legii nr.72/2007 si au fost incadrati 394 elevi si studenti (259 elevi si
135 studenti).

in functie de mediul de provenienta, 165 elevi si 75 studenti sunt din mediul urban, iar 94
elevi si 60 studenti sunt din mediul rural.

Structura pe sexe arata ca din cei 259 elevi incadrati in munca 132 sunt de sex feminin si
127 sunt de sex masculin, iar din cei 135 studenti incadrati in munca 54 sunt femei si 81
sunt barbati.

Situatiile privind cuprinderea in masuri active de stimulare a ocuparii persoanelor si
ocuparea acestora, pe grupuri tinta si masuri, precum si pe judete, sunt prezentate in
anexe.

Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionala a Fortei de Munca
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