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Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din
cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca la data de 30.09.2022

Nr. Functia Categoria Salariu de Spor conditii Total
crt. personalului  paza, lei, brut * | vatamatoare | drepturi, lei,
platit din , lei, brut ** | valoare bruta
Toraurt griiice (baza legala - | (baza legala
art. 38 - 39 -art. 23
Legea-cadru nr. | Legea-cadru
153/2017) nr.
153/2017)
1 Presedinte demnitar - - 16640
2 Director grad Il functie publica 12579 1601 14180
3 Director adjunct | functie publica 11250 1321 12571
grad Il
4 Sef serviciu grad Il | functie publica 10916 1238 12154
5 Consilier/consilier | functie publica | 7341 - 8075 801-874 8142 - 8949
juridic/inspector/
expert superior
6 Consilier/inspector | functie publica 5308- 6705 524 - 609 5832- 7314
principal
2 Consilier/consilier | functie publica 5003 406 5409
juridic/inspector
asistent
8 Referent superior | functie publica 4962 459 5040
9 Referent principal | functie publica 4698 313 5011
10 Referent de functie publica 5258 640 5898
specialitate
superior
11 Auditor superior functie publica 8132-8500 841 - 949 8973- 9449
12 Consilier grad 1A personal 6482 690 7172
contractual
13 Consilier cabinet personal 7847 1081 8928

contractual




14 Curier personal 5065 750 5815
contractual

15 Sofer | personal 4489 489 4978
contractual

* Valorile prezentate intre limite sunt justificate de existenta in plata pentru functiile publice si

contractuale, de conducere si de executie, de diferentieri ale drepturilor salariale in functie de

grad sau gradatie.

** doar unde se acorda.

Alte sporuri/drepturi salariale:

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei/lund, brut,
pentru un program normal de lucru, potrivit art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017;

personalul care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, conform art. 16 din Legea-
cadru nr. 153/2017;

personalul care detine titlul stiintific de doctor poate beneficia, in conditiile legii, de o
indemnizatie lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017;

personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acestuia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%, in temeiul
art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;

persoanele care se incadreaza in prevederile HG nr. 21/2019 beneficiaza de decontarea
cheltuielilor de cazare pentru folosinta imobilelor cu destinatia de locuinta de serviciu din
fondul locativ aflat in administrarea Regiei Autonome “Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat“, in limetele legale prevazute;

persoana detasata intr-o altd localitate situata la o distanta mai mare de 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de muncéd primeste o indemnizatie zilnica de
detasare de 20 lei si beneficiaza lunar de o deplasare dus - intors intre municipiul Bucuresti
si localitatea in care isi are domiciliul, care se deconteaza potrivit dispozitiilor legale;

personalul trimis in deplasare in interesul serviciului in tara beneficiazd pe perioada
deplasarii de o indemnizatie zilnica de delegare de 20 lei (baza legala - HG nr. 714/2018
privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului)

personalul trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza pe perioada deplasarii externe de o indemnizatie zilnicd in valuta stabilita
potrivit prevederilor HG nr. 518/1995, cu modificarile si completérile ulterioare;

1450 lei - valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate angajatilor in anul 2022 (baza
legala - OUG nr. 8/2009, HG nr. 215/2009, Legea 165/2018, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
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