®
MINISTERUL MUNCII

S SOLIDARITATIH SOCIALL ANOFM

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

Directia Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si de Formare Profesionala a Fortei de
Munca
Compartiment Formare Profesionala si Consiliere
-consilier superior-

Constitutia Romaniei;

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului ANOFM, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr. 855/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobata
prin Legea nr.375/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 171/2004 pentru aprobarea
Procedurilor privind modul de acordare a drepturilor de care beneficiaza persoanele in
cautarea unui loc de munca pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala;

15. Ordinul nr. 4543/468 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si

certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.

N —

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra
cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in
vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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