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ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor prevazute in cadrul
proiectului

PRONEETs RMPD - Stimularea integrarii absolventilor NEETs pe piata muncii

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu sediul in Bucuresti, str. Avalansei
nr. 20-22, organizeaza selectia pentru ocuparea posturilor prevazute in cadrul proiectului
PRONEETs RMPD - Stimularea integrarii absolventilor NEETs pe piata muncii, in zilele de 16
septembrie 2022, ora 12:30 (selectia candidatilor in functie de dosarul depus) si 20
septembrie 2022, ora 10:00 (interviul).

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA va implementa in perioada
octombrie 2022 - decembrie 2023 proiectul PRONEETs RMPD - Stimularea integrarii
absolventilor NEETs pe piata muncii.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 972 tineri
NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) prin subventionarea locurilor
de munca.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

-Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO), prin acordarea subventii angajatorilor pentru incadrarea in
munca a 972 tineri NEET absolventi ai unor institutii de invatamant, conform art. 80 din
Legea 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1 - Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor tineri NEET
cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 ani

Activitatea 2 - Analiza, intocmire, plata si monitorizare beneficiar
Activitatea 3 - Managementul proiectului

Posturile pentru care se organizeaza selectia sunt:

Expert tehnic intern (3 persoane, nivel central)

Conditii pentru ocuparea postului:
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Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

Specifice:

studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani);
minimum 1 an vechime in munca;

cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;

cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

bun organizator;

abilitati de comunicare;

abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

se asigura ca sunt indeplinite conditiile optime pentru desfasurarea activitatilor
proiectului;

asigura realizarea in termen si in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate a
tuturor actiunilor care intra in sfera sa de activitate;

verifica si centralizeaza documentele transmise de agentiile teritoriale in vederea
rambursarii cheltuielilor;

intocmeste si transmite la AMPOCU cererea de rambursare;

monitorizeaza gradul de indeplinire a indicatorilor de rezultat asumati prin proiect,
realizeaza rapoartele de progres;

intocmeste toate documentele justificative necesare implementarii activitatilor
proiectului.

Atributii suplimentare, stabilite exclusiv pentru expertul care va realiza activitatea de
informare si publicitate in cadrul proiectului:

realizeaza activitati de informare si publicitate cu privire la proiect;

asigura respectarea identitatii vizuale conform Manualului de identitate vizuala
pentru instrumentele structurale 2014 - 2020 in Romania;

elaboreaza materialele de promovare a proiectului (brosura, afis,
anunturi/informari etc.) si realizeaza demersuri pentru postarea acestora pe site-ul
ANOFM, pe site-urile AJOFM si la avizierul acestor institutii.

Responsabil financiar intern (1 persoana, nivel central)

Cerinte minime post:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

Specifice:

studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire in
domeniul stiintelor economice (3 ani) sau certificat/diploma/titlu in domeniul
finante/contabilitate;

minimum 1 an vechime in munca;

minimum 1 an vechime in domeniul economic/finante/contabilitate (sau functii
similare ocupate in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile);
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cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;
cunoasterea legislatiei financiare;

cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
abilitati de comunicare;

abilitati de operare Microsoft Office.

Atributii:

planificarea financiara detaliata a platilor aferente activitatilor proiectului si
monitorizarea incadrarii acestora in termenele si nivelurile stabilite in bugetul
proiectului;

contabilitatea proiectului, evidentele financiar-contabile, intocmirea rapoartelor
de evaluare financiara trimestriala si finala si cererilor de rambursare;

efectuarea platilor aferente proiectului;

evidenta deconturilor.

Consilier Juridic intern (1 persoana, nivel central)

Cerinte minime post:

Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

Specifice:

studii superioare universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in domeniul -
Drept (4 ani)

minimum 1 an vechime in munca;

minimum 1 an vechime in domeniul juridic/proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si masuri active de
ocupare;

cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;

abilitati de operare Microsoft Office;

abilitati de organizare;

abilitati de comunicare, gandire strategica.

Atributii:

acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica in cadrul proiectului;

rezolva cereri cu caracter juridic in cadrul proiectului;

redacteaza, avizeaza si contrasemneaza acte juridice;

verifica identitatea partilor, consimtamantul, continutul si data actelor incheiate
din cadrul proiectului;

verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare
in cadrul proiectului;

se preocupa de permanenta actualizare a bazei informationale legislative a
institutiei si distribuirea acestora catre membrii echipei de implementare pentru
buna functionare a proiectului.
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Expert achizitii intern (1 persoana, nivel central)

Cerinte minime post:
Generale: candidatul sa fie angajat al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
Specifice:

- studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani);

- minimum 1 an vechime in munca;

- minimum 1 an vechime in achizitii publice (sau functii similare ocupate in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile);

- detinerea Certificatului de absolvire ,,Expert Achizitii Publice”;

- cunostinte legislatie achizitii publice;

- abilitati de operare Microsoft Office;

- abilitati de organizare, abilitati de comunicare.

Atributii:

- participa la elaborarea si actualizarea planului de achizitii si realizeaza procedurile
de achizitii in conformitate cu prevederile fisei de post si ale ALOP-ului;

- intocmeste dosarele tuturor achizitiilor publice efectuate in cadrul proiectului
realizate conform reglementarilor legislative in vigoare;

- pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform
modalitatii stabilite de legislatia in vigoare;

- raspunde de publicitatea si transparenta procedurilor de atribuire initiate, cu
respectarea legislatiei si principiilor achizitiilor publice;

- participa la solutionarea eventualelor contestatii privind derularea procedurii de
achizitii publice in cadrul ANOFM;

- urmareste ca orice tip de achizitie efectuata sa nu depaseasca bugetele alocate si
sa respecte legislatia in vigoare;

- urmareste derularea in bune conditii a contractelor de achizitii incheiate.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicrii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 14 - 15 septembrie 2022 pana la ora 16.30 si 16 septembrie 2022 pana
la ora 12:00.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa anofm@anofm.gov.ro,
conform specificatiilor din anunt. Fiecarui dosar i se va atribui un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de
selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si
dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete, vor fi respinse.

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de
inscriere va contine urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie a candidatului;

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA pagina 4 din 5
Operator de date cu caracter personal nr. 497

Str. Avalansei, nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti

Tel.: +4 021 303 98 31; Fax: +4 021 303 98 38

e-mail: anofm@anofm.gov.ro; mass.media@anofm.gov.ro

www.anofm.ro; www.facebook.com/fiiinformat; www.twitter.com/FIIINFORMAT



mailto:anofm@anofm.gov.ro
mailto:mass.media@anofm.gov.ro
mailto:anofm@anofm.gov.ro

MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

b) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

c) curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare
pagina;

d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;

e) copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in
situatia in care exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) adeverinta de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

h) declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;

i) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de
incompatibilitate/ conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei
Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 16 septembrie 2022 - ora 12:30

2. Interviul - 20 septembrie 2022 - ora 10.00

Persoana de contact: Natalia Lucan, avand functia publica de inspector asistent, telefon
021.303.98.58, e-mail: natalia.lucan@anofm.gov.ro.
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