
Departajarea candaților cu punctaj similar obținut în cadrul selecției pentru ocuparea 

postului de coordonator județean în cadrul proiectului „Relația SPO cu angajatorii –

eSPOR” - POCU /801/3/15/139164 

În conformitate cu punctul 8 – „Descrierea procedurii documentate de sistem”, subpunctul 

8.5.3 „Etapa 3 – Metodologia de departajare în cazul obţinerii unui punctaj similar”, din 

cadrul „Procedurii documentate de sistem seleția resurselor umane - experți interni în cadrul 

proiectelor”, „în cazul în care, pe aceeaşi poziţie prezentată în anunţul de selecţie s-au 

înscris mai mulţi candidaţi care au îndeplinit condiţiile prevăzute în cadrul Etapei 1 şi au 

obţinut aceelaşi punctaj la Etapa 2, aceştia vor fi departajaţi utilizând următoarele criterii şi 

punctaje aferente”: 

-Experienţa profesională: – 0-2 ani – 5 pct. 

         - 2-4 ani – 10 pct. 

         - 4-6 ani – 15 pct. 

         - 6-8 ani – 20 pct. 

         - 8-10 ani – 25 pct. 

         - peste 10 ani – 30 pct. 

 

- Experienţa în activităţi similare: – 0-2 ani – 5 pct. 

            - 2-4 ani – 10 pct. 

            - 4-6 ani – 15 pct. 

            - 6-8 ani – 20 pct. 

            - 8-10 ani – 25 pct. 

            - peste 10 ani – 30 pct. 

Având în vedere aceste criterii, rezultatele sunt următoarele: 

Criterii 2831/FIC/21.06.2022 2878/FIC/22.06.2022 

Experienţa profesională 25 30 

Experienţa în activităţi similare 0 5 

TOTAL 25 35 
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