Departajarea candatilor cu punctaj similar obtinut in cadrul selectiei pentru ocuparea
postului de coordonator judetean in cadrul proiectului ,,Relatia SPO cu angajatorii -
eSPOR” - POCU /801/3/15/139164

In conformitate cu punctul 8 -

,Descrierea procedurii documentate de sistem”, subpunctul

8.5.3 ,Etapa 3 - Metodologia de departajare in cazul obtinerii unui punctaj similar”, din
cadrul ,,Procedurii documentate de sistem seletia resurselor umane - experti interni in cadrul
proiectelor”, ,in cazul in care, pe aceeasi pozitie prezentata in anuntul de selectie s-au
inscris mai multi candidati care au indeplinit conditiile prevazute in cadrul Etapei 1 si au
obtinut aceelasi punctaj la Etapa 2, acestia vor fi departajati utilizand urmatoarele criterii si

punctaje aferente”:

-Experienta profesionala: - 0-2 ani - 5 pct.

- 2-4 ani - 10 pct.
- 4-6 ani - 15 pct.
- 6-8 ani - 20 pct.
- 8-10 ani - 25 pct.

- peste 10 ani - 30 pct.

- Experienta in activitati similare: - 0-2 ani - 5 pct.

- 2-4 ani - 10 pct.
- 4-6 ani - 15 pct.
- 6-8 ani - 20 pct.
- 8-10 ani - 25 pct.

- peste 10 ani - 30 pct.

Avand in vedere aceste criterii, rezultatele sunt urmatoarele:

Criterii 2831/F1C/21.06.2022 2878/F1C/22.06.2022
Experienta profesionala 25 30
Experienta in activitati similare 0 5
TOTAL 25 35
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