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Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul General privind Protecþia Datelor- RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit mãsuri tehnice și procedurale, 
pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastrã cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau 
accesul neautorizat şi încalcarea securitãții datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia 
noastrã, dumneavoastrã aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679. 

 

 

TEMATICĂ 

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Teleorman. 

 

1.Constituția României, republicată; - în integralitate 
2.Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare; - în integralitate 
3.Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei 
de Muncă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; - în integralitate 
4.Legea nr. 161/2003, privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea 
corupţiei cu modificările şi completările ulterioare; - în integralitate 
5.Legea nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale cu modificările şi 
completările ulterioare; - în integralitate 
6.Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare; - în integralitate 
7.Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice cu modificările şi completările ulterioare; - în 
integralitate 
8.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 
cu modificările și completările ulterioare; - în integralitate 
9.HG nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă, cu modificările şi completările ulterioare; - în integralitate 
10. HG nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 
privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare; - în integralitate 
11. HG nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea 
ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora, cu 
modificările şi completările ulterioare; - în integralitate 
12. HG nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate 
pentru stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare; - în 
integralitate 
13. HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Ordonanţei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; - în integralitate 
14.Ordonanța Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; - în integralitate 
15.Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; - în integralitate 
16.Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 
completările ulterioare- titlurile I si II ale parţii a VI-a; 
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